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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Universidad de Castilla-La Mancha

Resolucion de 14/06/2023, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se convoca proceso selectivo
de provision de puestos de trabajo. Funcionario interino por programas, Escala de Administracion Especial,
Técnico Medio, cometido especial: Gestor de Proyectos, subgrupo de clasificacion profesional A2, plazas
de Técnico Il con destino en los Campus de Albacete y Ciudad Real. [2023/5424]

El proposito de este programa es establecer una nueva actividad de asesoramiento e informacion dirigida a los
miembros de los grupos de investigacion de la Universidad de Castilla-La Mancha. El objetivo principal es brindar
apoyo en cuanto a convocatorias y oportunidades de financiamiento en actividades de investigacion, desarrollo
e innovacion (I+D+i) provenientes de organismos regionales, nacionales e internacionales. Ademas, el programa
se encargara de asesorar a los investigadores sobre las opciones y la gestion de la contratacion de personal
investigador, siguiendo la normativa de las distintas acciones de investigacién. También supervisara y controlara
todos los tramites internos y externos relacionados con la realizacién de proyectos de investigacidon, asesorara en
la elaboracién de propuestas y brindara orientacion en el proceso de solicitud y envio de documentacion requerida
por las entidades correspondientes. El programa también se ocupara de la gestion y justificacion de los proyectos
y ayudas obtenidas por el grupo de investigacion, asi como de participar en las auditorias relacionadas con dichos
proyectos y ayudas. Todo esto sera posible mediante la incorporacion de personal de administracion y servicios en
la figura de gestor de proyectos con un perfil integral especializado en materia de investigacion.

Para dar cumplimiento a las acciones indicadas y estando contemplado en el articulo 8 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la posibilidad de nombramiento de personal funcionario para
la ejecucion de programas de caracter temporal de duracién determinada para la realizacion de actividades no
habituales o para el lanzamiento de una nueva actividad, se procede a la convocatoria de puestos de trabajo que
figuran en el Anexo |, para el nombramiento como personal funcionario interino por programa, con arreglo a las
siguientes bases.

Antes de la finalizacién del plazo maximo establecido legamente para la ejecucion de dicho programa se analizara
la necesidad y la viabilidad de la modificacion de la relaciéon de puestos de trabajo del PAS de la UCLM, si sigue
persistiendo la necesidad que motivé la aprobacién de este programa temporal para la atencion de dicho servicio
con personal de estructura.

Bases de la convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan 4 plazas de la Escala de Administracion Especial, Técnico Medio, cometido especial: Gestor
de Proyectos (3 en el campus de Ciudad Real y 1 en el campus de Albacete), que seran cubiertas mediante el
nombramiento de personal funcionario interino para la ejecucion de un programa con caracter temporal.

1.2 El detalle de las plazas a ofertar figuran en anexo |.

1.3 El proceso de seleccion se realizara mediante el sistema de oposicién, con las pruebas y puntuaciones que se
especifican en el anexo Il.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.
1.5. Los nombramientos tendran una duracién de un afio, pudiendo prorrogarse hasta alcanzar la duraciéon maxima

establecida en el articulo 8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha para la
ejecucion de programas de caracter temporal.
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1.6. A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables: La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla —La
Mancha, los Estatutos de La Universidad de Castilla - La Mancha publicados por Resolucién de 18 de noviembre
de 2015, de la Direccion General de Universidades, Investigacion e Innovacion de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes (DOCM de 24 de noviembre), la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la UCLM
y el Reglamento para la Implantacion de la misma, publicada por Resolucion de 19 de junio de 2009 (DOCM de
30 de junio de 2009), con sus posteriores modificaciones, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE del 10
de abril) por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado, y lo dispuesto en las presentes bases y demas normativa de aplicacion.

1.7. Los demas actos de desarrollo de este proceso selectivo se haran publicos unicamente en el tablon de anuncios
de la Sede Electronica y en la aplicacion corporativa de convocatorias de la Universidad https://convocatorias.rrhh.
uclm.es/index.aspx?t=8.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que
sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en los
apartados c), deberan acompanar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis anos, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

2.1.3. Estar en posesion de Titulo universitario de Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico o superior.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de
Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a Cuerpos
o Escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo, Escala o Especialidad a cuyas pruebas selectivas se
presenten.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.6. Requisito especifico: Acreditacion de conocimiento de idioma inglés B2 o superior.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario interino.
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3. Solicitudes

3.1. La presentacion de solicitudes se realizara a través de la aplicacion de gestidon de convocatorias de la Universidad
de Castilla-La Mancha, disponible en la direccién: https://convocatorias.rrhh.uclm.es/index.aspx?t=8, en el plazo de
diez dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

3.2. Los aspirantes adjuntaran a su solicitud la documentacién en formato electrénico, escaneada, que se establece
con caracter obligatorio en esta base.

3.3. El lugar de celebracion del primer ejercicio figura en el anexo I, pudiendo el Tribunal decidir el Campus o lugar
para la realizacion de los ejercicios posteriores, en relacién con el nimero de aspirantes o con el tipo de prueba a
realizar.

3.4. Pago de la tasa: En la solicitud de participacion el aspirante podra optar por realizar el pago de la tasa por
derechos de examen, conforme al articulo 366 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre de Tasas y Precios Publicos
de Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias, a través de las siguientes vias:

a) Pago electronico (30,09 €): Mediante el pago con tarjeta de débito o crédito por TPV, en el mismo acto de
presentacion telematica de la solicitud siguiendo las instrucciones que la plataforma de pago telematico vaya
indicando. La presentacion telematica lleva incluida la bonificacion del diez por ciento sobre la cuantia correspondiente
de la tasa, conforme al articulo 368 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre.

b) Pago presencial en entidad bancaria (33,43 €): pago directo en sucursal o en cajero automatico. La aplicacion
genera una carta de pago, para su impresion por duplicado y posterior pago en cualquiera de las entidades
colaboradoras que en la misma se indican.

Tanto si se opta por una u otra modalidad de pago, se debera adjuntar en formato pdf el justificante de pago antes
de finalizar la solicitud.

En ninguin caso la realizacién del pago presencial en entidad bancaria supondra sustitucién del trémite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

El pago debera efectuarse, en todo caso, en el plazo de presentacion de instancias. La falta de pago en dicho plazo,
asi como su abono por un importe inferior, sera causa de exclusion, no siendo posible su subsanacion.

3.5. De conformidad con el articulo 368 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de
Castilla-La Mancha, se establecen las siguientes exenciones y bonificaciones al pago pago de la tasa por derechos
de examen:

Exenciones:

a) Los solicitantes que tengan la condicién legal de demandantes de empleo, excepcion hecha de los de la modalidad
de mejora de empleo, durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria
de los procesos selectivos.

A tal efecto, la condicién legal de demandante de empleo sera acreditada por el solicitante adjuntando escaneado
el documento modelo: “Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo” o, en los casos de
otras comunidades auténomas diferentes a la de Castilla -La Mancha, documento equivalente en el que se haga
constar que la situacion en la que se encuentra es la de desempleado/a no ocupado/a y el periodo desde el cual se
encuentra en tal situacion, en el momento de la presentacion de la instancia.

b) Las personas aspirantes que acrediten tener un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el
momento del devengo de la tasa.

c) Las personas aspirantes que pertenezcan a familias numerosas de categoria especial.

Bonificaciones: Las personas que presenten la solicitud de participacién en este proceso selectivo y pertenezcan
a familias numerosas de categoria general tendran una bonificacién del cincuenta por ciento sobre la cuantia
correspondiente.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.
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3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 3.1 para la presentacion
de las mismas.

3.8. La solicitud debera venir acompafnada, inexcusablemente, de la siguiente documentacion escaneada:

- Fotocopia del D.N.l. o documento equivalente.

- Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios,
deben especificarlas en el momento de cumplimentar la solicitud. En ese caso, deberan presentar Dictamen Técnico
Facultativo o documento equivalente en el que se exprese el grado y caracteristicas de la limitacion padecida,
asi como la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones. Su omision supondra no tener en cuenta la
adaptacion solicitada.

- Justificante acreditativo del pago o exencion de los derechos de examen (carta de pago).

- En caso de exencion de pago o bonificacién por familia numerosa, informe de periodo ininterrumpido inscrito en
situacion de desempleo, condicion de familia numerosa general o especial, o acreditacion del grado de discapacidad,
en su caso.

- Titulacion oficial requerida.

- Titulacion oficial que acredite el nivel de idioma requerido

4. Admisiéon de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Gerenta de la Universidad de Castilla-la Mancha dictara
Resolucién en el plazo maximo de un mes, en la que, ademas de declarar aprobadas las listas de admitidos y
excluidos, se sefalara el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como las relaciones de aspirantes
excluidos con indicacién de las causas de exclusién. En estas listas deberan constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y numero de documento nacional de identidad, conforme establece la Disposicion Adicional 72 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la Resolucion para poder subsanar, de forma telematica, el/los defecto/s que haya/n motivado la
exclusion.

La resolucién que apruebe definitivamente las listas de admitidos pondra fin a la via administrativa. Los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-administrativo a eleccion del interesado, ante el
Juzgado de lo contencioso-administrativo que corresponda a su domicilio o ante el del domicilio del 6rgano que dicto
el acto, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del mismo, o podran optar
por interponer recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en cuyo caso
no cabrd interponerse el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado, en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion.

5. Tribunal
5.1. Los Tribunales calificadores de las pruebas seran los que figuran como anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Gerenta, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las causas
de abstencion citadas.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en la presente base, y de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3. Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas, la Gerenta publicara en el «Diario Oficial de Castilla-
La Mancha» Resolucién por la que se nombre a los huevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que
hubieran perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base anterior.
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5.4. Previa convocatoria del presidente, se constituird el Tribunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes. En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.5. Dentro de cada parte del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudiera suscitar la aplicacion
de estas normas, asi como lo que deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actuacién del Tribunal
se ajustara en todo momento a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinente, limitdndose dichos asesores a prestar dicha colaboracién en
sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse a la Gerenta de la Universidad.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
los participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que las hubieran solicitado
en la forma prevista en la base 3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

Atal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la administracion
laboral, sanitaria, o de los 6érganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma.

5.8. El presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos que no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Castilla-la Mancha, Unidad de Recursos Humanos, C/Altagracia, n° 50, 13071 Ciudad Real, Teléfono 926295300.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10. Los tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran la categoria primera de las recogidas en el
anexo |V del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo (Boletin Oficial del Estado de 30 de mayo).

5.11. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar o declarar que ha superado el proceso selectivo un niumero de
aspirantes superior que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
en esta base sera nula de pleno derecho.

5.12. Tanto el Tribunal titular como el suplente se componen de cinco miembros nombrados por la Administracién,
uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. El orden de actuacioén de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra “T”, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, de 23 de noviembre de 2022 (DOCM. 28 de noviembre).

6.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por miembros del tribunal para, que acrediten su
identidad. Para la realizaciéon de los ejercicios correspondientes acudiran al llamamiento provistos del Documento
Nacional de Identidad.

6.3. Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los aspirantes.

6.4. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de cada ejercicio, en unico llamamiento, siendo excluidos
de las pruebas selectivas quienes no comparezcan.
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6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado debera
proponer su exclusion al Rector de la universidad, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades en que
haya incurrido el aspirante en la solicitud de admisién, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados y nombramiento funcionarios interinos

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal, publicard en el tablén de anuncios de la Sede Electronica y en
la aplicacion corporativa de convocatorias de la Universidad https://convocatorias.rrhh.uclm.es/index.aspx?t=8, la
relaciéon de aspirantes, en la que se incluiran todos los candidatos que hayan superado el proceso selectivo, por
orden de puntuacion, conforme a la Disposicion Adicional 72 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Dicha relacién sera determinante para la peticion y adjudicacion de destino. Se realizara la oferta de plazas, siendo
adjudicadas las mismas por orden de puntuacion.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados a la Gerenta de la Universidad,
especificando igualmente el numero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

La Gerenta de la Universidad dictara resoluciéon publicando la relacion de aprobados de las plazas convocadas,
estableciendo un plazo de 5 dias habiles, para que los aspirantes aprobados presenten en las Unidades de Gestion
Administrativa del campus correspondiente presenten la documentacion relacionada a efectos de su nombramiento
como funcionarios interinos:

- Formulario de toma de posesion.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las y los
aspirantes que tengan la condicion de persona con discapacidad deberan presentar certificacion de los érganos
competentes, que acredite su compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto de trabajo
correspondiente. Dicho certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

En dicha resolucion figurara la fecha de toma de posesion de los aspirantes aprobados.
8. Bolsa para sustituciones

8.1 La bolsa de trabajo estara integrada por los candidatos que se incluyan en los siguientes grupos de prelacién y
con el orden indicado:

1°. Los candidatos que han superado, al menos, una prueba de la fase de oposicion del proceso selectivo.

2°. Los aspirantes que, sin haber superado la primera prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la misma, al
menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que la hayan realizado. Estas personas
aspirantes se incorporaran a la correspondiente bolsa a continuacién del ultimo de los integrantes del grupo de
prelacion anterior.

En este proceso, al tratarse de la seleccion del personal funcionario interino mediante convocatoria especifica, ésta
se realiza a través del sistema de oposicién, por lo que la puntuacién para cada candidato se obtendra unicamente
de la suma de las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas de la fase de oposiciéon superadas o no.

Si se produce un empate al sumar las puntuaciones de las pruebas de la fase de oposicién, se ordenaran los
candidatos por orden alfabético de la letra correspondiente al sorteo anual para los procesos selectivos que publica
en el Diario Oficial de Castilla -La Mancha la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (Letra T) para el orden
de actuacion de aspirantes en procesos selectivos.

8.2 La gestion de la bolsa se realizara conforme a lo regulado en el Reglamento de Bolsas de Trabajo del PAS de la
Universidad de Castilla-La Mancha, vigente a la fecha de constitucion.

9. Publicacién

La presente convocatoria se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
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Los restantes actos que de ella se deriven, se haran publicos Unicamente en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica y en la aplicaciéon corporativa de convocatorias de la Universidad https://convocatorias.rrhh.uclm.es/
index.aspx?t=8.

10. Plazo de Resolucion

La duracién maxima del proceso de realizacién de las pruebas no excedera de nueve meses, contados desde la
fecha de realizacién de la primera prueba hasta la publicaciéon por el Tribunal de la relacién de aspirantes aprobados
en la fase de oposicion. Entre la publicacion de la relacion de personas aprobados en una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Alos efectos del computo de plazos para el desarrollo de los procesos selectivos incluidos en la presente convocatoria,
seran de aplicacion las resoluciones que en su caso esta Universidad dicte sobre declaracion de periodos inhabiles.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y por la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ciudad Real, 14 de junio de 2023
El Rector
P.D.(Resolucion de 23/12/2020
DOCM de 05/01/2021)
La Gerenta
MATILDE YEBRA GAGO
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Anexo |

N° de plazas: 4

Puestos: Técnico Il

Escala: Administracion Especial, Técnico Medio, cometido especial: Gestor de Proyectos
Subgrupo de clasificacion profesional: A2

Complemento de destino nivel 22

Cddigo de complemento especifico: T2-1

Jornada: N

Campus de examen: Albacete

Campus de destino: 3 plazas en el campus de Ciudad Real y 1 plaza en el Campus de Albacete
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Anexo |l
Proceso de seleccién

- Primera prueba. - Consistira en contestar, en un tiempo maximo de 75 minutos, a un cuestionario de
preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera correcta. El cuestionario
constara de 60 preguntas mas 5 de reserva para posibles anulaciones; las preguntas versaran sobre la
totalidad del programa del correspondiente Cuerpo, Escala y/o Especialidad. La prueba tendra caracter
eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5
puntos para superarla.

- Segunda prueba. - Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de tres horas, dos temas
de la parte especifica del programa del correspondiente Cuerpo, Escala y/o Especialidad a elegir entre
tres propuestos mediante sorteo por el Tribunal. Dicho sorteo se efectuara al inicio de la prueba en
presencia de los opositores. Se efectuara eligiendo al azar un tema de entre los que componen cada uno
de los bloques en que se distribuye el correspondiente programa de conocimientos. Cuando dicho
programa incluya un namero de bloques superior o inferior a tres, el Tribunal Calificador podra hacer las
agrupaciones 0 desagregaciones necesarias para efectuar el sorteo. La prueba tendra caracter
eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose su calificacion final de la media aritmética de
las calificaciones alcanzadas en cada uno de los temas, puntuados de 0 a 10 puntos cada uno de ellos,
siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos de media para superarla y debiéndose
obtener un minimo de 3 puntos en cada uno de los temas.

- Tercera prueba. - Consistira en la resolucion, en el tiempo maximo de tres horas, de uno o varios
supuestos practicos determinados por el Tribunal, todos ellos relacionados con las materias de la parte
especifica del programa del correspondiente Cuerpo, Escala y/o Especialidad. La prueba, que tendra
caracter eliminatorio, se calificara de 0 a 10 puntos, obteniéndose su calificacion final de la media
aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los supuestos practicos, cuando fueran mas
de uno, puntuados de 0 a 10 puntos cada uno de ellos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 5 puntos de media para superarla y debiéndose obtener un minimo de 3 puntos
en cada uno de los supuestos.

- Prueba obligatoria de idiomas. - Consistira en una conversacion con el Tribunal en lengua inglesa,
sobre uno o varios temas libremente elegidos por el Tribunal, durante un tiempo maximo de quince
minutos. Esta prueba se calificara de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos
para superarla.

El orden de los aspirantes en el proceso selectivo vendra dado por la suma de puntuaciones de las
cuatro pruebas anteriores.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a:

1° La mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en la segunda prueba.

2° La mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en la prueba de idiomas.

3° La mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en la primera prueba.

4° Orden alfabético de su primer apellido, comenzando por la letra “T”, de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Direccion General de la Funcién Publica de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, de 23 de noviembre de 2022 (DOCM. 28 de noviembre).
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Anexo Ill. Programa

Temario General

1. La Constitucion espafiola de 1978: El Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales. Las
Cortes Generales. Gobierno y Administracion.

2. Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: objeto y ambito de aplicacion. Instituciones de la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha. Organizacion territorial de la Regiéon. Reforma del
Estatuto.

3. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: Funciones y autonomia de las
Universidades. Creacién y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario.
Organizacion de ensefianzas. Investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento e
innovacion. Cooperacion, coordinaciéon y participacion en el sistema universitario. Universidad,
sociedad y cultura. Internacionalizacion del sistema universitario. Régimen juridico y estructura de
las universidades publicas.

4. Estatutos de la Universidad de Castilla-La Mancha: del Régimen Econdémico y Financiero de la
Universidad.

5. Estatuto Basico del Empleado Publico: Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos. Adquisiciéon y
pérdida de la relacion de servicio. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.

6. Transparencia en la actividad publica segin la Ley 19/2013 de 9 de diciembre de
Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

7. lgualdad efectiva de hombres y mujeres: objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion. Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral. Derechos
de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Criterios de actuacion de las
Administraciones publicas en aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

8. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones
aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento.

9. Ley de Contratos del sector publico: Las Universidades en la Ley de Contratos del Sector
Publico. Principios que rigen la contratacién en el sector publico. Tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados. Objeto, precio y cuantia del contrato. Los contratos menores.
10. Concepto de calidad. Métodos y herramientas de calidad. La planificacion estratégica.
Acreditacion. El modelo EFQM vy los principios de excelencia: Procedimientos e indicadores de
gestion orientados a mejorar los resultados en usuarios. Gestién por procesos y elaboracién de
procedimientos.

11. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales: Derechos y
obligaciones. Actuacién en situaciones de emergencia. Plan de Prevencion de riesgos laborales

de la UCLM.

Temario especifico

12. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, modificada por Ley
17/2022, de 5 de septiembre.

13. Convocatorias del Plan Estatal de Investigacion.

14. El marco europeo de [+D+i. El programa marco de la Unién Europea Horizonte Europa 2021-
2027: estructuras e Instrumentos.

15. Convocatorias regionales de investigacion.

16. Convocatorias del Plan Propio de investigacion de la Universidad de Castilla-La Mancha.

17. Convocatorias de CDTI.

18. Convocatorias de investigacion de otras instituciones publicas y privadas.

19. Reglamento de contratacion de personal investigador de la UCLM.

20. Recursos humanos dedicados a la investigacion.

21. El Estatuto del personal investigador en formacion.

22. Impulso de la investigacion cientifica y técnica, la innovacion, la transferencia del
conocimiento.

23. Las fundaciones y las empresas de base tecnoldgica en las actividades universitarias.

24. Realizaciéon de proyectos, contratos y actividades de [+D+i en la Universidad de Castilla-La
Mancha.

25. Contratacion de personal con cargo a proyectos de I|+D+i con financiacién externa
participacion de becarios en proyectos de |+D+i. de la Universidad de Castilla-La Mancha.
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26. Empresas de base tecnoldgica resultado de la investigacion y la innovacion desarrollada por
personal docente e investigador de la Universidad de Castilla-La Mancha.

27. La contratacion administrativa en los organismos publicos de investigacion.

28. Los parques tecnolégicos y cientificos.

29. Reglamento de transferencia de conocimiento de la UCLM.

30. Las oficinas de transferencias de resultados de investigacion (OTRI).

31. Tramitacion, seguimiento y justificacion de acciones de |+D+i con cargo a fondos nacionales,
europeos y regionales.

32. Evaluacion de la productividad de proyectos, contratos con empresas y contratos especificos
con instituciones.

33. Cultura cientifica y tecnoldgica.

34. Fomento de la cultura cientifica en los medios de comunicacion.

35. Instrumentos y estrategias para difundir y fomentar la cultura cientifica en la sociedad.

36. Consulta y explotacion de bases de datos cientificas.

37. Conceptos y Tipos de Innovacion. Modelos del proceso de innovacién. Sistemas de Innovacion
(Sh).

38. El mapa de la innovacion en Castilla-La Mancha.

39. Estructura cientifica-tecnoldgica de la UCLM: los Institutos y los grupos de Investigacion.

40. Capacidades en I+D+i. La oferta cientifico-tecnolégica de la UCLM. Catalogos de capacidades,
productos y procesos [+D+i.

41. Tipologia de instrumentos contractuales para la investigacién colaborativa y la transferencia:
Aspectos a considerar en los contratos Art 60 LOSU y convenios, su clausulado. Gestion de
contratos y convenios en la UCLM. Calculo de costes.

42. Proteccion de resultados de investigacion. Conceptos sobre proteccién de resultados.
Proteccién de los resultados de la investigacion en Universidades y Organismos Publicos de
Investigacion: deteccion, evaluacién y decision de proteger.

43. Significado de la Propiedad Industrial y su gestion como clave para la proteccion de los activos
intangibles. La patente como proteccién de la innovacion técnica. Estrategias y herramientas de
busqueda de patentes. La patente: Definicion. Requisitos y Excepciones de patentabilidad.

44. Otras vias de proteccion de la propiedad industrial: Modelos de utilidad. Proteccion del Know-
How mediante secreto.

45. La patente espafnola. Procedimiento de tramitacion concesion en la Oficina Espafiola de
Patentes y Marcas (OEPM). Documentos que acompafian a una solicitud de patente. Derecho de
prioridad.

46. Propiedad intelectual. Requisitos de proteccion. Procedimiento de tramitacion.

47. Normativa UCLM para la proteccion de resultados de investigacion. Procedimiento de registro
y proteccion de las invenciones en la UCLM.

48. Normativa UCLM para Gestion de contratos y acuerdos de licencia. Modelo de contrato de
licencia UCLM. Estructuras de apoyo para la negociacion y firma de licencia.

49. Normativa y gestion de actividades de mecenazgo para la transferencia en la UCLM.

50. Céatedras y Aulas UCLM.
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Anexo IV. Tribunal

Titular:

Presidente:

D. Fermin Reyes Ruiz.

Vocales:

D. Antonio Alfaro Fernandez

D? Leonor Prieto Garcia.

D2 M2 Llanos Carrién Varela.

D. Antonio Camins Garcia, que actuara a su vez como secretario.

Suplente:

Presidenta:

D2. Ana Belén Ormefio Mendoza.

Vocales:

D. Juan Segura Jiménez.

D. Angel Garcia Garcia.

D. Miguel Antonio Blesa Gémez.

D2. M? Angeles Dominguez Mufioz, que actuara a su vez como secretaria.
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