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FASE DE PRACTICAS

1 - NORMATIVA APLICABLE

La fase de précticas se regula en la siguiente legislacion:

- En la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. LOE (BOE 4/05/2006)
modificada por la Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre para le mejora de la calidac
educativa, LOMCE, (BOE 10/12/2013): Disposicion adicional duodécima. Ingreso y prc
mociodn interna.

- En el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes y se
regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
A NIVEL decimoséptima de la citada ley (BOE 2/03/2007), modificado por el Real Decreto 84/2018,
ESTATAL de 23 de febrero (BOE 24/02/ 2018). CAPITULO V De la fase de practicas (Articulo 30.
Regulacidn de la fase de practicas y Articulo 31. Evaluacién de la fase de practicas).

- Se convocara la resolucidon (probablemente en el mes de febrero o marzo), de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se convocan los procedimientos
selectivos para el ingreso en el Cuerpo de Maestros o de Profesores de Ensenanza
Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional.
A NIVEL

REGIONAL -Se convocard la Resolucidn (probablemente principios de septiembre), de la Direccién
General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, por la que se regula la fase de
practicas de los aspirantes que han superado los procesos selectivos para ingreso en el

Cuerpo de Maestros o de Profesores de Ensefianza Secundaria y en el Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

2.- ¢ QUE ES LA FASE DE PRACTICAS?

Forma parte de proceso selectivo, consiste en un periodo de practicas tuteladas y
tendra por objeto comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes.

v’ Se desarrolla durante un periodo de seis meses de trabajo docente bajo el apoyo y la
supervision de un/a tutor/a, realizando las actividades de insercién y de formacién que
se programen por las comisiones calificadoras.

v Todavia no eres funcionari@ de carrera. Para ello deberas de superar este periodo de
practicas y reunir los requisitos generales y especificos de participacion establecidos
en la convocatoria.
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3.- PROCESO DEL PERIODO DE PRACTICAS.

La calificacion obtenida en el concurso-oposicidon serd publicada tanto en la propuesta
de nombramiento que hara Castilla-La Mancha al Ministerio como en el posterior nombramiento
de funcionario de carrera por parte del Ministerio de Educacidn. Todo esto si se supera la fase
de practicas.

Mientras tanto, se publican en el DOCM vy en el BOE, la lista de “aspirantes seleccionados”,
en la que figura dicha calificacion. También se puede solicitar un certificado de las calificaciones
obtenidas en el concurso-oposicidn, a través de un expone-solicita, a la Direccidn Provincial en
la que se desarrolld el proceso.

Esta calificacion es utilizada en determinadas ocasiones, como en el primer concurso de
traslados en el que se participa, como criterio de desempate, por lo que es interesante que se
tenga identificada.

Para resolver todas las dudas de los funcionarios y funcionarias en practicas a finales del
mes de septiembre — principios de octubre, realizaremos una CHARLA INFORMATIVA, en cada
una de las provincias.

3.1.- COMISION CALIFICADORA

En cada provincia se constituira una Comisidn Calificadora integrada por:

Encargada de organizar:

las actividades de formacion,

el nombramiento de los
tutores/as,

evaluacioén del Plan de trabajo, y
calificacion final de la fase de
practicas.

El Inspector Jefe Provincial o
persona en quien delegue, que
actuara como Presidente.

El Jefe de Servicio de Personal.
Un Inspector de Educacién.
Dos directores de Centros

Para el seguimiento y evaluacion de esta fase de practicas, la Inspeccidn Educativa visitara
el centro y realizara un seguimiento del funcionariado en practicas.

Se realizaran las visitas que se estimen oportunas con un minimo de dos durante todo el
periodo de practicas.
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3.2.- DESIGNACION DEL TUTOR/A

Los tutores/as seran nombrados/as por la Comisidon Calificadora a propuesta del
Director/a del Centro, preferentemente entre el profesorado del centro, funcionariado de
carrera con al menos 5 afios de servicio.

v’ Asesorar e informar al funcionariado en practicas sobre el trabajo a
desarrollar en el Centro, sobre la Programacién Didactica y Proyecto
FUNCIONES | Educativo.

DEL v’ Evaluar y orientar su actuacion reconduciendo su actuacion en el caso
TUTOR/A de que fuera necesario.
v’ Asistir, al menos, a 2 sesiones de clases mensuales.
v Emitir informe en el que exprese su valoracion, Anexo |.

4.- FORMACION

4.1.- ACTIVIDADES DE INSERCION

Las actividades de insercidon en el puesto de trabajo consistirdn en el desarrollo de
actividades bajo la orientacién y asesoramiento del tutor/a de todos los aspectos relacionados
con la labor docente que se detallan en el apartado anterior.

Para ello, los directores/as de los centros podran asignar, dentro del horario
complementario, dedicacion horaria para el funcionariado en practicas para el desarrollo de
estas actividades.

Los docentes en practicas recibiran instrucciones sobre estas actividades por parte de las
comisiones calificadoras.

4.2.- CURSOS DE FORMACION.

Se programaran actividades de formacién obligatorias para el funcionariado en practicas
a través del Centro Regional de Formacién del Profesorado.

Serdn actividades de formacion sobre didactica, atencién a la diversidad, tutoria,
evaluacion, aspectos organizativos y prevencion de riesgos laborales de, al menos, 50 horas
divididas en:

* Curso Basico de Prevencion en Riesgos Laborales, de 30 horas que versara sobre
aspectos de seguridad y salud, riesgos y su prevencidon, emergencias y primeros auxilios en el
ambito laboral docente.

» Otras actividades de formacion, al menos de 20 horas, sobre obre didactica, atencién a
la diversidad, tutoria, evaluacidn, aspectos organizativos, etc. de entre las que se oferten de
manera general a través del CRFP, o bien, a través de cursos especificos y reservados para los
funcionarios/as en practicas.
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4.3.- ELABORACION DEL INFORME FINAL

Al finalizar la fase de practicas del funcionariado en practicas elaboraran un informe final,
que sera enviado a la comisidn calificadora, en el que reflejaran los siguientes aspectos:

A modo de ejemplo:

INTRODUCCION.
2.- DEDICACION AL CENTRO:
2.1.- Participacion en el claustro de profesores.
2.2.- Actividad desarrollada como miembro integrante de su equipo de nivel.
2.3.- Participacion en actividades extracurriculares y/o complementarias.
2.4.- Ejercicio de la tutoria.
3.- ACTIVIDAD DOCENTE:
3.1.- Actividades predidacticas.
3.2.- Actividad desarrollada en el aula:
4.- METODOLOGIA
5.- ATENCION A LA DIVERSIDAD
6.- EVALUACION.
7.-DIFICULTADAS ENCONTRADAS Y APOYOS RECIBIDOS PARA SOLUCIONARLAS.
8.- VALORACION GLOBAL.

*Los contenidos especificos, los marcara el inspector de referencia. La extension del documento no debe
superar los 20 folios A-4, escritos por una cara, en tipo “Arial”, tamafio 12.

5.- LA EVALUACION DE LA FASE DE PRACTICAS

Efectuada por la comision calificadora teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

v Elinforme final elaborado por el funcionariado en practicas.

v Los informes emitidos, conforme al modelo publicado en la resoluciéon, por el
profesor/a tutor/a, el director/a del centro, los responsables de las actividades de
formacion y/ por la Inspeccién Educativa.

v Los distintos aspectos evaluables se expresaran en los términos “satisfactorio” o “no
satisfactorio”.

Para el seguimiento y evaluacion de esta fase de practicas la Inspeccion Educativa visitara
el centro y realizara un seguimiento del funcionariado en practicas.

Se realizaran las visitas que se estimen oportunas con un minimo de dos durante todo el
periodo de practicas.

La evaluacién final de esta fase de practicas, emitida por la comision calificadora, se
expresara en los términos de “apto” o “no apto”.
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6.- PLAZOS DE LA FASE DE PRACTICAS

6.1.- DURACION, COMIENZO Y FINALIZACION

La fase de practicas tendra una duracién de seis meses, con caracter general desde el 1 de
septiembre hasta finales de marzo.

En caso de aplazamientos o interrupciones podra extenderse hasta la finalizacion del curso
actual o incluso continuando el curso siguiente si fuera necesario, sin contar con los meses de
julio y agosto, hasta completar los seis meses.

Aplazamientos e interrupciones justificadas se podra solicitar a la Direccién General de
Recursos Humanos el aplazamiento por encontrarse en estado de gestacidon o por otras causas
debidamente justificadas, deberan solicitarlo por escrito en el plazo de quince dias naturales,
contados a partir de la publicacion de la lista definitiva de seleccionados.

Si durante el desarrollo de la fase de practicas algun aspirante debiera interrumpirlas por
causas justificadas, debera solicitar la interrupcidon aportando la documentacion justificativa.

En los casos de maternidad, lactancia o paternidad, en el caso de aspirantes que no puedan
incorporarse a la realizacion de las practicas o que una vez iniciadas deban interrumpirlas, se
entendera que completan la fase de practicas si acreditan al menos 3 meses de practicas
efectivas en el centro entre el 1 de septiembre y el 30 de junio del curso en el que fueron
nombrados en practicas.

6.2.- DESARROLLO DE LA FASE DE PRACTICAS

Durante los seis meses de duracidn el profesorado en practicas:

» Desarrollard su labor docente en el centro de destino, recibiendo la orientacién y
asesoramiento del tutor/a mediante su asistencia a, al menos, dos de sus sesiones de
clases mensuales.

» Desarrollara las actividades de insercion bajo la orientacidon y asesoramiento del
tutor/a

» Realizard las actividades de formacidon necesarias consistentes en un curso de
Prevencion de Riesgos Laborales de 30 horas y otras actividades de formacion, al menos
de 20 horas, sobre obre didactica, atencidn a la diversidad, tutoria, evaluacién, aspectos
organizativos, etc. a través del Centro Regional de Formacion del Profesorado.
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6.3.- FINALIZADA LA FASE DE PRACTICAS:

Al finalizar la fase de practicas el funcionariado en practicas elaborara un informe final, que
serd enviado a la comisidn calificadora. (ver detalles en apartado “Elaboracion del informe final).

Igualmente, finalizada esta fase de practicas, tanto el profesor/a tutor/a como el Director/a
del centro deberan remitir a la citada comision sendos informes de evaluacion conforme al
modelo que figura como anexo en la resolucidn.

Finalizada la fase de practicas, el funcionario/a seguira prestando sus servicios como
funcionario/a en priacticas en el centro docente hasta la finalizacion del curso escolar (o hasta la
finalizacidn del curso siguiente, en el caso de que deba completarlas en dicho curso).

6.4.- SUPERADA LA FASE DE PRACTICAS

Una vez superada la fase de practicas, se comprueba que todos los aspirantes declarados
aptos en la misma reunen los requisitos generales y especificos de participacidon establecidos en
la convocatoria.

A partir de ese momento la administracion educativa de Castilla-La Mancha aprobara el
expediente del concurso-oposicion, que se hace publico en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha (en los meses siguientes al de finalizacidon de las practicas), por el que propone el
nombramiento como funcionarios/as de carrera al Ministerio de Educacién.

El nombramiento como funcionario/a de carrera por parte del Ministerio de Educacién
sera publicado en el Boletin Oficial del Estado entre aproximadamente entre 3 y 6 meses después
de que la Comunidad Autdnoma hubiera publicado su propuesta.

En cualquier caso, e independientemente de esta fecha de publicacidn, sera efectivo el dia
de comienzo del curso escolar siguiente al que se sea declarado apto en la fase de practicas.

A efectos de acreditacidon de la condicién de funcionario suele solicitarse este documento,
o bien, el BOE en el que se haya publicado el nombramiento.

Si no se supera la fase de practicas se podra repetir durante el curso escolar siguiente.

Quienes sean declarados “no aptos” por segunda vez, perderdn todos los derechos a su
nombramiento como funcionarios de carrera.
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SITUACION DE COTIZACION (PENSIONES) Y PREVISION SOCIAL (PRESTACIONES

SANITARIAS, FARMACEUTICAS Y SOCIALES).

A efectos de cotizacion para la futura pension los nuevos funcionarios/as ya no se
incluyen en el régimen general de Clases Pasivas. Una decisién arbitraria e injustificada
del gobierno establece en el articulo 20 del Real Decreto Ley 13/2010 que los nuevos
funcionarios y funcionarias que hayan ingresado o ingresen con posterioridad al 1 de
enero de 2011 ya no seincluirdn en este Régimen de Clases Pasivas, sino en el Régimen
General de la Seguridad Social.

A efectos de prestaciones sanitarias, farmacéuticas y sociales, al menos de momento,
los nuevos funcionarios de carrera seguiran integrandose en MUFACE (Mutualidad de
Funcionarios de la Administracion Civil del Estado).
* Las prestaciones sanitarias y farmacéuticas con las que contaras seran de
asistencia sanitaria en territorio nacional y extranjero, prestaciones
farmacéuticas y sanitarias complementarias  (dentarias, oculares,
ortoprotésicas, etc.)
* Las prestaciones sociales con las que contaras estaran relacionadas con la
incapacidad, aspectos familiares, ayudas y becas por estudios, etc.
= Amplia la informacion sobre las prestaciones en http://www.muface.es/.

La asistencia sanitaria comprende las siguientes modalidades: atencién primaria,
atencidn especializada y hospitalaria.

Para la asistencia sanitaria puede elegirse entre el Sistema Sanitario Publico y varias
entidades médicas privadas. Se puede cambiar la entidad de prestacidon sanitaria 2
veces al afio (en enero y junio).

Amplia la informacién sobre MUFACE en la web de la propia mutualidad
www.muface.es y en sus oficinas centrales provinciales

La afiliacion a MUFACE del funcionario/a en practicas tiene efectos desde el inicio de
la fase de practicas. Para las gestiones oportunas la oficina provincial
correspondiente se pone en contacto con el funcionario/a en practicas para iniciar
su afiliacidn:

* Presentar en Impreso de solicitud de Afiliacion. Impreso se elige la entidad

sanitaria

e Lugares de presentacion e informacion:


http://www.muface.es/
http://www.muface.es/
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MUTUALIDAD GENERAL DE
FUNCIONARIOS CIVILES DEL
ESTADO (MUFACE)

P° Juan XIII, 26
912739500/995074999
www.muface.es

Sede Electronica
https://sede.muface.gob.es/

Servicio Provincial de MUFACE en
CIUDAD REAL

C/Juanll, N25, 19,
13001 - CIUDAD REAL

Tfno. 926 99 05 00
FAX 926 21 39 33

ciudadreal@muface.es

Servicio Provincial de MUFACE en
ALBACETE

C/ Periodista del Campo Aguilar, s/n -

22 planta.

Edificio Anexo Subdelegacion

Gobierno. 02002 — ALBACETE

Tfno. 967 75 05 00
FAX 967 50 06 78
albacete@muface.es.

Servicio Provincial de MUFACE en
CUENCA

C/ Mariano de Catalina, n2 6
16004 — CUENCA

Tfno. 969 75 05 00
FAX 969 2110 76

cuenca@muface.es

Servicio Provincial de MUFACE en
GUADALAJARA

C/ Rufino Blanco, N2 1, entreplanta.
19003 — GUADALAJARA

Tfno. 949 75 05 00
FAX 949 2170 62

guadalajara@muface.es

Servicio Provincial de MUFACE en
TOLEDO

C/ Miguel de Cervantes, N2 4, 52 A,
45001 - TOLEDO

Tfno. 92599 05 00
FAX 925212051

toledo@muface.es

RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PREVIOS TRIENIOS Y SEXENIOS .

Los servicios previos de los funcionarios docentes son aquellos que han sido
prestados con anterioridad a su nombramiento como funcionarios de carrera. En estos
servicios se incluye el periodo de practicas previo a dicho nombramiento y el tiempo
de servicios de interino.

TRIENIOS

Junto al sueldo base, son considerados retribuciones bdasicas. Ambas dependen
del grupo funcionarial al que se pertenece, que esta en funcién de la titulacidon
académica requerida para el ingreso en el Cuerpo.

Se consolidan por cada tres afnos de servicio. Hay que solicitarlos la primera vez,
ya se sea interino o funcionario de carrera y se cobran desde el primer dia del mes
siguiente a su cumplimiento.

Documentacion necesaria e imprescindible para el reconocimiento de los servicios
previos:
v Solicitud de reconocimiento de servicios prestados, segun Anexo I,
cumplimentada en su totalidad y firmada.
v Fotocopia del DNI compulsada.


http://www.muface.es/
mailto:ciudadreal@muface.es
mailto:albacete@muface.es
mailto:cuenca@muface.es
mailto:guadalajara@muface.es
mailto:toledo@muface.es
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v' Declaracién jurada firmada de no haber solicitado estos servicios en ninglin otro
Organismo o Administracion Publica.

v’ Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten la prestacién de
servicios cuyo reconocimiento solicita (hnombramiento, prérrogas y ceses de
funcionario en practicas, funcionario interino, contratos laborales, etc.).

v En el caso de que los servicios hayan sido prestados en otra Administracion,
distinta de Castilla-La Mancha, con competencias en Educacion o en otros
Ministerios o Administraciones, debera aportar ANEXO | (certificacion de
servicios previos) diligenciado por la Unidad de Personal correspondiente.

La efectividad de los derechos econdmicos derivados del reconocimiento de
servicios previos tiene lugar desde la fecha de la peticion del interesado. Es
conveniente conservar el resguardo o fotocopia de la solicitud por si procediese
presentar una posible reclamacion.

SEXENIOS

Es el complemento especifico de formacién permanente (cominmente
denominado sexenio) es una retribucion complementaria que estd supeditada al
cumplimento de estos dos requisitos:

® 6 anos de servicio en la administracion educativa
* 100 horas/10 créditos de formacién durante ese periodo.

El maximo acumulable es de 5 sexenios y el valor de cada uno es diferente ( mirar Tabla
de retribuciones anuales).

SOLICITAR SU RECONOCIMIENTO.

Solo debe solicitarse el reconocimiento del primer sexenio. A partir del
reconocimiento del primero, los demas se reconocen de oficio si se cumple el doble
requisito de tiempo de servicio y horas de formacién.

Debe solicitarse a la Direccién Provincial de Educacion correspondiente
mediante un escrito general de solicitud.

OTROS ASPECTOS IMPORTANTES:

v’ Se abonan desde el primer dia del mes siguiente a su cumplimiento.

v’ Solo computan servicios prestados en administraciones educativas. Por tanto,
no computan los servicios docentes en administraciones sin competencias
educativas.

10
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v' Los créditos de formacién realizados en el periodo de seis afios que excedan de
los 10 créditos (100 horas) no son computables para siguientes periodos.

v Aun cumpliendo el requisito de tiempo de servicio, si a fecha de cumplimiento
del sexenio no se pueden acreditar suficientes créditos, no se podrd percibir
dicho complemento. Una vez se obtengan los créditos totales, se percibira el
complemento al mes siguiente al de la fecha de finalizacion de la actividad
formativa. En tal caso, el interesado debera ponerlo en conocimiento del
departamento de personal correspondiente para que se haga efectivo el
reconocimiento.

RETRIBUCIONES

Las retribuciones de los docentes se clasifican en basicas y complementarias.

1. RETRIBUCIONES BASICAS

v' Sueldo. Depende del grupo funcionarial en el que se encuadre el Cuerpo al que
pertenece el funcionario.

En el ambito docente son el Al (Profesorado y Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Musica y Artes Escénicas y Artes
Plasticas y Disefio e Inspectores); y el A2 (Maestros, Profesores Técnicos de Formacién
Profesional y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.)

v’ Trienio. Se consolidan por cada tres afios de servicios y su cuantia también
depende del grupo funcionarial.

2.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Con caracter general los docentes reciben el complemento de destino, el
complemento especifico general y el complemento especifico de Comunidad
Auténoma.

v' Complemento de destino. Retribuye el nivel asignado al puesto de trabajo que
se desempefie, pero en el caso de los docentes depende del Cuerpo al que se
pertenece.

v' Complemento especifico general. Retribuye el desempefio de los puestos de
la funcién docente. Es el mismo para todo el profesorado, excepto catedratico
e inspectores.

v' Complemento especifico de CCAA. Es el mismo para todo el profesorado. Otros
componentes de las retribuciones complementarias son el complemento
especifico de formacidn (Sexenio) y los complementos por cargo directivo o por
puesto de trabajo de cardcter singular (ver tabla de Retribuciones anuales).

v' Complemento especifico de formacién: Sexenio.
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El importe se recibe por cada seis afios de servicio, siempre que se hayan

realizado 100 horas de formacion en el periodo de cdmputo de ese sexenio. El maximo
acumulable es de 5 sexenios y el valor de cada uno es diferente.

3.- PAGAS EXTRAORDINARIAS
Pagas extras: son dos al aio.

Corresponde una paga extra por cada seis meses de servicios. Las pagas extras
se abonan en las ndminas de junio y diciembre, pero el calculo de las mismas se cierra
(es decir, se computa el tiempo de servicio) el 31 de mayo y el 30 de noviembre
respectivamente.

Las extras tienen el importe de la suma del sueldo base y los trienios (si se
tienen), con los valores expresados en la tabla; y se aflade el resto de complementos.

RETRIBUCIONES DOCENTES CLM 9() 22

PAGA EXTRA** DESCUENTOS***

LASES
ELD! TRIENI DESTIN! ENERAL* ELD TRIENI MUFACE
mmm PASWAS

Maestr@s 1.071,06 € 38,88 € 528,70 € 810,26 € 84,34 € 781,15 € 28,35 € 38,91 € 88,86 €
PTFP / M. Taller 1.071,06 € 38,88€ 651,06 € 810,26 € 22 79,24 € 781,15€ 28,35€ 38,91 € 88,86 €
P.Sec. / R. Especial 1.238,68 € 47,67 € 651,06 € 810,26 € 32 105,60 € 764,37 € 29,43 € 49,43 € 112,91 €
Al Catedritic@s 1.238,68 € 47,67 € 779,83 € 866,20 € 42 144,49 € 764,37 € 29,43 € 49,43 € 112,91 €
Inspector@s 1.238,68 € 47,67 € 779,83 € 897,52 € 52 55,47 € 764,37 € 29,43 € 49,43 € 112,91 €

* Elimporte del complemento general es la suma del complemento especifico de Comunidad Auténoma y el complemento especifico general

** Las pagas extra se calculan sumando el sueldo y trienios i al resto de 1tos integros.

*** Aln sin actualizar, se muestran las de 2021.
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Contacto CCOO Ensenanza CLM
ALBACETE C/MIGUEL LOPEZ DE LEGAZPI, 32. TELF: 967 522 280
CIUDAD REAL C/ALARCOS 24, PLANTA BAJA. TELF: 926 210 846
CUENCA C/SEGOBRIGA, 7. TELF: 969 230 829
GUADALAJARA C/DR. FERNANDEZ IPARRAGUIRRE 12. TELF: 949 248 330
TOLEDO C/CUESTA DE CARLOS V S/N, 32 PLANTA. TELF:Q 25 280 838
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