de Castilla-La Mancha
ARNO XLII Nam. 17 25 de enero de 2023 2689

SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

Resoluciéon de 18/01/2023, de la Direccidon General de la Funcion Publica, por la que se convocan acciones
formativas incluidas en el Programa de Formacion Especifica, dentro del Plan de Formacién para el Personal de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el aifio 2023. [2023/493]

El Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018 (B.O.E num. 74, de
26 de marzo), define a la formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas como el conjunto de instrumentos y
acciones que tienen por objeto impulsar y extender entre las Administraciones Publicas y su personal empleado publico
una formacién que responda a sus necesidades.

En el marco del citado Acuerdo, la Direccion General de la Funcion Publica, a través de la Escuela de Administracion
Regional de Castilla-La Mancha (en adelante EAR), ha elaborado el Plan de Formaciéon para el Personal de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2023, aprobado por la Comision de Formacion
para el Empleo de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha el dia 19 de diciembre de 2022,
y publicado en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, de 4 de enero de 2023.

El Plan de Formacién para 2023 incorpora el Programa de Formacion Especifica, que tiene como finalidad dar
cumplimiento a los requerimientos especificos de formacion de cada Consejeria y del Instituto de la Mujer de Castilla-
La Mancha, a través de un conjunto de acciones formativas dirigidas a la adquisicion de conocimientos especializados
0 a la mejora de las competencias profesionales dirigidas al personal empleado publico adscrito a una determinada
Consejeria y al Instituto de la Mujer del que dependen.

Por todo ello, y al objeto de poder ejecutar el citado Plan de Formacion, en uso de las competencias atribuidas en el
articulo 9.1 r) del Decreto 80/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y competencias de la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, esta Direccién General de la Funcion Publica:

Resuelve

Convocar las acciones formativas incluidas en el Programa de Formacion Especifica de acuerdo con las bases
establecidas en la presente Resolucién y las caracteristicas particulares de cada una de ellas que se recogen en el
Anexo de la misma distribuidas y ordenadas por Consejerias y el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Bases
Primera. Entidades promotoras y personal destinatario.

1.1.- La EAR es la entidad promotora del Programa de Formacion Especifica. No obstante, y a los efectos previstos
en esta convocatoria, las diferentes Consejerias y el Instituto de la Mujer se consideraran entidades promotoras de las
acciones formativas, segun se encuentran distribuidas en el Anexo de esta Resolucion.

1.2.- Con caracter general, sera personal destinatario de las acciones formativas que integran este Programa Formativo,
el personal empleado publico, cualquiera que sea su tipo de vinculacién juridica o la naturaleza fija o temporal de su
relacion de empleo, en situacién de servicio activo de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y sus Organismos Auténomos, excluido el personal eventual, el personal docente (Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes) y el personal estatutario del Sescam, salvo que, en estos dos ultimos casos, desempefen puestos
de trabajo de la Relacién de Puestos de Trabajo aprobada por el Decreto 161/1989, de 28 de diciembre de 1989.

1.3.- La pertenencia a un determinado cuerpo o escala de personal funcionario o categoria profesional de personal
laboral, asi como el desempefio de un determinado puesto de trabajo, solo otorgaran exclusividad o prioridad para la
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realizacion de una determinada accion formativa cuando asi se prevea de forma expresa en el apartado “Personal
destinatario” de la ficha descriptiva de cada accién formativa.

Segunda. Financiacion.

La ejecucién de la presente convocatoria queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los
créditos consignados para dicho fin, derivados del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas, en los Presupuestos Generales del Estado y de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y a su
efectiva disponibilidad.

Tercera. Modalidad de imparticion.

Las acciones formativas que se convocan se impartiran en alguna de las siguientes modalidades, segun se especifica
en la ficha correspondiente incluida en el Anexo:

a) Presencial: actividad de aprendizaje en la que todas las horas lectivas se imparten en aula.

b) On-Line: actividad de aprendizaje en la que todas las horas lectivas se realizan a través de una plataforma virtual
de formacion.

c) Telepresencial: actividad de aprendizaje en la que el equipo docente y el alumnado se relacionan de manera
sincrona a través de una plataforma virtual.

d) Mixta: actividad de aprendizaje en la que parte de las horas lectivas se realizan a través de una plataforma virtual
de formacion y parte mediante sesiones presenciales en aula y/o telepresenciales.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- La solicitud de participacion en las acciones formativas que se convocan se realizara exclusivamente a través
de la aplicacién informatica de Gestidn de la Formacion de la EAR, a la que se podra acceder a través de la direccion
Web https://eargestionformacion.jccm.es tecleando directamente la direccion Web en el navegador de Internet, a
través del Portal del Empleado/a y a través de la pagina Web de la EAR (http://ear.castillalamancha.es).

4.2.- En cumplimiento de la normativa de proteccién de datos, se informa que, los datos de caracter personal
seran tratados y quedaran incorporados al tratamiento denominado “Actividades de Formacién”, cuya finalidad es
la gestion de las distintas actividades de formacién relacionadas con la Escuela de Administracién Regional de
Castilla-La Mancha.

4.3.- El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

4.4.- Podran solicitarse hasta un maximo de cinco acciones formativas de las recogidas en la presente convocatoria,
si bien, los cursos solicitados en materia de igualdad y aplicacion de la perspectiva de género, no computaran a
efectos del calculo de ese maximo.

4.5.- La solicitud de participacion en una accién formativa implica la aceptacion de las presentes bases, asi como las
condiciones especificas que se establezcan para cada accién formativa.

4.6.- Los requisitos exigidos en la presente convocatoria deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de las solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la accién formativa correspondiente.

Quinta. Priorizacion de las solicitudes.
La priorizacion de las solicitudes se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1°.- Criterios de aplicacion automatica: determinaran de forma automatica la posicion inicial de las personas
solicitantes en el orden de prelacion de adjudicacion, siendo los siguientes:

a. El menor niumero de horas de formacion realizadas entre el 1 de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2022. Se
valorara con un maximo de 85 puntos sobre 100.

b. Ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo. Se valorara con 10 puntos.

c. Tener una discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Se valorara con 5 puntos.
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2°.- Relacion funcional: En aquellas acciones formativas que establezcan la vinculacién funcional de la accion
formativa con el puesto de trabajo de la persona solicitante se ordenara la relacion anterior en cuatro grupos.

Las Unidades de Personal emitirdn un informe a las Comisiones de Priorizacién donde se especifique la mayor
o menor relacion del contenido de la accion formativa con las tareas del puesto desempefiado conforme al area
funcional u otros criterios especificos determinados en el mismo. Los grupos de vinculacion seran: alta, media, baja
y nula.

3°.- Criterio corrector de discriminacion positiva: una vez aplicados los criterios anteriores, se ubicara en los primeros
lugares de priorizacion, dentro del grupo de vinculacién que le corresponde, a aquel personal solicitante que,
reuniendo los requisitos previstos, se hubiera incorporado al servicio activo en los doce meses inmediatamente
anteriores a esta convocatoria, procedente del permiso de maternidad o paternidad o haya reingresado procedente
de la situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencion a personas mayores dependientes o personas
con discapacidad, y siempre que hubiera permanecido en dichas situaciones durante al menos tres meses.

Sexta. Comisiones de priorizacion

La priorizacién de las solicitudes se efectuara por las Comisiones Paritarias de priorizacion. Para ello, se constituira
una Comisién, como grupo interno de trabajo, en cada una de las Secretarias Generales de las Consejerias u
Organismos Auténomos y en las Secretarias Provinciales de las Delegaciones Provinciales. Estara integrada por
seis miembros: tres designados por la Administracion y los tres restantes por la representacion sindical, uno en
representacion de cada una de las Organizaciones Sindicales firmantes del Acuerdo de Formacién para el Empleo
de las Administraciones Publicas. Las funciones de Presidencia y Secretaria de la Comisién se ejerceran por el
personal designado de entre los miembros propuestos por la Administracion.

Séptima. Seleccidén de las personas participantes

7.1. La seleccion de las personas participantes en las acciones formativas se efectuara por una Comisién de
Seleccion constituida al efecto en los Servicios Centrales de cada una de las Consejerias y del Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha promotores de las acciones formativas.

7.2.- La Comision de Seleccion estara constituida paritariamente por miembros de la Administracién y de cada una
de las Organizaciones Sindicales firmantes del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas. Las funciones de Presidencia y Secretaria de la Comision se ejerceran por las personas designadas al
efecto de entre los miembros propuestos por la Administracion.

7.3.- Para la seleccién de las personas participantes se atendera inicialmente a la priorizacién efectuada por las
Comisiones de priorizacion, todo ello sin perjuicio de la facultad de la Comision de Seleccién para alterar las
priorizaciones, o adoptar cualquier otro criterio que estime conveniente, en aras de una mejor seleccién de las
personas aspirantes y, en especial, a la vinculacion de la actividad de quienes los soliciten a los contenidos y objetivos
de las acciones formativas. Todo ello de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 15.2 del Acuerdo de Formacién para el
Empleo de las Administraciones Publicas, en el que se establece que la seleccién de las personas participantes en
las acciones formativas vendra determinada por la adecuacion del perfil de las personas solicitantes a los objetivos
y contenidos de las mismas.

7.4 .- Asimismo, se podran seleccionar para participar obligatoriamente en los cursos de formacion, a aquellas personas
que, aun sin haber solicitado su participaciéon en los mismos se considere necesaria por parte de la Administracion,
en atenciéon a la vinculacion de su trabajo con el objeto del curso o concurran necesidades sobrevenidas que
motiven su seleccion y participacion.

Octava. Comunicacién de la seleccion y aceptacion de las acciones formativas.

8.1.- La comunicacién a las personas seleccionadas se realizara por la Consejeria o por el Instituto de la Mujer
promotor de la accién formativa, a través de correo electronico a la direccion que se hubiese hecho constar en la
solicitud, con una antelacion minima de diez dias naturales a la fecha de inicio de la accién formativa, siempre y
cuando su seleccion no se deba a la renuncia de otra empleada/o previamente seleccionada/o.

Para las acciones formativas que se realicen en modalidad presencial, telepresencial y mixta la comunicacion
contendré la fecha exacta, la hora y el lugar donde se vayan a impartir las sesiones presenciales/telepresenciales.
Para la modalidad On-line, la comunicacion especificara la fecha inicial y final de realizacion de la accion formativa.
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8.2.- Recibida la comunicacién para realizar la accion formativa en modalidad presencial, mixta o telepresencial, las
personas seleccionadas, previa autorizacion expresa de la persona superior jerarquica y comunicacion al servicio
de personal de su unidad administrativa, deberan confirmar su aceptacion en el plazo indicado en la comunicacion.

8.3.- Recibida la comunicacion para realizar una accion formativa en modalidad On-Line, previa comunicacion de la
persona superior jerarquica, las personas seleccionadas deberan confirmar su aceptacion en el plazo indicado en
la comunicacion.

8.4.- En cualquier caso, la aceptacion de una accién formativa debera realizarse a través de la aplicacion informatica
de Gestion de la Formacion de la Escuela de Administracion Regional de Castilla-La Mancha, en la direccion Web
https://eargestionformacion.jccm.es, en el plazo previsto en la comunicacion.

8.5.- En el caso de aceptar la realizacion de la accion formativa, las personas con discapacidad, podran solicitar a
la EAR, adaptacion de medios para realizar la misma, a través del correo electrénico formacion.ear@jccm.es o bien
telefénicamente al niumero indicado en la comunicacion de seleccién en el plazo indicado en el apartado 2 de esta
Base. El procedimiento y la documentacion necesaria le seran informados a través de este mismo medio.

8.6.- En caso de que, en el plazo otorgado al efecto, la Consejeria o el Instituto de la Mujer no recibiera confirmacion
expresa de aceptacion de la accion formativa a través del medio indicado por parte de las personas que hubieran
sido seleccionadas, se entendera que se renuncia a la misma, por lo que no podra realizar la accion formativa,
procediendo a seleccionar a otra persona.

8.7.- No podran ser seleccionados, para las acciones formativas que se convocan, las personas solicitantes que
hayan sido penalizadas por la Escuela de Administracion Regional por las causas establecidas en el apartado 2 de
la base décima de la presente resolucion.

Novena. Derecho de asistencia a las acciones formativas.

9.1.- Las personas seleccionadas que hayan aceptado expresamente su participacion en una accion formativa,
tienen derecho a realizarla, salvo que se encuentren en situacion de incapacidad temporal debiendo comunicar
dicha situacion a la EAR a la mayor brevedad, mediante correo electrénico a la direccion formacion.ear@jccm.es,
siendo penalizadas en caso de participar, en los términos previstos en apartado 2 de la base décima de la presente
resolucion.

Asimismo, podran participar aquellas empleadas publicas que se encuentren en situacién de incapacidad temporal
derivada de situaciones de embarazo o riesgo durante la lactancia.

9.2.- El personal empelado publico podra participar en las acciones formativas durante el disfrute de los permisos
por maternidad, adopcion o acogimiento y paternidad, asi como durante la situacién de excedencia por cuidado de
familiares, segun lo dispuesto en los articulos 105.3 y 119.6 de La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha.

9.3.- El tiempo de asistencia a las acciones formativas impartidas bajo modalidad presencial, telepresencial o
modalidad mixta (en su fase presencial) sera considerado como tiempo de trabajo efectivo cuando la participacion
tenga caracter obligatorio o cuando, siendo la participacion voluntaria, su contenido formativo esté directamente
relacionado con las funciones correspondientes al puesto de trabajo que se desempeiie. Se entendera que concurre
esta ultima circunstancia cuando coincidan el area y el subarea de especializacion en que se clasifique la accion
formativa y el area y el subarea de especializacién asignados al puesto de trabajo que se desempefie. En los casos
en que no coincida el area y el subarea de especializacion, en la autorizacién de la asistencia deberd hacerse
constar si su contenido formativo esta directamente relacionado con las funciones correspondientes al puesto que
se desempefie.

Se entendera también que el contenido formativo esta directamente relacionado con las funciones correspondientes
al puesto de trabajo que se desempefa cuando dicho contenido se clasifique como coincidente con todas las areas
y subareas de especializacion.

9.4.- Cuando no se aprecie la concurrencia de una relacién directa entre el contenido de una accién formativa,
en modalidad presencial, telepresencial o modalidad mixta (en su fase presencial/telepresencial), y las tareas y
funciones correspondientes al puesto de trabajo que se desemperfie, las horas de ausencia del puesto de trabajo
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que se dediquen a su realizacion, deberan ser recuperadas en los términos que se establezcan en la normativa de
aplicacion.

9.5-Las personas seleccionadas que hayan aceptado expresamente su participacion como alumnado en una accion
formativa, no podran desempenfar la labor del profesorado en esa misma accién formativa, con independencia del
numero de horas a impartir en la misma. La figura del profesorado es incompatible con la figura del alumnado de
una misma accién formativa.

Si se produjese esta situacion, las personas seleccionadas deberan comunicarla a la Escuela de Administracion
Regional a la mayor brevedad posible, mediante correo electronico a la direccion formacion.ear@jccm.es a fin de
optar por una u otra figura. En caso de que se compruebe con posterioridad que se realizaron simultaneamente la
labor del profesorado y la del alumnado en una misma accién formativa, no se le expedira certificacion de ninguna
de ellas.

9.6-No esta permitida la realizacion de varias acciones formativas que tengan simultaneidad de horarios en una o
varias de sus sesiones presenciales/telepresenciales.

Cuando el alumnado tenga conocimiento de que ha sido seleccionado para una accion formativa que tenga
coincidencia horaria con otra en que resulté seleccionada/o con anterioridad, debera renunciar a una de ellas. En
caso de que se compruebe con posterioridad que se realizaron simultdneamente las acciones formativas, no se le
expedira certificacién de ninguna de ellas.

Décima. Deber de asistencia a las acciones formativas

10.1.- El personal seleccionado que haya aceptado expresamente la realizacién de la accion formativa en modalidad
presencial, telepresencial o modalidad mixta (en su fase presencial/telepresencial), tiene el deber de asistir a la
totalidad de las sesiones presenciales/telepresenciales. En las acciones formativas impartidas bajo modalidad On-
Line, tiene el deber de conexién a la plataforma virtual de formacion y a efectuar, dentro del contenido del curso el
progreso que, en su caso, se establezca.

En ambos casos, el personal al que se refiere el parrafo anterior tiene el deber de realizar las pruebas de evaluacién
correspondientes y de efectuar los trabajos practicos que, en su caso, se prevean por las/os profesoras/es o
tutoras/es.

10.2.- Cuando sin causa justificada la persona seleccionada para una accion formativa, una vez iniciada ésta,
incumpla el deber de asistencia en modalidad presencial/telepresencial o modalidad mixta (en su fase presencial)
en un 50% o mas de las horas lectivas, o no efectie un progreso minimo, en su caso, del 50% sobre el contenido
del curso (en aquellas actividades desarrolladas sobre una plataforma virtual de formacion), sera penalizada por la
EAR. Dicha penalizacién implicara la imposibilidad de ser seleccionada para realizar cualquier otra accion formativa
que se lleve a cabo en el gjercicio en curso y en el inmediatamente siguiente.

A los efectos anteriores, sélo se entenderdan como causas justificadas para abandonar la realizacién de un curso
que haya sido aceptado por la persona seleccionada las siguientes: las motivadas por las necesidades del servicio,
la situacion de incapacidad temporal o enfermedad sobrevenida, y por muerte o enfermedad grave de un familiar
dentro del primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad. Dichas circunstancias deberan ser acreditadas
mediante los oportunos documentos justificativos remitidos mediante correo electronico a la direcciéon formacion.
ear@jccm.es a la mayor brevedad posible.

En caso de no ser acreditadas las mencionadas circunstancias el alumnado sera penalizado en los términos previstos
anteriormente.

Decimoprimera. Acreditaciones de aprovechamiento.

11.1.- Las acreditaciones de las acciones formativas de duracion igual o superior a 10 horas seran exclusivamente
de “aprovechamiento” y las de las acciones formativas de duracion inferior a 10 horas seran exclusivamente de
“asistencia”. Ambas se llevaran a cabo por la EAR mediante su anotacion en el registro de la aplicacion informatica
de gestion de la formacion, sin que exista obligacion de expedir diploma fisico acreditativo. Quienes no acrediten
la realizacion de una accion formativa y no superen las pruebas de evaluacion figuraran en el sistema como “No
certificado”.
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11.2.- En caso de que la/el alumna/o desee obtener un certificado de sus cursos realizados, lo podra obtener de
manera electronica a través del Portal del Empleado/a en listado de tramites seleccionando el tramite certificado de
los cursos realizados o promovidos por la EAR.

11.3.- En las acciones formativas que se desarrollen bajo la modalidad presencia/telepresencial sélo se certificara
el “aprovechamiento” o “asistencia”, en su caso, a condicion de acreditar la asistencia de, al menos, al 85% de las
horas lectivas y superar la prueba o pruebas de evaluacion, y/o ejercicios establecidos por el profesorado o tutor/a.

11.4.- Enlas acciones formativas que se desarrollen mediante modalidad mixta solo se certificara el “aprovechamiento”
a condicion de acreditar el cumplimiento de todos los requisitos siguientes: acreditar la asistencia de al menos al
85% de las horas lectivas de caracter presencial/telepresencial, y de conectarse y progresar al menos el 85% en la
plataforma virtual de formacion; ademas de superar la prueba o pruebas de evaluacién que establezca el profesorado
0 quien ejerza la tutoria. Asimismo, es recomendable la participacion activa del alumnado en los distintos foros de
debate que se establezcan en la accién formativa en su parte on line.

11.5.- En las acciones formativas que se desarrollen mediante modalidad On-Line, solo se certificara el
“aprovechamiento” a condicion de conectarse y realizar un progreso igual o mayor al 85% del contenido de la accion
formativa y superar las pruebas o ejercicios establecidos por el profesorado o tutor/a. Asimismo, es recomendable la
participacion activa del alumnado en los distintos foros de debate que se establezcan en la accion formativa.

11.6.- El incumplimiento de los requisitos citados para la certificacion del aprovechamiento o asistencia, en su caso,
de las acciones formativas, aun por causa justificada, imposibilitara su certificacion.

11.7.- La asistencia a las acciones formativas que se desarrollen en modalidad presencial o modalidad mixta (en su
fase presencial) se acreditara mediante el correspondiente parte de firmas.

La asistencia a las acciones formativas que se desarrollen en modalidad telepresencial se acreditara mediante
el correspondiente registro de la plataforma en la que se realice la formacién y/o mediante informe emitido por el
profesorado o tutor/a.

El progreso en el contenido de las acciones formativas desarrolladas en modalidad On-Line se acreditara mediante
informe emitido por el profesorado o tutor, o por la persona responsable de la Plataforma de Formacion.

La superacion de las pruebas de evaluacion y/o ejercicios establecidos por el profesorado o tutor/a se acreditara
mediante informe expedido al efecto por el profesorado o tutor/a.

11.8.- En todas las acciones formativas, sea cual sea su modalidad, es requisito (ademas de los anteriormente
descritos) obligatorio e imprescindible cumplimentar la encuesta de evaluacién de la accion formativa para poder
certificar su aprovechamiento o asistencia, en su caso. La encuesta se cumplimentara en la aplicacion informatica
de gestidn de la formacion en el plazo maximo de diez dias desde el mismo dia que finaliza la accion formativa.

Decimosegunda. Modificaciones de las acciones formativas

12.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y en atencion a los datos de demanda registrados, la EAR
podra modificar o suprimir el numero previsto de ediciones de las acciones formativas incluidas en los Programas
Formativos objeto de la presente convocatoria, dentro de las disponibilidades presupuestarias y de conformidad con
los condicionantes que puedan derivarse de la ejecucién de las distintas acciones formativas.

12.2.-En los mismos términos, en cualquier momento de la vigencia de la presente convocatoria la EAR por
razones de politica formativa, eficacia o calidad, podra introducir las modificaciones que resulten oportunas en la
duracion, contenido, personal destinatario y demas caracteristicas de las acciones formativas objeto de la presente
convocatoria.

12.3- En el supuesto de que con posterioridad a la publicacion de esta convocatoria surgieran nuevas necesidades
formativas como consecuencia de la entrada en vigor de novedades legislativas, de la puesta en marcha de nuevos
procesos administrativos o de la identificacion ulterior de aspectos concretos susceptibles de mejora en la calidad
de los servicios prestados, podran realizarse nuevas acciones formativas, de conformidad con las disponibilidades
presupuestarias existentes y con los criterios generales inspiradores de la politica de formacién.
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Para estas acciones formativas sera necesario motivar adecuadamente la urgente necesidad de su realizacion, asi
como su personal destinatario.

Decimotercera. Consideraciones finales.

13.1.- En aquellas acciones formativas desarrolladas a través de una plataforma virtual de formacion, la plataforma
estara disponible las 24 horas del dia, debiendo en todo caso el personal seleccionado conectarse a ella fuera de la
jornada de trabajo que tuviera asignada.

13.2.- Para la realizaciéon de las acciones formativas bajo modalidad On-Line, debera disponerse con caracter
general de un ordenador personal o dispositivo movil (movil o tablet) con la configuracion minima siguiente:

1. Procesador: Procesador de 32 bits (x86) o 64 bits (x64) a 1 gigahercio (GHz) o superior.

2. Sistema Operativo: Windows 10/ Windows 11/Mac OSx/Linux/Mévil: Android/iOS, ultimas versiones.

3. Memoria RAM: 1 Gb.

4. Gréficos: Resolucion de pantalla minima: 1024x768, y colores de 16 bits.

5. Sonido (en su caso): Tarjeta de sonido 32 bits y auriculares.

6. Maquina Virtual de Java: Sun JRE 1.8 o superior. Solamente es necesaria si el curso tiene evaluacion o esta
integrado bajo estandares AICC o SCORM.

7. Navegadores soportados:

PC de escritorio: Chrome, Firefox, Safari, Microsoft Edge.

Movil: MobileSafari, GoogleChrome, ultimas versiones. Deben permitir elementos emergentes pop-up.

8. PDF. En el caso de que el curso disponga de ficheros con formato pdf, es necesario Adobe Acrobat Reader,
ultimas versiones.

9. Tener conexion a Internet con una velocidad de transferencia de, al menos, similar a las de un ADSL doméstico.
10. En caso de acceder a través de dispositivos moviles a la plataforma Moodle se recomienda descargar la app
Moodle para dispositivos méviles Apple y Android.

( https://download.moodle.org/mobile)

13.3.- Para la realizacion de las acciones formativas bajo modalidad telepresencial con caracter general debera
disponerse de un ordenador personal o dispositivo movil (movil o tablet) con la configuracion minima siguiente:

En el caso de ordenador personal:

1. Equipo de escritorio con procesador de 32 bits (x86) o 64 bits (x64) a 2 gigahercios (GHz) o superior, con 2
nucleos minimo.

. Sistema Operativo: Windows 10 o Windows 11 / MacOS 10.13 o posterior

. Memoria RAM: 4 GB

. Graficos: Resolucion de pantalla minima: 1024x768, y colores de 16 bits.

. Tarjeta de sonido 32 bits, auriculares y micréfono.

. Navegadores soportados: Ultimas versiones de Mozilla Firefox, Google Chrome o Apple Safari.

. Instalacién Webex Client para el sistema operativo de la eleccion.

. Tener conexién a Internet con una velocidad de transferencia de, al menos, similar a las de un ADSL doméstico.

ONO AP WN

En el caso de movil o tablet:

1. Dispositivos iPhone y iPad: iOS 13.7 o posterior.

2. Dispositivos Android: Version 8.0 o posterior. Al menos 3 GB de memoria RAM.

3. En caso de acceder a través de dispositivos méviles se necesita instalar las apps Webex y Webex Meetings desde
la tienda oficial de Apple/Android.

Toledo, 18 de enero de 2023
El Director General de la Funcion Publica
JOSE NARVAEZ VILA
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Anexo: Acciones formativas por Consejerias/Organismos:

Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural

N° | Curso Modalidad Edic. | Horas | Partic.
Moderacion de costes y justificacion efectiva de

1 |gastos en la gestidon de ayudas de fondos agricolas | Presencial 1 20 20
europeos
El Organismo pagador de la Junta de Comunidades .

2 de Castilla-La Mancha. Procedimientos horizontales Presencial 2 30 30
Uso y manejo de aplicaciones cartograficas web de

3 |la Consejeria de Agricultura, Agua ya Desarrollo| Presencial 1 20 11
Rural.

4 Sistemas de informacion geografica. Analisis y Presencial 1 o5 1
proyectos con QGIS

5 Intrgduccmn al uso de iméagenes de satélite en Presencial 1 20 1
Agricultura, Agua y Desarrollo Rural

6 Forrqularlos avanzados con Angular en la Telepresencial 1 15 20
arquitectura software del Organismo Pagador

7 Desarrol[o de aplicaciones con el Marco 2.0 aplicado Telepresencial 1 25 20
al Organismo Pagador

8 | Pruebas de software Java en el Organismo Pagador | Telepresencial 1 25 20
Metodologia de desarrollo software Java vy

9 |herramientas del Servicio de Informatica del | Telepresencial 1 15 20
Organismo Pagador
Desarrollo en tecnologia Legacy del Organismo .

10 Pagador: Forms/Reports y PL/SQL Telepresencial 1 25 20
Aplicaciéon del Real Decreto sobre derechos de

11 |ayuda basica a la renta para la sostenibilidad de la Presencial 1 15 25
PAC

12 GestiF')n .administrativa del vifiedo. Régimen de Presencial 1 15 25
autorizaciones y ayudas

13 | Planes de alerta sanitaria veterinaria Presencial 1 12 20

14 Fiscalidad de las empresas agrarias y legislacion Presencial > 50 50
laboral de los agricultores profesionales
El Estatuto de las mujeres rurales de Castilla-La

15 | Mancha. Funcion publica e igualdad en el medio Presencial 1 10 25
rural

16 | Tractorista agricola Presencial 1 50 15

17 |Bioseguridad en explotaciones ganaderas Presencial 1 12 20

18 | Escuela de espalda Presencial 2 10 30

19 | Manipulador de productos fitosanitarios cualificado Presencial 1 60 20

Total 22 454 413
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N° Consejeria/organismo
1 Formacion especifica Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
2023
Materia Denominacién del curso
M 04 Econdmica-Financiera Cddigo Moderacion de costes vy justificacion efectiva de gastos en la gestion
y Presupuestaria de ayudas de fondos agricolas europeos
Personal Personal empleado publico gestor de ayudas de fondos agricolas europeos, subgrupos A1y A2 y
destinatario | /aborales equivalentes, de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural; de la Direccion
General de Medio Natural y Biodiversidad de la Consejeria de Desarrollo Sostenible; de sus
Delegaciones Provinciales
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
[} .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Este curso se plantea con el objetivo dotar a los funcionarios que gestionan ayudas de Fondos

agricolas europeos de los instrumentos que permitan mejorar la eficacia de los sistemas de control
y asegurar la conformidad con la Normativa en la verificacion de la moderacion de los costes y la
justificacion efectiva de gastos, incidiendo en las verificaciones de contabilidad.

Contenido o
Programa

1. Disefo del sistema de control de moderacion de costes
2. Sistemas de control de moderacion de costes

3. Los justificantes de la inversion

4. Los justificantes de pago

5. Verificaciones de contabilidad

6. Supuestos y casos practicos

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,30 a 14,30 horas
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NO

Formacién especifica

2023

Consejeria/organismo
Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural

Materia

Denominacion del curso

MO04- Econdémica- Financiera

Caodigo El Organismo Pagador de la Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha. Procedimientos Horizontales

y Presupuestaria

Personal
destinatario

Personal empleado publico de los subgrupos A1 y A2 y laborales equivalentes, de la Consejeria de
Agricultura, Agua y Desarrollo Rural; de la Direccion General de Medio Natural y Biodiversidad de
la Consejeria de Desarrollo Sostenible; de sus Delegaciones Provinciales

N° de ediciones:

2

Participantes por edicién:

15

Total participantes:

30

N.° horas por edicién:

15

Total horas:

30

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas
Objetivos Formacion continua de los empleados del Organismo pagador, en cumplimiento de las exigencias
de los Criterios de Autorizacion recogidos en el Reglamento 907/2014 de la Comisién
Aspectos generales y basicos del Organismo pagador de la JCCM. Autorizacion, ejecucion y
Contenido o contabilidad de los pagos. Irregularidades, fraudes y Conflicto de Intereses. Seguridad de la
Programa informacién y procedimientos de auditoria interna
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo:

Junio y Septiembre

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticién:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
3
2023
Materia Denominacién del curso
M11- Nuevas tecnologias Caodigo Uso y manejo de aplicaciones cartograficas web de la Consejeria de
(TIC) y ofimatica Agricultura, Agua y Desarrollo Rural

Personal empleado publico de los subgrupos A1 y A2 y laborales equivalentes, de la Consejeria
de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural y sus Organismos Auténomos que en el desempefio de
sus funciones técnicas utilice aplicaciones cartograficas web de la Consejeria.

Personal
destinatario

- Participantes por edicién: 11 Total participantes: 11
[} .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Especializar a los alumnos en el uso de las aplicaciones cartograficas web de la Consejeria.

Difundir los recursos de cartografia digital y servicios cartograficos web existentes en la JCCM
que puedan ser Utiles para el desempefio de sus funciones.

La plataforma de aplicaciones cartograficas web. Uso y manejo. Visualizacion, consulta y andlisis.
Contenido o Importaciéon y exportacion de datos. Recursos de cartografia en servidores internos; Cartografia

Programa en internet: servicios OGC, IDEs.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril-mayo

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Formacién especifica

Consejeria/organismo
Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
2023

Materia

Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias

Caodigo Sistemas de Informacion Geografica. Analisis y proyectos con QGIS.

(TIC) y ofimatica

Personal
destinatario

Personal empleado publico de los subgrupos A1 y A2 y laborales equivalentes, de la Consejeria
de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural y sus Organismos Auténomos que en el desempefio de
sus funciones técnicas realicen analisis GIS y creacién de proyectos de Sistemas de Informacion

Geografica.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 11 Total participantes: 11

N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas

Objetivos Especializar a los alumnos en el uso de la cartografia digital y los sistemas de informacién
geografica. Difundir los recursos de cartografia digital existentes en la JCCM. Capacitar a los
alumnos en el manejo de las utilidades basicas y avanzadas, andlisis y proyectos GIS con la
aplicacion de escritorio QGIS, que puedan ser uUtiles para el desempeno de sus funciones.
La informacién geogréfica. Sistemas de referencia. S.I.G. Definiciones y caracteristicas, usos y

Contenido o aplicaciones, fases de creacion; captura, tipos, visualizacion y exploraciéon de datos. Creacion de

Programa proyectos SIG.Manejo de QGIS: Vistas. Tablas. Datos vectoriales y datos raster. Recursos de
cartografia en servidores internos; Cartografia en internet: servicios OGC, IDEs. Andlisis vectorial
y raster. Proyectos

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a interno

Calendario orientativo: Abril-Mayo

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
5
2023
Materia Denominacién del curso
M11- Nuevas tecnologias Caodigo Introduccion al uso de imagenes de satélite en Agricultura, Agua y
(TIC) y ofimatica Desarrollo Rural.

Personal empleado publico de los subgrupos A1 y A2 y laborales equivalentes, de la Consejeria
de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural y sus Organismos Auténomos que en el desempefio de
sus funciones técnicas necesiten usar imagenes de satélite y que realicen analisis GIS y creacion
de proyectos de Sistemas de Informacién Geografica.

Personal
destinatario

- Participantes por edicién: 11 Total participantes: 11
[} .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Introducir a los alumnos en el uso de las imagenes de satélite en formato digital. Difundir los

recursos de imagenes de satélite existentes en la JCCM y conocer las principales plataformas de
descarga y andlisis; fuentes satélite disponibles y formatos. Integrar y gestionar las imagenes de
satélite en el SIG de escritorio QGIS.

Composiciéon de imagenes de satélite; resoluciones, bandas. Filtros. Composicion de imagenes
Contenido o multiespectrales. Informacion y datos online. Descargas de imagenes de satélite; plataformas de
Programa descarga, fuentes disponibles y formatos. indices e indicadores tematicos para analisis
territoriales (NDVI, NDWI, NBR). Gestiéon de datos de satélite con herramientas cartogréficas,
tanto de escritorio (QGIS) como online.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Septiembre-Octubre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Formacién especifica

Consejeria/organismo
Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
2023

Materia

Denominacion del curso

(TIC) y ofimatica

M11- Nuevas tecnologias

Formularios avanzados con Angular en la arquitectura software del
Organismo Pagador

Caodigo

Personal
destinatario

2

Personal informatico de la Administracion Regional preferentemente de la Consejeria de
Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, con prioridad para el personal con funciones de desarrollo
software y el resto a personal informatico de otras Consejerias con prioridad al personal con
funciones de desarrollo de software de la Direcciéon General de Administracion Digital (se reservan

plazas).

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20

N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

E Informatica 050 Informatica

Objetivos Conocer con mayor profundidad el uso de los formularios en Angular, aplicados en la la
arquitectura de las aplicaciones del Organismo Pagador
1. Inicio de un proyecto angular.

Contenido o 2. Formularios por template.

Programa 3. Formularios reactivos.
4. Validaciones sincronas y asincronas.
5. Validaciones personalizadas.

Modalidad de imparticion

Telepresencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

Mayo-Octubre

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Telepresencial

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
7
2023
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Caodigo Desarrollo de aplicaciones con el Marco 2.0 aplicado al Organismo
(TIC) y ofimatica Pagador
Personal Personal informatico de la Administracion Regional preferentemente de la Consejeria de
destinatario | Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, con prioridad para el personal con funciones de desarrollo
software y el resto a personal informatico de otras Consejerias con prioridad al personal con
funciones de desarrollo de software de la Direccion General de Administracion Digital (se reservan
2 plazas).
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
[} .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
E Informatica 050 Informatica
Objetivos Conocer el marco 2.0 de desarrollo corporativo para la creacién y mantenimiento de aplicaciones
web.
Aplicarlo a las aplicaciones del Servicio de Informatica del Organismo Pagador (SIOP), con sus
peculiaridades y servicios comunes.
1. Introduccién al marco tecnoldgico. Origen, necesidades cubiertas y ambito de aplicacion.
Contenido o 2. Arquitectura.
Programa 3. Generador de aplicaciones.
4. Desarrollo front-end. Angular. Catalogo de Componentes comunes
5. Desarrollo back-end. Spring boot. Starters Corporativos
6. Seguridad.
7. Metodologia de desarrollo. Gestion configuracion. Integracion continua. Devops.
Modalidad de imparticién | Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Mayo-Octubre
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Telepresencial
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Consejeria/organismo
Formacion especifica Agricultura, Agua y Desarrollo Rural

2023

Materia

Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Caodigo Pruebas de software Java en el Organismo Pagador

Personal
destinatario

Personal informatico de la Administracion Regional preferentemente de la Consejeria de
Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, con prioridad para el personal con funciones de desarrollo
software y el resto a personal informatico de otras Consejerias con prioridad al personal con
funciones de desarrollo de software de la Direcciéon General de Administracion Digital (se reservan
2 plazas).

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20

N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

E

Informatica 050 Informatica

Objetivos

Conocer las tecnologias mas relevantes en el testing Java actual: Junit, Mockito, especificaciones
Gherkin, Cucumber, Webdriver y MockMvc.

Realizar pruebas adaptadas a las tecnologias utilizadas en las aplicaciones web Java del Servicio
de Informatica del Organismo Pagador (SIOP), en concreto a aplicaciones JSF, Angular, Apis
REST, Apis SOAP, Spring Boot y Spring tradicional.

Contenido o
Programa

1. Especificacion de requisitos con Gherkin.

. Definicion del plan de pruebas. Piramide del testing.

. Generacién de documentacion a partir de especificaciones Gherkin
. Pruebas unitarias en Java con Junit y Mockito

. Uso de Cucumber con Junit

. Configuracién del runner de Junit sobre Spring Boot

. Pruebas de integracién de servicios REST con MockMVC

. Pruebas de integracién de Webservices SOAP

. Pruebas de humo con Webdriver

10. Integracion de las pruebas en el despliegue con Jenkins

O©CoONOOOBAWN

Modalidad de imparticion

Telepresencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

Febrero-Octubre

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticion:

Telepresencial

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
9 2023 Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Caddigo Metodologia de desarrollo software Java y herramientas del Servicio
(TIC) y ofimatica de Informatica del Organismo Pagador (SIOP)
Personal

destinatario | Personal informatico de la Administracion Regional preferentemente de la Consejeria de
Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, con prioridad para el personal con funciones de desarrollo
software y el resto a personal informatico de otras Consejerias con prioridad al personal con
funciones de desarrollo de software de la Direcciéon General de Administracion Digital (se reservan

2 plazas). _ _ _
R R v —m——— - —
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica
Objetivos Conocer el proceso de desarrollo software de aplicaciones web Java del Servicio de Informatica

del Organismo Pagador (SIOP).

Dar los conocimientos necesarios para mejorar la calidad y la seguridad del cédigo.

1. Metodologia de la Consejeria de Agricultura — DIADE. Documentos y entregables de un
Contenido o proyecto software. Adaptacién de Métrica con Scrum.

Programa 2. Uso de REMA (Redmine para gestion de proyectos) y CERCA de Agricultura

3. Control de versiones con Subversion. Estructura de carpetas de los proyectos. Branches de
despliegue.

4. Gestion del ciclo de vida de aplicaciones. Despliegues con Jenkins. Herramientas K2, SIGUE.
5. Despliegue laaS. Despliegue PaaS (Openshift, Kibana)

6. Seguridad y calidad de cédigo: Sonarqube, XRay

7. Servicios comunes de JCCM (Cliente de Rodal, Registro Unico, etc).

8. Servicios comunes SALVIA y componentes JSF reutilizables.

9. Sistemas de autenticacion: CAS, agri-auth, USOP. Dar de alta aplicaciones, permisos y
usuarios.

10. Breve introduccion al testeo de aplicaciones.

Modalidad de imparticion | Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Febrero-Octubre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Telepresencial
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
10
2023
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Caodigo Desarrollo en tecnologia legacy del Organismo Pagador:
(TIC) y ofimatica Forms/Reports y PL/SQL
Personal Personal informatico de la Administracion Regional preferentemente de la Consejeria de
destinatario | Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, con prioridad para el personal con funciones de desarrollo
software y el resto a personal informatico de otras Consejerias con prioridad al personal con
funciones de desarrollo de software de la Direccion General de Administracion Digital (se reservan
2 plazas).
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
[} .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
E Informatica 050 Informatica
Objetivos Conocer el proceso de desarrollo software de aplicaciones web Legacy Oracle Forms/Reports y

PL/SQL del Servicio de Informatica del Organismo Pagador (SIOP).
1.Entorno PL/SQL Developer

Contenido o 2.8QL para Oracle

Programa 3.PL/SQL: Procedimientos, paquetes

4.Estandares de nombrado de objetos del SIOP

5.0ptimizacion de rendimiento en consultas y de procedimientos
6.0racle Forms

7.Oracle Reports

8.SIGCA y otras BBDD del dominio que sean interesantes

Modalidad de imparticion Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Febrero-Octubre.
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Telepresencial
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
11
2023
Materia Denominacién del curso
M- 01 Agricola-ganadera Caodigo Aplicacion del Real Decreto sobre derechos de ayuda basica a la
renta para la sostenibilidad de la PAC

Personal empleado publico que desempefie funciones y tareas relacionadas con la gestion de
derechos de ayuda basica de la renta, ecoregimenes y ayudas asociadas a la agricultura y
ganaderia, de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, preferentemente Ingenieros
agréonomos e Ingenieros técnicos agricolas.

Personal
destinatario

- . Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
[}
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
C Agraria y medioambiental 030 Agraria
A Administracién General 008 Gestiéon Administrativa y Procedimientos
Objetivos Dotar al personal de formacion suficiente sobre la legislacion relativa a la gestion de derechos de
ayuda basica a la renta para la sostenibilidad en el marco del Plan Estratégico de la PAC vigente
desde 2023.

Desarrollo de la legislacion en materia de gestion de derechos de ayuda basica a la renta para la
Contenido o sostenibilidad: sistema de conversion de derechos, nueva distribucion de regiones de derechos,
Programa cesiones de derechos, reserva nacional, etc.

Complementacion con el Real Decreto sobre la aplicacién a partir de 2023 de las intervenciones
en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun y con el Real Decreto sobre
gestion y control de las intervenciones del Plan Estratégico de la PAC.

Comparativa con algunos de los aspectos y requisitos de la reforma previa (2015-2022).

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a interno.
Calendario orientativo: Abril-mayo
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,30 a 14,30 horas
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NO

Formacién especifica

12 2023

Consejeria/organismo
Agricultura, Agua y Desarrollo Rural

Materia

Denominacion del curso

M- 01 Agricola-ganadera

Caodigo

ayudas.

Gestion administrativa del vinedo. Régimen de autorizaciones y

Personal
destinatario

Personal empleado publico que desempefie funciones y tareas relacionadas con la vitivinicultura,
de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, preferentemente Ingenieros agrénomos
e Ingenieros técnicos agricolas.

N° de ediciones:

1

Participantes por edicién:

25

Total participantes:

25

N.° horas por edicién:

15

Total horas:

15

Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
C Agraria y medioambiental 030 Agraria
A Administracion General 008 Gestion Adr.nlr_ustratlva y
Procedimientos
Objetivos Dotar al personal de formacion suficiente sobre la legislacion relativa al régimen de autorizaciones

de vifiedo, acuerdo con el RD 1338//2018 o norma que lo sustituya.
Formar al personal en lo relativo a las convocatorias de ayuda relacionadas con el vifiedo
(reestructuracion vifedo/cosecha en verde) ligadas al PASVE 2019-2023.

Sistema de autorizaciones de plantacion: conversion, replantacion, modificaciones, nuevas

Contenido o plantaciones.

Programa Reestructuracion de vifiedo, presente y futuro.
Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno.

Calendario orientativo: Abril-mayo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,30 a 14,30 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
13
2023
Materia Denominacion del curso

M- 01 Agricola-ganadera

Caodigo Planes de alerta sanitaria veterinaria

Personal empleado publico de los Servicios Veterinarios Oficiales de la Consejeria de Agricultura,

Personal
destinatario | Agua y Desarrollo Rural
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
[} .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 12 Total horas: 12
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
C Agraria y medioambiental 030 Agraria

Objetivos Conocer el Plan de Alerta Sanitaria para conseguir su correcta aplicacion en el caso de una

emergencia sanitaria.

Plan Nacional de Alerta Sanitaria y Plan General de Alerta Sanitaria de Castilla La Mancha.

Contenido o Planes de Emergencia Sanitaria especificos por especies. Simulacro de Emergencia Sanitaria.

Programa Auditorias Internas y de la Comision Europea
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo

Calendario orientativo:

Septiembre-octubre

Periodo de imparticion:

2 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

10,00 a 14,00 horas y 16,00 a 18,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
14
2023
Materia Denominacién del curso
MO1-Agricola-Ganadera Caodigo Fiscalidad de las empresas agrarias y legislacion laboral de los
agricultores profesionales

Personal empleado publico de los subgrupos A1/A2 y laborales equivalentes de la Consejeria de
Personal Agricultura, Agua y Desarrollo Rural y sus Organismos Auténomos, que gestione medidas del
destinatario | Programa de

Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014-2020 cuyos beneficiarios sean agricultores

profesionales o explotaciones prioritarias.
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 50
[} .
N° de ediciones: 2 N.° horas por edicion: 25 Total horas: 50
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
C Agraria y medioambiental 030 Agraria
Objetivos Ampliar y consolidar los conocimientos sobre los aspectos fiscales, de seguridad social y
contratacion de personal de los agricultores profesionales como beneficiario preferente de
determinadas ayudas del Programa de Desarrollo Rural (medida 4.1, 6.1 y 13)
1- Fiscalidad y Tributacion agrarias: facturacion y tributacién de personas fisicas y sociedades.
Contenido o 2- Seguridad social del empresario agrario: régimen agrario por cuenta propia.
Programa 3- Contratacion laboral.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Junio
Periodo de imparticién: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
15
2023
Materia Denominacion del curso
M-01 Agricola-ganadera Caodigo El Estatuto de las mujeres rurales de Castilla-La Mancha Funcion
publica e igualdad en el medio rural
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos,
destinatario preferentemente de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural y sus Organismos
Auténomos
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Capacitar al personal adscrito a esta o, en su caso, otra Consejeria, preferentemente el que

atiende al publico, en el conocimiento del Estatuto de las mujeres rurales de Castilla-La Mancha
y sus consecuencias en el trabajo diario de asesoramiento y gestién de ayudas

El enfoque de género en las politicas publicas. Las mujeres en el medio rural de Castilla-La
Contenido o Mancha y su papel en el desarrollo rural. Marco normativo de igualdad y Desarrollo Rural. El

Programa estatuto de las mujeres rurales de Castilla-La Mancha
Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Empresa e internos

Calendario orientativo: Primer semestre

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Ne°
16

Consejeria/Organismo

Formacion especifica Agricultura, Agua y Desarrollo Rural

2023

Materia Denominacién del curso

M-01 Agricola-ganadera Caodigo Tractorista Agricola

Personal Personal laboral que preste sus servicios en el IRIAF, preferentemente Oficiales de primera
destinatario | agrarios y medioambientales.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15

N.° horas por edicién: 50 Total horas: 50

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Sin area

Objetivos

Dotar al alumnado conocimiento para operar con tractores y diversa maquinaria, asi como
mantenimiento de dichos equipos, aplicando las medidas de prevencién de riesgos laborales

Contenido o
Programa

1.-Tractor y Equipo de trabajo. (Componentes, funcionamiento, motor, enganches, transmision y
potencia).

2.-Tipos de aperos para cultivos lefiosos, herbaceos y horticolas. Equipos arrastrados y
suspendidos

3.-Mantenimiento y reparacion basica de tractores y equipos. Como realizar un buen manejo de
ellos.

4.-Prevencion de riesgos laborales en Tractor y Maquinaria agricola

5.-Practicas en campo.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Primer semestre
Periodo de imparticion: 10 dias

Lugar de imparticion: Tomelloso
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

17

Formacién especifica
2023

Consejeria/organismo

Agricultura, Agua y Desarrollo Rural

Materia

Denominacion del curso

M-01 Agricola-ganadera

Caodigo

Bioseguridad en explotaciones ganaderas.

Personal empleado publico de los Servicios Veterinarios Oficiales de la Consejeria de Agricultura,

Personal
destinatario | Agua y Desarrollo Rural.
- . Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
o
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 12 Total horas: 12

Area funcional

Denominacién

Subarea funcional

Denominacién

Cc

Agraria y medioambiental

030

Agraria

Objetivos

Conocer las medidas basicas de bioseguridad en las explotaciones ganaderas.

Contenido o
Programa

Medidas de bioseguridad en explotaciones ganaderas:
1. Explotaciones bobivno intensivo/extensivo.

2. Explotaciones ovino/caprino.

3. Explotaciones de porcino.

4. Explotaciones avicolas.

5. Guias de buenas practicas en ganaderia

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a externo
Calendario orientativo: Mayo-Junio
Periodo de imparticién: 2 dias
Lugar de imparticion: Toledo

Horario:

10,00 a 14,00 horas y 16,00 a 18,00 horas
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NO

18 Formacién especifica
2023

Consejeria/organismo

Agricultura, Agua y Desarrollo Rural

Materia

Denominacion del curso

y salud laboral

M16- Seguridad, prevencion Cddigo

Escuela de Espalda

Pe.rsonall Personal empleado publico de la Administracion Regional, preferentemente del Centro Regional
destinatario | ye Seleccion y Re

produccién Animal de Castilla-La Mancha (CERSYRA)
- . Participantes por edicién: 15 Total participantes: 30
[}
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicién: 5 Total horas: 10

Area funcional

Denominacién

Subarea funcional

Denominacién

Todas

Objetivos Dotar de las herramientas necesarias para la planificacion, disefio e implementacién de un
programa de escuela de espalda de acuerdo con la evidencia cientifica actualmente disponible.

Ergonomia y reeducacion postural identificando las causas de tus dolores de espalda o cuello.
Contenido o | Posteriormente te disefiaran un programa de prevencion y se ensefiaran técnicas de estiramiento,
Programa movilidad articular y correccion postural para prevenir sobrecargas y tensiones innecesarias.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Abril-Mayo
Periodo de imparticion: 1 dia
Lugar de imparticion: Valdeperias
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
19
2023
Materia Denominacion del curso

M16- Seguridad, prevencion Caddigo
y salud laboral

Manipulador Productos Fitosanitarios Cualificado

Personal Personal de la Administracion Regional, preferentemente personal laboral del Instituto Regional de
destinatario | Investigacion y Desarrollo Agroalimentario y Forestal de Castilla-La Mancha (IRIAF)
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
[} .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 60 Total horas: 60
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Objetivos Conseguir la cualificacion necesaria para aplicar tratamientos con productos fitosanitarios
Plagas de los cultivos — Métodos de control de plagas — Gestion integrada de plagas — Produccion
integrada — Produccion ecolégica — Productos fitosanitarios — Riesgos medioambientales del uso
de productos fitosanitarios — Peligrosidad del uso de productos fitosanitarios para la salud de las
Contenido o personas — Medidas para reducir los riesgos de uso de productos fitosanitarios — EPIs —
Programa Transporte, almacenamiento y manipulacion de productos fitosanitarios — Tratamientos
fitosanitarios: Métodos y equipos de aplicacién — Practicas — Eliminacién envases vacios —
Trazabilidad — Prevencién de riesgos laborales — Seguridad social agraria — Normativa de
aplicacion — Infracciones, sanciones y delitos.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Abril-Mayo
Periodo de imparticion: 10 dias
Lugar de imparticion: Valdepenas
Horario: 9,00 a 15,00 horas
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Consejeria de Bienestar Social

N° | Curso Modalidad Edic. | Horas | Partic.

1 Manten_lmlento de instalaciones fijas. Obligaciones Presencial 1 30 25
normativas

2 Actgahzacpn de la labor mslpectora de los servicios Presencial 1 20 25
sociales e impulso de la calidad
El sistema de atencion a la dependencia en
Castilla-La Mancha (SAAD): Procedimiento de

3 | reconocimiento de la situacién de dependencia y Presencial 4 80 80
derecho de acceso a los servicios y prestaciones
del SAAD

4 | Discapacidad intelectual y dafio emocional Presencial 1 25 25
Discapacidad intelectual y salud mental:

5 | intervencion psicosocial y tratamiento Presencial 1 25 25
farmacoldgico
Proceso de intervenciéon desde un modelo

6 colabprgtlvo en el cgntexto de Ias_; prestac!ones_ Presencial 2 40 40
econdémicas del catalogo de servicios sociales:
prestacion de emergencia social.
Abordaje de inclusion social en las nuevas

7 | realidades: intervencion integral y coordinada en el Presencial 1 20 20
territorio con los actores implicados

8 | Victimizacion sexual infantil Presencial 1 20 20

9 Abordaje de la V|0I_enC|e_3'sexuaI de n|nos/_a’s y Presencial 1 25 25
adolescentes en situacion de desproteccion

10 La adolgscenma. Una realidad diversa y Presencial 1 20 20
heterogénea

1 E_I paracygma_x de apo_yo en el a_mblto de la Presencial 1 25 25
discapacidad intelectual: el apoyo activo
Intervencion en los entornos naturales con nifios y

12 | nifas de 0 a 3 afos con dificultades en el | Telepresencial 1 20 35
procesamiento sensorial
Prestaciones econdmicas del catalogo de servicios

13 | sociales. El procedimiento, gestion y normativa de Presencial 1 20 20
aplicacion.
Medias de proteccion reparadoras y contextos de

14 atencién terapéuticas para nifios, nifias y Presencial 1 25 o5
adolescentes que han vivido situaciones de
maltrato y desproteccion

15 Pr(_e\{e_ncmn y deteccién de conductas au_tfalltlcas y Presencial 1 25 25
suicidio en personas menores de edad y jovenes

16 El |nfqrme social en el procedlmlentoljudlmall sobre Presencial 2 40 40
provision de apoyo a personas con discapacidad
Ley 8/2021, de 2 de junio: Novedades y aspectos
practicos de la reforma civil y procesal para el .

7 apoyo a las personas con discapacidad en el Telepresencial 1 10 30
ejercicio de su capacidad juridica
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NO

Curso

Modalidad

Edic.

Horas

Partic.

18

El ingreso minimo vital: impacto en las
prestaciones econdmicas del catalogo de
prestaciones

Presencial

15

20

19

Parentalidad positiva

Presencial

20

20

20

Trastornos mentales en personas menores de
edad infractoras y del sistema de proteccion:
evaluacion, perfiles, patologias, discapacidades;
pautas de intervencién y adaptaciones precisas:
actuaciones terapéuticas y educativas especificas.

Presencial

25

25

21

Intervencion comunitaria desde los servicios
sociales de atencioén primaria: prestaciéon y
fomento de la participacion social en el ambito
comunitario

Presencial

20

20

22

Estrategias para favorecer la comunicacién y la
interaccion social en nifias y nifios de 0-3 afos con
dificultades en las areas socio, personal y
comunicativa (TEA)

Telepresencial

20

35

23

Plan de viabilidad de las pensiones no
contributivas

Presencial

15

25

24

La evaluacion de la intervencion con personas
menores infractoras desde los servicios sociales
especializados. Evaluacion inicial/diagnostica,
evaluacion del proceso de intervencion evaluacion
post-intervencion/evaluacion de resultados

Presencial

25

25

25

La construccién de identidad y la busqueda de
origenes de personas adoptadas

Presencial

25

25

26

Valoracion e intervencion con personas menores
de edad y familias migrantes del sistema de
proteccién. Procesos migratorios

Presencial

25

25

27

La intervencién con personas menores de edad
con delitos por el uso inapropiado de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion:
delitos digitales y a través de las redes sociales.
Incidencia y particularidades de la intervencion
objetivos a plantear y resultados esperados

Presencial

25

25

28

Procedimientos judiciales del ambito de infancia: la
participacion de los profesionales de Equipos
Interdisciplinares y de los Servicios Sociales de
Atencién Primaria.

Presencial

20

25

Total

33

705

775
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N° Consejeria/organismo
1 Formacién especifica Bienestar Social
2023
Materia Denominacién del curso
. . Caodigo Mantenimiento de instalaciones fijas. Obligaciones normativas
M 10 Juridico normativa
Personal Personal empleado publico Directores y Administradores de centros propios, Inspectores de
destinatario | Servicio y Técnicos de la administracion de la Consejeria de Bienestar Social
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Dotar de criterios a los responsables de los centros para el correcto mantenimiento preventivo de
las instalaciones de sus centros. Se dotara de un manual completo a cada participante
Comprension de los principios de funcionamiento de las instalaciones fijas de los centros.
Contenido o Repasar las operaciones obligatorias de revision y de inspeccién de instalaciones.
Programa Elementos para mejorar la eficiencia energética del centro.
Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Abril-mayo

Periodo de imparticion:

Dos mafianas por semana, durante tres semanas consecutivas

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
> Formacién especifica Bienestar Social
2023
Materia Denominacion del curso
M 13 Politicas Sociales Caodigo Actualizacion de la labor inspectora de los servicios sociales e
impulso de la calidad
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y de sus Organismos Auténomos que
destinatario | desemperfien funciones relacionadas con la Inspeccion de Servicios Sociales y de Coordinacion de
recursos para la atencién a la dependencia.
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
[} .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Actualizar las estrategias del personal inspector de servicios sociales en el ejercicio de su
actuacion
Buenas practicas en el ejercicio de la labor inspectora.
Contenido o Inspeccion e impulso de la calidad.
Programa Actualizar el conocimiento sobre la aplicacion del procedimiento administrativo en las
actuaciones inspectoras
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: octubre
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Formacién especifica

2023

Consejeria/organismo

Bienestar Social

Materia

Denominacién del curso

M 13.- Politicas Sociales

Codigo | saAD):

SAAD.

reconocimiento de

El sistema de Atenciéon a la Dependencia en Castilla-La Mancha
Procedimiento de
dependencia y derecho de acceso a los servicios y prestaciones del

la situacion de

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracion Regional, preferentemente que estén destinados
en la Consejeria de Bienestar Social, en las Delegaciones Provinciales de Bienestar Social con
funciones relacionadas con la atencion a personas en situacion de dependencia y Servicios
Sociales de Atencién Primaria.

N° de ediciones: 4

Participantes por edicion:

20

Total participantes:

80

N.° horas por edicion:

20

Total horas:

80

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
A Administracion General 008 Gestion Admlplstratlva y
Procedimientos
Objetivos Examen y Analisis del Sistema de Atencion a la Dependencia en Castilla-La Mancha
Valoracién y reconocimiento de la situacion de dependencia.
Contenido o Elaboracion del Programa individual de atencion (PIA). Servicios y Prestaciones del SAAD.
Programa Cuestiones relacionadas con las prestaciones econémicas.
Aplicaciones relacionadas con SAAD: SAAD/HSP.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo:

De mayo a octubre

Periodo de imparticion:

4 dias

Lugar de imparticion:

Ciudad Real, Toledo, Cuenca y Albacete

Horario:

9,00 a 14,00 horas.
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NO

2023

Formacioén especifica

Consejeria/organismo

Bienestar Social

Materia

Denominacién del curso

M 13- Politicas Sociales

Caddigo

Discapacidad intelectual y dafio emocional

Personal

destinatario -
Bienestar

Personal empleado publico técnico, de apoyo y directivo de los Centros de Atencion a Personas
con Discapacidad, Personal Técnico de los Servicios de Discapacidad de la Consejeria de
sus Delegaciones Provinciales y Equipos Técnicos de los Centros Base.

N° de ediciones:

1

Participantes por edicién:

25

Total participantes:

25

N.° horas por edicién:

25

Total horas:

25

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios sociales 070 Servicios sociales
A Administracion General 008 Gestion Administrativa y
Procedimientos.
Objetivos Incrementar el conocimiento sobre los aspectos asociados al dafio emocional en las personas con

discapacidad intelectual y sus implicaciones en la prestaciéon de apoyos.

Discapacidad intelectual y dafio emocional: trastorno traumatico del desarrollo.

Contenido o El trauma relacional como proceso.

Programa Gestidon emocional e identidad.
Creacioén de contextos facilitadores.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Noviembre

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario:

9,00 a14,00 horas
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NO

Consejeria/organismo
Formacién especifica Bienestar Social
2023

Materia Denominacion del curso

M 13- Politicas Sociales

Cddigo | Discapacidad Intelectual y Salud Mental: Intervencién psicosocial y
tratamiento farmacoldgico

Personal
destinatario

Personal empleado publico de los Equipos técnicos de los Centros de atencion a personas con
discapacidad, Técnicos de los Servicios de Discapacidad de la Consejeria de Bienestar Social y
Delegaciones Provinciales. Equipos técnicos de los Centros Base.

o - . Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N° de ediciones: 1 5 — .
N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
G Servicios sociales 070 Servicios sociales
Objetivos Conocer la prevalencia y evaluacion de los trastornos mentales en las personas con discapacidad
intelectual, asi como la intervencion tanto terapéutica como farmacolégica.
Mapa de situacion sobre la prevalencia de los distintos trastornos mentales en las personas con
Contenido o discapacidad intelectual.
Programa Evaluacién de los trastornos mentales en personas con discapacidad intelectual (sintomas y

diagnéstico diferencial).

Intervencion psicosocial de los trastornos mentales en las personas con discapacidad intelectual-
Tratamiento farmacologico de los trastornos mentales en las personas con discapacidad
intelectual: farmacos principales para los distintos diagnosticos, medicamentos antagonistas,
efectos secundarios, etc.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a14,00 horas
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NO

Formacioén especifica

Consejeria/organismo
Bienestar Social
2023

Materia

Denominacién del curso

M 13- Politicas Sociales

Proceso de intervencion desde un modelo colaborativo en el contexto
de las prestaciones econdémicas del catalogo de servicios sociales:
prestacion de emergencia social

Caddigo

Personal
destinatario

Trabajadores/as Sociales de Servicios Sociales de Atencion Primaria, Personal Técnico del
Servicio de Atencion Primaria, Inclusion y Prestaciones Econdmicas de las Delegaciones

Provinciales de Bienestar Social y de la Consejeria Bienestar Social.
- . Participantes por edicién: 20 Total participantes: 40
[}
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicién: 20 Total horas: 40

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

G

Servicios sociales 070 Servicios sociales

Objetivos

Adquirir un marco de referencia de los procesos de intervencion en las Ayudas de Emergencia
Social como un instrumento de la intervencién psicosocial.

Trabajar la construccion de la relacion de ayuda, ampliando las capacidades de los y las
profesionales en el fomento de relaciones de colaboracion en diferentes contextos de intervencion.
Promover estrategias y técnicas que ayuden en la resolucion de problemas personales e
interpersonales.

Construir expectativas de éxito, autoeficacia y control personal, fomentando la colaboracion y la
alianza terapéutica con las personas con las que trabajamos.

Encuadrar la ayuda econdmica dentro de un proceso de intervencion psicosocial mas integral
que puedan generar cambios en distintas dimensiones.

Conocer instrumentos y herramientas para la evaluaciéon del cambio tales como las escalas
ORS-SRS, Score-15, herramienta SiSo y otras.

Contenido o
Programa

La Perspectiva Colaborativa en Intervencion Psicosocial. EI cambio de mirada: incorporacion del
trabajo centrado en los problemas y en las soluciones.

La importancia de la vinculacion y alianza terapéutica en la relacion de ayuda colaborativa. Los
elementos de la alianza y su importancia a lo largo del proceso de trabajo.

Trabajar de forma colaborativa no solo con las necesidades sino sobre todo con las
potencialidades y recursos de la/s personals.

Herramientas para establecer relaciones de ayuda colaborativas: definicion del contexto, trabajo
con la demanda de la persona, actitudes iniciales, construccion de objetivos, actuaciones
técnicas, etc. Las escalas ORS y SRS como apoyo del proceso de intervencion.

Construir un proceso de intervencion social relacional colaborativo desde una demanda de tipo
economico (¢, desde una ayuda de emergencia social?).

Elaboracion de planes de atencién social e informes sociales dentro del proceso de intervencion
de las Ayudas de emergencia social.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Abril-mayo
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo y Albacete
Horario: 9,00 a 14,00 horas.
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NO

Consejeria/organismo

Formacioén especifica Bienestar Social

2023

Materia Denominacién del curso

M 13- Politicas Sociales

Cdodigo | Abordaje de la inclusion social en las nuevas realidades: intervencion
integral y coordinada en el territorio con los actores implicados.

Personal
destinatario

Trabajadores/as Sociales de Servicios Sociales de Atencion Primaria, Técnicos/as relacionados
con las Secciones de Atencion Primaria e Inclusion de las Delegaciones provinciales y Consejeria
de Bienestar Social.

o - . Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Actualizar el manejo de conceptos, datos y hechos relacionados con la intervencion sobre
situaciones de vulnerabilidad y/o exclusion social.
Reforzar y/o adquirir técnicas y herramientas que mejoren el desempefio profesional en la realidad
social cambiante.
Vincular los conocimientos tedrico-metodologicos y las habilidades profesionales a los valores y
principios de actuacién con personas en situaciones de vulnerabilidad y de exclusion.
Aspectos fundamentales de las situaciones de vulnerabilidad y/o exclusion social: integralidad,
Contenido o participacion de las personas vulnerables. Diagnésticos compartidos. Disefios de intervencion.
Programa Coordinacion con los agentes que intervienen en el territorio.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Noviembre
Periodo de imparticién: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas.
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N° Consejeria/organismo
8 Formacién especifica Bienestar Social
2023
Materia Denominacién del curso

M 13- Politicas Sociales

Caddigo

Victimizacién sexual infantil.

Personal
destinatario

Personal empleado publico técnico de los Servicios de Infancia y Familia de las Delegaciones
Provinciales, y Direccion General de Infancia y Familia. Trabajadores/as Sociales de los Servicios
Sociales de Atencién Primaria de la Consejeria de Bienestar Social.

- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
[} .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Conocer el fendmeno de la victimizacion sexual infantil

Contenido o evolutivo. Deteccion, valoracion e intervencion. Métodos y programas de prevencion.

Victimizacion sexual infantil. Repercusiones de la victimizacion sexual infantil a lo largo del ciclo

Programa Fundamentos de la exploracion forense del abuso sexual infantil. Situaciones especiales:
victimas con discapacidad intelectual.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Consejeria/organismo
Formacién especifica
2023

Bienestar Social

Materia

Denominacion del curso

M 13- Politicas Sociales

Cadigo . . . .
9 Abordaje de la violencia sexual de nifios/as y adolescentes en
situacion de desproteccion

Personal
destinatario

Personal empleado publico técnico de los Servicios de Infancia y Familia de las Delegaciones
Provinciales y de la Direccién General de Infancia y Familia de la Consejeria de Bienestar Social,
Preferentemente. Trabajadores/as Sociales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria de la
Consejeria de Bienestar Social.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25

N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales

Objetivos Adquirir conocimientos y herramientas que permitan detectar y actuar ante un posible abuso
sexual infantil.
Reconocer la sintomatologia asociada a la violencia sexual.
Dominar los protocolos de notificacion, denuncia y derivacion ante sospechas de un posible abuso
sexual infantil o violencia sexual.
Mejorar la respuesta institucional a las victimas de violencia sexual a través de la coordinacion y
trabajo en red.
Introduccion.

Contenido o Factores que favorecen las dinamicas de abuso y violencia sexual en menores.

Programa Manifestaciones que se observan en los nifios y nifias victimas de violencia sexual.

Indicadores para la identificaciéon de nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia sexual.
Protocolo de notificacion y denuncia.

Pautas de intervencion y atencién a nifios, nifias y adolescentes victimas de violencia sexual.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Abril
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion:

Guadalajara

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
70 Formacién especifica Bienestar Social
2023
Materia Denominacién del curso
M 13- Politicas Sociales Caodigo La Adolescencia. Una realidad diversa y heterogénea.
Personal Personal técnico empleado publico de los Servicios de Infancia y Familia de las Delegaciones
destinatario | Provinciales, y Direccion General de Infancia y Familia. Trabajadores/as Sociales de los Servicios
Sociales de Atencién Primaria
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
[} .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios sociales 070 Servicios sociales
Objetivos Conocer las caracteristicas de esta etapa evolutiva y la realidad adolescente en los entornos
familiares.

Desarrollo social y emocional en la adolescencia.

Contenido o La comunicacion con adolescentes.

Programa Estrategias de intervencion en conflictos intrafamiliares.
Adicciones con y sin sustancias.

Agresividad y violencia intrafamiliar y en el grupo de iguales.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Ciudad Real
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Consejeria de Bienestar Social
" 2023

Materia Denominacion del curso

Caodigo El paradigma de apoyo en el ambito de la discapacidad intelectual: el

M 13 Politicas Sociales apoyo activo.

Personal empleado publico de los Centros de Atencién a Personas con Discapacidad (personal
técnico, de apoyo y directivo). Técnicos de los Servicios de Discapacidad de la Consejeria de

Personal
destinatario

Bienestar y Delegaciones Provinciales y Equipos Técnicos de los Centros Base.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
) N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
G Servicios sociales 070 Servicios sociales
A Administracién general 008 Gestién administrativa y proced.
Objetivos Conocer las definicion, caracteristicas y metodologia de Modelo de Apoyo Activo en el ambito de

la discapacidad.

El paradigma de apoyos en la atencién a personas con discapacidad intelectual
Definicion de apoyo activo.

Componentes clave de apoyo activo.

La interaccion positiva.

Planificacion de la participacion.

Feedback.

Liderazgo en la practica

Implementar el Apoyo Activo.

Contenido o
Programa

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

12

Consejeria/organismo

Formacién especifica Bienestar Social
2023

Materia

Denominacion del curso

M 13 Politicas Sociales

Cddigo | Intervencion en los entornos naturales con nifios y nifias de 0 a 3 afios
con dificultades en el procesamiento sensorial.

Personal empleado publico prioritariamente, profesionales de los Equipos de atencién temprana de

Personal los Centros Base de la Consejeria de Bienestar Social.
destinatario | Educadores/as de las Escuelas Infantiles dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y

Deportes.

Profesionales de los Servicios de Discapacidad de SS.CC. y Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Bienestar.

- Participantes por edicién: 35 Total participantes: 35
[} .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G070 Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
F060 Sanidad 060 Sanidad
Objetivos Comprender las diferencias en el procesamiento sensorial y como afectan al comportamiento de

Conocer
Conocer

los nifios y nifas pequenos.

herramientas de evaluacién de las diferencias en el procesamiento sensorial.
y usar estrategias basadas en los entornos naturales del nifio o nifia y la familia para

trabajar con los problemas derivados de las dificultades en el procesamiento sensorial.

Contenido o El procesamiento sensorial en el desarrollo del nifio o nifia.
Programa Alteraciones en el procesamiento sensorial.

Evaluacién del procesamiento sensorial.
Intervencion desde los entornos naturales de las dificultades en el procesamiento sensorial.

Modalidad de imparticion

Telepresencial

Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Marzo-abril
Periodo de imparticion: 5 sesiones

Lugar de imparticion:

Plataforma Webex-JCCM

Horario:

4 horas por sesion
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Ne°
13

Formacion especifica

Consejeria/organismo

2023 Bienestar Social

Materia

Denominacién del curso

M 13 Politicas Sociales

Cadigo Prestaciones economicas del catdlogo de servicios sociales. El

procedimiento, gestion y normativa de aplicacion.

Personal Personal empleado publico Gestores de prestaciones econémicas de las Delegaciones Provinciales
destinatario |y de los Servicios Centrales de la Consejeria de Bienestar Social .
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
[} .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

G Servicios sociales 070 Servicios sociales
A Administracion general 008 Gestidon administrativa y proced.
Objetivos Conocer las cuestiones esenciales del procedimiento administrativo que impactan en la gestion
de las prestaciones econdémicas.
Conocer las claves del reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos.
Comprender los aspectos claves de la gestiéon de Subvenciones que son determinantes en el
procedimiento de gestion de las prestaciones econémicas.
Normativa de procedimiento administrativo: derechos de las personas, responsabilidad de la
Contenido o tramitacion, suspensiones de plazo para resolver y notificar, computo de plazos, subsanacion,
Programa Tramitacién de urgencia, efectos de los plazos, alegaciones, tramite de audiencia, desistimiento y

renuncia, caducidad, revision de oficio, recursos administrativos y archivo de documentos.
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electronicos: acceso a
los servicios electronicos, sistemas de identificacion, firma y verificacion, acreditacion de
representantes, registro electronico, comunicaciones y notificaciones electronicas, expediente
administrativo electrénico, documentos electronicos y copias, archivo electrénico de documentos,
plataformas de intermediacion de datos.

Normativa de subvenciones: concepto de subvencion, bases reguladoras, procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones, gastos subvencionables, gestiéon presupuestaria,
reintegros, prescripcion, justificacion, publicidad, obligaciones de las personas beneficiarias,
control financiero, infracciones y sanciones administrativas.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Empresa

Calendario orientativo:

Octubre-Noviembre

Periodo de imparticion:

4 dias

Lugar de imparticion:

Cuenca

Horario:

9,00 a 14,00 horas.
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N° Consejeria/organismo
12 Formacion especifica Bienestar Social
2023
Materia Denominacion del curso
Cédigo Medidas de proteccion reparadoras y contextos de atencion
M 13 Politicas Sociales terapéuticos para nifios, niflas y adolescentes que han vivido
situaciones de maltrato y desproteccion.

Personal
destinatario

Personal técnico empleado publico de los Servicios de Infancia y Familia de las Delegaciones
Provinciales y de la Direccién General de Infancia y Familia de la Consejeria de Bienestar Social,
preferentemente. Trabajadores/as Sociales de los Servicios Sociales de atencién primaria de la
Consejeria de Bienestar Social.

. Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
o .
N de ediciones: L N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Comprender la importancia de los buenos tratos en el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes,

desde una vision ecosistémica, con un modelo integrador, centrada en los nifios/as y adolescentes
y en sus necesidades

Conocer los factores de recuperabilidad del dafio producido en los nifios y nifias que han sufrido
desproteccion

Conocer las consecuencias del dafio: secuelas fisicas (cerebrales) producidas por el trauma en los
nifos y nifias. Proporcionar a los y las profesionales herramientas para favorecer la resiliencia de
menores los nifios en acogimiento residencial y familiar.

Prevencion del maltrato institucional

Contenido
o
Programa

Impacto en el desarrollo de la vivencia de situaciones de desproteccion y maltrato en la infancia.
Herramientas para generar resiliencia en nifios/as y adolescentes

Promocién de la resiliencia en el trabajo de las instituciones y del personal técnico de los técnicos.
Aplicacién en contextos residenciales.

Condicionantes para la toma de decisiones, para el trabajo con la infancia con trauma y para la
configuracion de entornos de convivencia protectores y reparadores.

Modalidad de imparticiéon Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Marzo-abril
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Ciudad Real
Horario: 9,30 a 14,30 horas
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N° Consejeria/organismo
15 Formacion especifica Bienestar Social
2023

Materia Denominacion del curso

Caodigo Prevencion y deteccion de conductas autoliticas y suicidio en
personas menores de edad y jévenes

M 13- Politicas Sociales

Personal Personal técnico empleado publico de los Servicios de Infancia y Familia de las Delegaciones
destinatario | Provinciales y de la Direccion General de Infancia y Familia de la Consejeria de Bienestar Social,
Preferentemente. Trabajadores/as Sociales de los Servicios Sociales de Atencién Primaria de la
Consejeria de Bienestar Social.

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Capacitar a los alumnos/as de nociones basicas para la deteccién y gestion del riesgo suicida y

con ello prevenir el riesgo de suicidio en nifios, nifias y adolescentes.

Adquirir competencias y habilidades para el correcto abordaje y manejo del nifio, nifia o
adolescente con conducta suicida.

Introduccién: conceptualizacién, contextualizacién, epidemiologia.

Contenido o Prevencioén de la conducta suicida.

Programa Deteccion del riesgo de suicidio.

Manejo de la conducta suicida.

Post-intervencion tras el suicidio.

Aspectos éticos y legales del suicidio.

Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
16 Formacién especifica Bienestar Social
2023
Materia Denominacién del curso
M 13- Politicas Sociales Caodigo El informe social en el procedimiento judicial sobre provision de
apoyo a personas con discapacidad.
Personal Trabajadores/as Sociales de Servicios Sociales de Atencion Primaria, Técnicos/as relacionados
destinatario | €on las Secciones de Atencion Primaria e Inclusion de las Delegaciones Provincialesde Bienestar
Social.
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 40
[} .
N° de ediciones: 2 N.° horas por edicion: 20 Total horas: 40
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Ofrecer una formacion especializada para la realizacion de informes sociales en los

procedimientos sobre la adopcién de medidas judiciales de apoyo a personas con discapacidad.
Dotar al alumnado de la metodologia de evaluacién social, presentando las técnicas,
instrumentos y variables a estudiar, asi como las pautas tedrica-practicas para la realizacién de
estos informes en los procedimientos sobre la adopcién de medidas judiciales de apoyo a
personas con discapacidad.

Marco normativo legislativo de las medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el
Contenido o ejercicio de su capacidad juridica.

Programa Realizacion de informes sociales en los procedimientos sobre provision de medidas judiciales de
apoyo a personas con discapacidad.

Casos practicos.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo/Cuenca
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Ne°
17

Consejeria/organismo

Formacién especifica Bienestar Social
2023

Materia

Denominacion del curso

M 10 Juridico Normativo

Ley 8/2021, de 2 de junio: Novedades y aspectos practicos de la
Caodigo reforma civil y procesal para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

Personal Personal técnico empleado publico de la Consejeria de Bienestar Social con destinos en la
destinatario | Comision de Tutela de CLM, las Asesorias juridicas Provinciales, los Servicios Juridicos de la
Secretaria General, los Servicios Provinciales y Regionales de Atencién a Personas con
Discapacidad y Personas Mayores.

o - . Participantes por edicién: 30 Total participantes: 30
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
A Administracion General 002 Asesoramiento Juridico
Objetivos Conocimiento de las claves de la reforma civil y procesal y de las nuevas figuras de
apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad juridica.
Aspectos practicos
Incapacitacion versus sistema de apoyos: la nueva Ley 8/2021, de 2 de junio, por la
Contenido o que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con
Programa discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica (panoramica general de la

reforma y efectos del nuevo régimen).

Aspectos practicos del ejercicio de las nuevas figuras de apoyo.

La gestion transitoria de tutelas, curatelas, guardas de hecho y patria potestad
prorrogadas.

Modalidad de imparticién

Telepresencial

Empresa/Formador/a

Interno/ Externo

Calendario orientativo:

Abril-Mayo

Periodo de imparticion:

2 dias

Lugar de imparticion:

Plataforma Webex -JCCM

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
18 Formacién especifica Bienestar Social
2023
Materia Denominacién del curso
M 13- Politicas Sociales Caodigo El ingreso minimo vital: impacto en las prestaciones econémicas del
catalogo de prestaciones
Personal Trabajadores/as Sociales de Servicios Sociales de Atencion Primaria, Técnicos/as del Servicio de
destinatario | Atencion Primaria, Inclusion y Prestaciones Economicas de las Delegaciones Provinciales de
Bienestar Social y de la Consejeria Bienestar Social.
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
[} .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios sociales 070 Servicios sociales
Objetivos Conocer las caracteristicas esenciales del Ingreso Minimo Vital.

Analizar el impacto del Ingreso Minimo Vital en la configuraciéon de las actuales prestaciones
econdmicas del Sistema Publico de Servicios Sociales.
El papel de los Servicios Sociales en el Ingreso Minimo Vital.

Programa

Contenido o

Ingreso Minimo Vital: personas beneficiarias, requisitos de acceso y acreditacion, cuantia,
duracién, modificacion y suspension, otras prestaciones.

Comparativa, compatibilidades e incompatibilidades del Ingreso Minimo Vital y las prestaciones
econémicas del Catalogo de Servicios Sociales: requisitos, perfil unidades de convivencia,
cuantias, limites de ingresos, necesidades que atienden.

Papel de los Servicios Sociales en el Ingreso Minimo Vital: Claves, oportunidades e impacto en el
Sistema Publico de Servicios Sociales.

Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador/a Formador/a interno
Calendario orientativo: Mayo-Junio
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas.
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N° Consejeria/organismo
) Formacién especifica Bienestar Social
2023
Materia Denominacién del curso
M 13 Politicas Sociales Caodigo Parentalidad Positiva
Personal Personal técnico empleado publico de los Servicios de Infancia y Familia de las Delegaciones
destinatario | Provinciales, y Direccion General de Infancia y Familia. Trabajadores/as Sociales de los Servicios
Sociales de Atencion Primaria.
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
[} .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
G Servicios sociales 070 Servicios sociales
Objetivos Formar a profesionales de la intervencién con familias en la parentalidad positiva y las politicas

publicas de apoyo a la familia.

La Parentalidad Positiva. Concepto, principios y directrices. Las politicas publicas de apoyo.
Contenido o Programas de parentalidad.

Programa Competencias Parentales. Concepto, las funciones familiares y la parentalidad competente. La
potenciacion de la preservacion familiar; los factores de proteccion y riesgo.

La disciplina positiva. Un enfoque novedoso y respetuoso para afrontar la educacién de la infancia
y la adolescencia. Fomento del clima familiar y gestiéon del conflicto.

La Parentalidad Positiva en la intervencion profesional con las familias. EI Modelo Ecolégico
Evolutivo. La participacion de las familias en sus planes de intervencion.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Marzo-abril
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Formacioén especifica Consejeria/organismo
20 2023 Bienestar Social
Materia Denominacién del curso
Trastornos mentales en personas menores infractoras con medidas
M 13 Politicas Sociales. Caodigo de internamiento o de medio abierto: evaluacion, perfiles, patologias,
discapacidades; pautas de intervencion y adaptaciones; actuaciones
terapéuticas y educativas especificas.
Personal técnico empleado publico de los Servicios de Infancia y Familia de las Delegaciones
Provinciales, de los Centros de internamiento y de acogida de menores, y de la Direccién General
Personal . L L. . .
destinatario de Infancia y Familia de la Consejeria de Bienestar Social, preferentemente.
Trabajadores/as Sociales de los Servicios Sociales de Atencién Primaria de la Consejeria de
Bienestar Social”.
. Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
[} .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales.
Objetivos Proporcionar a las personas asistentes herramientas para la intervencién con los perfiles

indicados desde el punto de vista diagndstico, de la evaluacién de necesidades especificas y
particularidades; adaptaciones precisas durante la intervencion. Aspectos de la intervencion
terapéutica y su evaluacion y abordaje desde los recursos; adecuacion de los objetivos de la
intervencion y valoracion de resultados

Contenido o
Programa

Personas infractoras con patologia o discapacidad: perfiles, necesidades especiales; evaluacion
inicial y adaptaciones en el PIEM O MII. Estrategias y programas terapéuticos de aplicacion.
Revisidon de necesidades y eficacia de las actuaciones especificas. Otros profesionales de
apoyo. La intervencion multidisciplinar.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Albacete

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
21 Formacién especifica Bienestar Social
2023
Materia Denominacién del curso
Codigo Intervencion comunitaria desde los servicios sociales de atencion
M 13- Politicas Sociales primaria: prestacion fomento de la participacion social en el ambito
comunitario.
Personal Trabajadores/as Sociales de Servicios Sociales de Atencion Primaria, Técnicos/as relacionados
destinatario | €on las Secciones de Accion Social y Prestaciones de la Consejeria de Bienestar Social,
Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales.
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
[} .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales

Objetivos Actualizar la metodologica de intervencion en el ambito comunitario desde los servicios sociales

de atencion primaria, fomento de conexiones en el territorio.

Adquirir competencias para realizacién de diagndsticos en el ambito comunitario.

Definicidn objetivos y necesidades de la prestacion recogidas en el Catélogo de prestaciones de
Contenido o los Servicios Sociales.
Programa Elaboracion de diagnésticos comunitarios.

Intervenciones con la comunidad.

Trabajo en red.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Octubre
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Guadalajara
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
52 Formacién especifica Bienestar Social
2023
Materia Denominacion del curso
Estrategias para favorecer la comunicacion y la interaccion social en
M 13- Politicas Sociales Caodigo nifias y nifnos de 0-3 afos con dificultades en las areas social, personal
y comunicativa (TEA).
Personal empleado publico prioritariamente, profesionales de los Equipos de atencién temprana de
Personal los Centros Base de la Consejeria de Bienestar Social.
destinatario | Educadores/as de las Escuelas Infantiles dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes.
Profesionales de los Servicios de Discapacidad de SS.CC. y Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Bienestar Social
N° de ediciones: 1 Paorticipantes por ggic?ién: 35 Total particilpantes: 35
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
F Sanidad 060 Sanidad
Objetivos Conocer las caracteristicas cognitivas, comunicativas y conductuales de los nifios y nifias con
dificultades en las areas social y comunicativa.
Comprender los prerrequisitos sociales de la comunicacion.
Conocer las estrategias de intervencion en nifias y nifios pequefios con dificultades sociales y
comunicativas en los &mbitos de la comprensidn, la interaccién y la comunicacion.
Contenido o Desarrollo y funcionamiento cognitivo en nifios y nifias con TEA.
Programa Desarrollo de la comunicacién: prerrequisitos sociales.

Intervencion desde las practicas centradas en la familia en el funcionamiento cognitivo.
Intervencion desde las practicas centradas en la familia en el los prerrequisitos sociales de la
comunicacion.

Intervencion en las actividades de autonomia personal.

Modalidad de imparticion Telepresencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 5 sesiones

Lugar de imparticion: Plataforma Webex-JCCM

Horario: 4 horas cada sesién, en horario de manana
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NO

Formacién especifica

23 2023

Consejeria/organismo

Bienestar Social

Materia

Denominacion del curso

M 13- Politicas Sociales

Caodigo

Plan de viabilidad de las pensiones no contributivas.

Personal
destinatario

Profesionales de la Consejeria de Bienestar Social (subgrupos A2, C1y C2 y laborales
equivalentes) que desarrollan sus funciones en la gestién de Pensiones y Prestaciones de
Servicios Sociales.

o - . Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
G Servicios sociales 070 Servicios sociales
A Administracion General 008 Gestion Administrativa y Proc.
Objetivos Profundizar en los Procedimientos y Criterios de gestion de las pensiones no contributivas.
Computo de ingresos
Contenido o Compatibilidades PNC y actividad laboral
Programa Nuevos criterios de procedimiento ultimos afos
CAPNC
Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Mayo- junio.
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas.




ANO XLII Num. 17

25 de enero de 2023

2741

NO
24

Formacion especifica Consejeria/organismo

2023 Bienestar Social

Materia

Denominacién del curso

M 13- Politicas Sociales

La evaluacion de la intervencidn con personas menores infractoras
desde los servicios sociales especializados. Evaluacion
inicial/diagnéstica, evaluacion del proceso de intervencion y evaluacion
post — intervencion / evaluacion de resultados.

Caodigo

Personal
destinatario

Personal técnico de los Servicios de Infancia y Familia de las Delegaciones Provinciales, de los
Centros de internamiento y de acogida de menores, y de la Direccion General de Infancia y
Familia de la Consejeria de Bienestar Social, preferentemente.

Trabajadores/as Sociales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria de la Consejeria de
Bienestar Social”.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25

N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

G

070 Servicios Sociales.

Servicios Sociales

Objetivos

Dotar al personal técnico y educativo del area de propuestas avaladas por la evidencia cientifica
para la evaluacion de la intervencion en todas sus fases; procesos continuos y procesos
estructurados; delimitar la evaluacion previa, la de sus actividades de soporte y ejecutivas y pautas
para la evaluacion y valoracion de los resultados. Seguimientos a medio o largo plazo.
Instrumentos estandarizados

Contenido o
Programa

Evaluacién de necesidades y de factores de riesgo y de proteccion en el inicio de las actuaciones.
Procedimientos e instrumentos. La evaluacion continua durante el proceso. Procedimientos de
recogida de datos e instrumentos estandarizados de aplicacién en el contexto de la ejecucién de
medidas. Aplicaciones e implicaciones del proceso evaluativo en la intervencién con personas
menores infractoras. Resultados tras la medida o finalizacién del PIEM. Evaluacién final y
seguimiento posterior. Pautas, procedimientos e instrumentos.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Junio

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
25 Formacién especifica Bienestar Social
2023
Materia Denominacion del curso
M 13- Politicas Sociales Caodigo La construccion de identidad y la busqueda de origenes de personas
adoptadas.
Personal Personal técnico empleado publico de los Servicios de Infancia y Familia de las Delegaciones
destinatario | Provinciales y de la Direccion General de Infancia y Familia de la Consejeria de Bienestar Social,
Preferentemente. Trabajadores/as Sociales de los Servicios Sociales de Atencién Primaria de la
Consejeria de Bienestar Social.
- Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Analizar la construccién de la identidad en nifios y niflas que han sufrido graves deficiencias
afectivas, abusos, pérdidas repetidas y/o abandonos.
Conocer las variables que, tras la adopcion, desempefian un papel importante en la (re)
construccién de la identidad de estos nifios y nifias.
Conocer los recursos que deben ponerse en marcha para la reconstruccion de identidad.
Conocer la importancia del acompafiamiento en la comunicacién de los origenes y la diferencia
racial cuando la haya. Factores de riesgo que requieren una intervencion.
Qué es la identidad y con qué identidad llegan los nifios y nifias a la adopcion.
Contenido o La reconstruccion de la identidad en las etapas de la infancia y adolescencia.
Programa La identidad de las personas adoptadas en etapas posteriores: La etapa de adulto.
Acompafamiento y mediacion en busqueda de origenes.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Mayo
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Ciudad Real
Horario: 9,00 a14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
26 Formacién especifica Bienestar Social
2023
Materia Denominacion del curso
- . o Valoracion e intervenciéon con menor: famili | sistem
M 13- Politicas Sociales Cadigo aloracion € | tervencion con menores y familias del sistema de
proteccién migrantes. Procesos migratorios.

Personal Personal técnico empleado publico de los Servicios de Infancia y Familia de las Delegaciones

destinatario | Provinciales y de la Direccion General de Infancia y Familia de la Consejeria de Bienestar Social,
Preferentemente. Trabajadores/as Sociales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria de la
Consejeria de Bienestar Social.

o . . Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
N de ediciones: ! N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Conocer y entender las peculiaridades de los colectivos migrantes mas frecuentes en Castilla-La

Mancha, y, especialmente, de los y las menores migrantes en riesgo de desproteccion.
Conocer las situaciones de vulnerabilidad del proceso migratorio en familias y menores.
Comprender la normativa juridica, derechos y obligaciones del colectivo migrante, asi como las
dificultades mas comunes.
Abordaje de la intervencion con familias del sistema de proteccion migrante.
La inmigracién, un fenédmeno social.
Contenido o Experiencia psicosocial:
Programa El estrés de la inmigracion en las personas menores de edad infancia.
El aprendizaje de los nuevos codigos culturales.
La alteracion de los roles familiares.
Crisis en reagrupaciones familiares. Segundas generaciones: busqueda de identidad y
resocializacion.
Factores de riesgo y protectores.
Técnicas y estrategias especificas para la intervencion.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Cuenca

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
2023 Bienestar Social
27
Materia Denominacion del curso
Caodigo La intervencion con personas menores de edad con delitos por el uso
inapropiado de las nuevas tecnologias de la informacion y la
M 13- Politicas Sociales comunicacion: delitos digitales y a través de las redes sociales.
Incidencia y particularidades de la intervencion; objetivos a plantear y
resultados esperados.
Personal Personal técnico empleado publico de los Servicios de Infancia y Familia de las Delegaciones
destinatario | Provinciales, de los Centros de internamiento y de acogida de menores, y de la Direccién General
de Infancia y Familia de la Consejeria de Bienestar Social, preferentemente.
Trabajadores/as Sociales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria de la Consejeria de
Bienestar Social.
- Participantes por edicion: 25 Total participantes: 25
[o] .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales.
Objetivos Conocer los aspectos especificos y los factores de riesgo presentes en las personas menores

juzgadas por uso delictivo de las redes virtuales. Definir los perfiles. Enumerar y definir las
tipologias de delitos en este campo y proponer pautas y estrategias especificas de intervencion
con personas menores o jévenes que han cometido este tipo de delitos.

Programa

Contenido o

Hechos delictivos asociados al uso de las nuevas tecnologias (NNTTIC), caracterizacion,
tipologia, diversidad y gravedad; su incidencia en personas menores. Perfiles basicos de las
personas menores que presentan este tipo de conductas. Riesgos asociados al uso temprano
de las nuevas tecnologias. Conciencia de delito en los hechos denunciados y pautas de
intervencion especificas con las personas menores infractoras; orientacion familiar en el
contexto de delitos virtuales de menores.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Guadalajara
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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destinatario

N° Formacion especifica Consejeria/organismo
2023 Bienestar Social
28
Materia Denominacion del curso
Caodigo Procedimientos judiciales del ambito de infancia: la participacion de
M 13- Politicas Sociales los profesionales de Equipos Interdisciplinares y de los Servicios
Sociales de Atencién Primaria.

Personal

Personal técnico de los Servicios de Infancia y Familia de las Delegaciones Provinciales, de la
Direccion General de Infancia y Familia y de los recursos de proteccion. Profesionales de Trabajo
Social, Educacién Social y Psicologia de los Servicios Sociales de Atencion Primaria. Personal
Técnico y Educativo de los centros publicos de proteccion y conflicto.

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
[} .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Descripcion y definicion de los procesos judiciales en el ambito de la proteccion de menores

y de la legislacion penal de menores. Procesos de victimizacion.
-Proporcionar formacion y herramientas para la prevencion de la victimizacién secundaria
-Proporcionar formacion sobre el proceso penal y procedimientos de oposicion a medidas
y el proceso en justicia juvenil y sobre los derechos que asisten a la infancia y la
adolescencia.

Programa

Contenido o

-Victimizacion secundaria: conceptualizacion, herramientas técnicas y legales para su
minimizacién, el papel de los profesionales.

-El proceso penal, fases; la denuncia, la investigacion/ toma de declaracion; La prueba
preconstituida. La vista oral.

-El procedimiento en justicia juvenil, especificidades frente a la justicia de adultos. Analisis de
debilidades y fortalezas.

-Derechos que asisten a la infancia y adolescencia en el ambito judicial

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Ciudad Real
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Consejeria de Desarrollo Sostenible

N° |Curso Modalidad Edic. | Horas | Partic.

1 Uso de apllcamon’es para la toma de datos de Presencial 1 10 20
campo. Cartografia SIG

2 R_estayr_amon de areas incendiadas e Presencial 1 25 o5
hidrolégico forestal

3 Operacp’nes con maquinaria pesada en la Presencial 1 20 20
prevencién y extincion de IIFF

4 Haplllq?ldes psicosociales del Director/a de Presencial 5 75 75
extincion de IIFF

5 Jefe/a de Equipo en incendios forestales Presencial 1 14 16

6 Operaciones aéreas en incendios forestales Presencial 1 14 16

7 Meteorologia basica en incendios forestales Presencial 1 14 20

8 Normativa aplicable al Cuerpo de AAMM de CLM Presencial 1 15 20

9 Prac_tlca dg la educacion ambiental para Agentes Presencial 1 15 o5
Medioambientales

10 Mortalidad en Ilne.a’s electrlcas': _problematlca, Presencial 1 15 o5
protocolo de actuacion y APP movil.

1 Cgpsos y seQU|mlent9'de fauna: m_e’todologlas y Presencial 1 15 20
utilidad en conservacioén y evaluaciéon ambiental

12 Sistemas de informacion geografica QGIS Presencial 1 25 25

13 Huella de carbono y cambio climatico Presencial 1 25 20

14 Procedimiento de autorllzamon y evaluacion de Presencial 1 o5 20
plantas solares fotovoltaicas

15 Hacia un consumo circular: etiqueta ecoldgica y Presencial 1 25 20
ecoauditoria emas

16 Inspec_mon amblental en industrias Presencial 1 20 o5
agroalimentarias

17 La’ E_conomla Circular en las Administraciones Online 1 25 50
Publicas

18 Aplicacion de Ig Economla Circular en los _ Presencial 1 15 o5
sectores agroalimentario, construccion y turismo
Novedades en la legislacion de residuos. Ley

19 7/2022, de 08 de abril de residuos y suelos Presencial 1 25 20
contaminados para una economia circular.

20 La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible Presencial 5 100 100

Total 28 517 587
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N° Consejeria/organismo
1 Formacioén especifica Desarrollo Sostenible
2023
Materia Denominacion del curso
Codigo | Uso de aplicaciones para la toma de datos de campo. Cartografia
M-19 Medioambiental SIG
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional, del Cuerpo de Agentes
destinatario Medioambientales de Castila-La Mancha.
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
[} .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 10 Total horas: 10

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas
Objetivos Dar a conocer y explicar el funcionamiento de las diferentes aplicaciones para la toma de datos
de campo. Difundir las potencialidades de este tipo de herramientas y exponer los proyectos
disponibles de la Consejeria de Desarrollo Sostenible.
Contenido o | Aplicaciones de campo: Introduccion, Objetivos y Tipologia.
Programa Preparacién de capas de entidades y formularios.

Elaboracién de mapas web para ArcGIS Field Maps.

Actualizacién de capas con Field Maps: Flujo tedrico de trabajo para la creaciéon y/o modificacion
de entidades.

Actualizacion de capas con Field Maps: Casos practicos.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orie

ntativo: Octubre/Noviembre

Periodo de imparticion:

2 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
> Formacién especifica Desarrollo Sostenible
2023
Materia Denominacion del curso
M19-Medioambiental Caodigo Restauracion de areas incendiadas e hidrologico forestal
Personal empleado publico de la Administracion Regional, de los subgrupos A1/A2 y laborales
Personal equivalentes (l. de Montes e ITF) exclusivamente de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, que
destinatario | realicen tareas relacionadas con la gestién forestal, preferentemente de la Direccion General de
Medio Natural y Biodiversidad.
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
[} .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
. . . Conservacion de la Naturaleza y
C Agraria y medioambiental 031 Calidad ambiental
Objetivos La utilizacién de nuevas metodologias que permitan conocer las actuaciones con las que se

conseguiria el control o reducciéon de la erosion hidrica superficial, asi como gestionar
adecuadamente el medio natural para conseguir conservar el suelo y el agua dentro de un
desarrollo sostenible.

Programa

Contenido o

Objetivos. Zonas de actuacioén y actuaciones programadas de restauracion hidroldgico forestal en
Castilla-La Mancha. Zonas de actuacion y actuaciones de restauracion de zonas incendiadas:
medidas para mitigacién, conservacion de suelos y regeneracion / repoblacion.

Normativa y Financiacién.

Conclusiones y lecciones aprendidas en restauraciones anteriores.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno y externo.
Calendario orientativo: Marzo

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Guadalajara
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
3 Formacién especifica Desarrollo Sostenible
2023
Materia Denominacion del curso
Caodigo Operaciones con maquinaria pesada en la prevencion y extincion de
M-19 Medioambiental incendios forestales
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional, de los subgrupos A1/A2 y laborales
destinatario | €Quivalentes (. de Montes e ITF) exclusivamente de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, que
realicen tareas relacionadas con la gestion forestal, preferentemente de la Direccion General de
Medio Natural y Biodiversidad, y personal del Cuerpo de Agentes Medioambientales.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
) N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Conocer la maquinaria pesada utilizada en los trabajos de prevencion y de extinciéon de incendios
forestales, asi como su seleccién, procedimiento, trabajos y medidas de seguridad.
Caracteristicas, manejo y mantenimiento de la maquinaria pesada en prevencién y extincion de
Contenido o incendios.
Programa Utilidad y funcionamiento de los retenes de maquinaria pesada

Rendimientos y limitaciones.
Normas de seguridad a tener en cuenta en su empleo.
Otros equipos: retroarafia, cabestrantes, etc.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno y externo
Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticién: 4 dias

Lugar de imparticion: Albacete

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
2 Formacién especifica Desarrollo Sostenible
2023
Materia Denominacion del curso
Caodigo . . . . . .
M-19 Medioambiental Habilidades psicosociales del Director/a de incendios forestales.
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional de los subgrupos A1/A2 y laborales
destinatario | €Quivalentes (. de Montes e ITF) exclusivamente de la Consejeria de Desarrollo Sostenible y
personal del Cuerpo de Agentes Medioambientales, adscritos al Servicio de prevencién y extincion
de incendios forestales en Castilla-La Mancha.
o - . Participantes por edicién: 15 Total participantes: 75
N® de ediciones: 5 N.° horas por edicion: 15 Total horas: 75
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Tomar conciencia de la importancia del factor humano en el desarrollo de las funciones como
Director/a de extincion, y como influye en las decisiones.
Adquirir herramientas y entrenar habilidades que permitan liderar al equipo en PMA de forma
efectiva. Gestion emocional adecuada en situaciones de estrés.
Dotar de habilidades a los responsables de equipos humanos en la utilizacién del Briefing como
una herramienta clave de seguridad, coordinacion y eficacia.
Liderazgo: direccion de equipos de trabajo. Empatia. Motivacion. Gestion de conflictos.
Contenido o Pautas de comunicacion efectiva.
Programa La toma de decisiones.
Gestion emocional.
Briefing/debriefing.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Marzo/abril
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo.
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
5 Formacién especifica Desarrollo Sostenible
2023
Materia Denominacién del curso
Caodigo
M-19 Medioambiental Jefe/a de Equipo en incendios forestales
Personal Person_al del Cuerpo de Agentes Medioambientales adscritos al SMEIF (Servicio de Extincion de
destinatario | Incendios).
. Participantes por edicién: 16 Total participantes: 16
[} .
N® de ediciones: ' [N horas por edicién: 14 Total horas: 14
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Profundizar en el conocimiento de las posiciones de Jefe/a de Equipo dentro del SMEIF
Contenido o El Plan INFOCAM, el Sistema de Manejo de Emergencias por IIFF (SMEIF) y la Directriz Técnica
Programa sobre la Organizacion y Operatividad del SEIF.

Organizacion y funciones del PMA y del Grupo de Intervencion.

Funciones, posiciones, flujos de informacion y sistemas de comunicaciones de los Jefes de Equipo
conforme al SMEIF y protocolos. Sectorizacion de un incendio forestal.

Los distintos patrones de propagacién, asi como las diferentes situaciones operativas para
seleccionar las estrategias y tacticas mas eficaces asociadas.

Configuracion adecuada de los equipos para el desarrollo de las tacticas mas eficaces.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 y de 15,30 a 17,30 horas
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2752

NO

Formacién especifica

Consejeria/organismo
Desarrollo Sostenible
2023

Materia

Denominacion del curso

M-19 Medioambiental

Caodigo . A . .
Operaciones aéreas en incendios forestales

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracion Regional de los subgrupos A1/A2 y laborales
equivalentes (l. de Montes e ITF) exclusivamente de la Consejeria de Desarrollo Sostenible y
personal del Cuerpo de Agentes Medioambientales, adscritos al Servicio de prevencién y extincion
de incendios forestales en Castilla-La Mancha.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 16 Total participantes: 16

N.° horas por edicion: 14 Total horas: 14

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas
Objetivos Dotar a los técnicos/a y agentes medioambientales que ocupan puestos de Director/a Técnico/a
de Extincion de los conocimientos necesarios para organizar las operaciones aéreas y aumentar
la eficiencia en el trabajo con medios aéreos manteniendo la seguridad.
Legislacion aeronautica. Aplicacion de la 16 B y anexo. Real Decreto 750/2014.
Contenido o Operaciones aéreas: principios operacionales. Espacio aéreo asociado a los incendios forestales.
Programa Tipos de medios y caracteristicas. Tipologia de descargas. Logistica: helisuperficies y pistas,

puntos de agua. Seguridad de las operaciones aéreas.

Coordinacion de medios aéreos: objetivos y fundamentos de la CMA. Planificacion de las
operaciones aéreas. Distribucion, asignacion de objetivos, supervision y asesoramiento del trafico
aéreo asociado a un incendio forestal. Procedimientos operacionales. Comunicaciones.
Fraseologia. Misiones de socorro.

Seguridad en la extincion de incendios forestales: personal de tierra y tripulaciones.

Factores humanos. CRM.

Ejercicios practicos consistentes en la simulacién de varios incendios en los que el alumno pueda
entrenar y poner en practica algunos de los conocimientos adquiridos.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo.

Horario: 9,00 a 14,00 y de 15,30 a 17,30 horas
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N° Consejeria/organismo
7 Formacién especifica Desarrollo Sostenible
2023
Materia Denominacion del curso
. . Caodigo f e . .
M-19 Medioambiental Meteorologia basica en incendios forestales
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional de los subgrupos A1/A2 y laborales
destinatario | €Quivalentes (l. de Montes e ITF) exclusivamente de la Consejeria de Desarrollo Sostenible y
personal del Cuerpo de Agentes Medioambientales, adscritos al Servicio de prevencién y extincion
de incendios forestales en Castilla-La Mancha.
- 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
[o] .
N® de ediciones: N.° horas por edicion: 14 Total horas: 14
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Generar una mejora técnica en la interpretacion y prevision del efecto de la meteorologia sobre
los incendios forestales, que permita a los mandos anticiparse al comportamiento del incendio y
planificar estrategias de ataque mas seguras y eficaces.
Conceptos basicos de meteorologia.
Contenido o Indices de propagacion potencial.
Programa Fendmenos meteoroldgicos adversos asociados a Grandes Incendios Forestales.

Mapas meteorologicos. Modelos, tipos e interpretacion.

Masas de aire. indices de Riesgo.

Vientos locales. Identificacion y prevision.

Identificacion de ventanas meteoroldgicas de GIF.

Comportamiento de los incendios mas relevantes en CLM. Casos practicos.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo.

Horario: 9,00 a 14,00 y de 15,30 a 17,30 horas
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N° Consejeria/organismo
8 Formacién especifica Desarrollo Sostenible
2023
Materia Denominacién del curso
M10 Juridico-Normativa Caodigo Normativa aplicable al Cuerpo de Agentes Medioambientales de
Castilla-La Mancha.
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional del Cuerpo de Agentes Medioambientales
destinatario | 4o Castila-La Mancha, preferentemente el personal aprobado en el (ltimo proceso selectivo.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Dotar de los conocimientos necesarios en cuanto a la normativa, funcionamiento e

interpretaciones de la legislaciéon y normas especificas del Cuerpo de Agentes Medioambientales.
Contenido o Normativa de personal, instrucciones de funcionamiento, derechos y obligaciones de los

Programa Agentes Medioambientales en Castilla-La Mancha.
Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Marzo/abril

Periodo de imparticién: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas.
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N° Consejeria/organismo
9 Formacién especifica Desarrollo Sostenible
2023
Materia Denominacién del curso
M19 - Medioambiental Caodigo Practica de la educacién ambiental para Agentes Medioambientales
Personal Pers_onal e_mpleado pL’Jincq de la Administracion Regional, del Cuerpo de Agentes
destinatario | Medioambientales de Castila-La Mancha.
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Objetivos Mejorar la formacion practica en actuaciones de educacion ambiental de los y las agentes

medioambientales.

La educacion ambiental como competencia del Cuerpo de Agentes Medioambientales. La
Contenido o | comunicacién en la educaciéon ambiental. Diferentes &mbitos de actuacién. Técnicas y recursos.
Programa Buenas practicas.
Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Abril/mayo
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas.
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N° Consejeria/organismo
70 Formacién especifica Desarrollo Sostenible
2023
Materia Denominacién del curso
Cadigo Mortalidad en lineas eléctricas: problematica, protocolo de actuacion
M-19 Medioambiental '9 v Py 'cas: p 'ca. p uact
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional, de los subgrupos A1/A2 y laborales
destinatario | €Quivalentes de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, preferentemente de la DG de Medio Natural
y Biodiversidad y DG de Economia Circular y personal del Cuerpo de Agentes Medioambientales.
NP de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
) N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Conocer los protocolos y actuaciones respecto a la mortalidad en lineas eléctricas. Uso de app

para mévil en Field maps.

Problematica lineas eléctricas y mortalidad de fauna.

Contenido o Normativa especifica y aplicacion Ley Responsabilidad Medioambiental.
Programa Protocolo de actuacién (recogida de fauna, necropsis, informes).
Aplicacién moévil Field Maps.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno/Empresa
Calendario orientativo: Mayo/octubre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
1 Formacioén especifica Desarrollo Sostenible
2023
Materia Denominacion del curso
Caodigo Censos y seguimiento de fauna: metodologia y utilidad en
M-19 Medioambiental conservacion y evaluacion ambiental
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional, de los subgrupos A1/A2 y laborales
destinatario | €Quivalentes de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, preferentemente de la DG de Medio Natural
y Biodiversidad y DG de Economia Circular y personal del Cuerpo de Agentes Medioambientales.
NP de ediciones: 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
) N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Analizar la problematica ambiental asociada a fauna, flora y habitats de proyectos en Castilla-La

Mancha: plantas solares fotovoltaicas, parques edlicos, lefiosos, granjas, canteras, etc...
Problematica ambiental relacionada con fauna y los proyectos mas comunes en CLM.
Contenido o Informacién de fauna esencial para la toma de decisiones en el campo de la evaluacion
Programa ambiental.

Captura y marcaje de fauna.

Aplicaciones moviles para la captura de datos de fauna: Fields Maps.

Criterios ambientales en la viabilidad ambiental de proyectos en relacion a la biodiversidad.
Principales medidas correctoras y compensatorias para reducir el impacto de proyectos.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno/Empresa
Calendario orientativo: Mayo/octubre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
2 Formacién especifica Desarrollo Sostenible
2023
Materia Denominacion del curso
Cédigo Sistema de informacién geografica: analisis y proyectos con QGIS
M-19 Medioambiental '9 ' ' on geogral ISIS Y proy Q
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional de la Consejeria de Desarrollo Sostenible,
destinatario |de los subgrupos A1, A2, C1 y C2 vy laborales equivalentes y del Cuerpo de Agentes
Medioambientales que utilicen Sistemas de Informacién Geografica para en el desempefio de sus
funciones profesionales.
- . Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
[o]
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Especializar a los alumnos en el uso de la cartografia digital y los sistemas de informacién

geografica. Difundir los recursos de cartografia digital existentes en la JCCM. Capacitar a los
alumnos en el manejo de las utilidades basicas y avanzadas, andlisis y proyectos GIS con la
aplicacion de escritorio QGIS, que puedan ser Utiles para el desempefio de sus funciones.

Contenido o Efectos del Cambio Climatico. Concepto de Huella de Carbono. Calculo de la huella de carbono.
Programa Calculo de la huella de carbono Hidrica. Verificacion de la huella de carbono.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril/Octubre

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Guadalajara

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Ne°
13

Formacién especifica
2023

Consejeria/organismo

Desarrollo Sostenible

Materia

Denominacion del curso

M-19 Medioambiental

Caodigo

Huella de carbono y cambio climatico

Personal

Personal empleado publico de la Administracién Regional, de los subgrupos A1/A2 y laborales
destinatario | €Quivalentes de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, con responsabilidades en materia de
impacto ambiental.

N° de ediciones:

1

Participantes por edicién: 20

Total participantes:

20

N.° horas por edicién: 25

Total horas:

25

Area funcional

Denominacién

Subarea funcional

Denominacién

Agraria
C Agraria y Medioambiental 030y 031 Conservacion de la naturaleza y
calidad ambiental
Objetivos Adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes, necesarias para entender y profundizar en el

calculo y verificacion de la huella de carbono y de la huella hidrica, asi como del proceso de
Verificacion de los célculos de la huella de carbono.

Contenido o Efectos del Cambio Climatico. Concepto de Huella de Carbono. Calculo de la huella de carbono.

Programa Calculo de la huella de carbono Hidrica. Verificacion de la huella de carbono.
Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas




ANO XLII Num. 17 25 de enero de 2023 2760

N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Desarrollo Sostenible
14
2023
Materia Denominacion del curso
Cadigo Procedimiento de autorizacion evaluacion de plantas solares
M-19 Medioambiental B rotovoltaias Y P

Personal Personal funcionario de la Consejeria de Desarrollo Sostenible con responsabilidades en la
destinatario | €valuacion de impacto ambiental

. Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
(o] .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subérea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes, necesarios para entender y profundizar en el

el procedimiento de autorizacién y evaluacion ambiental de las plantas solares e instalaciones de
almacenamientos asociadas.

Parte 1. Autorizacién y caracteristicas de las PSF. Criterios ambientales del concurso.
Contenido o Procedimiento de autorizacion. Caracteristicas principales de una planta solar fotovoltaica y sus
Programa instalaciones asociadas. Instalaciones de almacenamiento. Criterios técnicos mas sostenibles,
condicionantes, asi como sus repercusiones econémicas: tecnologia mas sostenible.

Parte 2. Evaluacion ambiental: Legislacion de procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental. Procedimiento de evaluacion de impacto ambiental y de determinacion de afecciones
ambientales. Seleccidn de ubicacion y alternativas. Impactos ambientales caracteristicos.
Medidas preventivas, correctoras y compensatorias.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno/externo
Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Ne°
15

Formacién especifica

2023

Consejeria/organismo

Desarrollo Sostenible

Materia

Denominacion del curso

M-19 Medioambiental

Caodigo

Hacia un consumo circular: etiqueta ecoldgica y ecoauditoria emas

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,

Personal e )
destinatario | Preferentemente de la Consejeria de Desarrollo Sostenible.
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
(o] .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subérea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes, necesarias para entender y profundizar en la
obtencion y evaluacién del galardén de Etiqueta Ecoldgica Europea y del sistema comunitario de
gestion y auditoria medioambientales (EMAS).
Etiqueta Ecoldgica: legislacion aplicada, conceptos, categorias de productos, casos practicos.
Contenido o Registro EMAS: legislacién, diferencias con ISO 14.001, obtencion del registro, verificaciones,
Programa publicidad, ventajas para las empresas.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Mayo
Periodo de imparticién: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
16 Formacién especifica Desarrollo Sostenible
2023
Materia Denominacion del curso
Caodigo . . . . . .
M-19 Medioambiental Inspeccion ambiental en industrias agroalimentarias
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional, de los subgrupos A1 y A2 y laborales
destinatario | €9uivalentes de la Consejeria de Desarrollo Sostenible y Cuerpo de Agentes Medioambientales, por
este orden, con funciones inspectoras en materia de medio ambiente y/o tramitacion de expedientes
relativos a residuos.
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
[o] .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
. . . Conservacion de la Naturaleza y
C Agraria y Medioambiental 031 Calidad Ambiental
Objetivos Conocimiento Decisién 2017/302/UE. Comprobacion de su aplicacion en las inspecciones.

Marco normativo de la inspeccion ambiental: Texto refundido de la Ley de prevencion y control
Contenido o integrado de la contaminacién, RD Legislativo 1/ 2016. Reglamento emisiones industriales, RD
Programa 815/2013. Conceptos basicos sobre inspeccion. Estructura del sector industrial agroalimentario
en Castilla-La Mancha. Incidencia ambiental de las industrias agroalimentarias. Residuos,
atmosfera y suelos. Especificidades en instalaciones IPPC y no IPPC. Analisis Decision
2019/2031/UE, sobre Conclusiones MTD en las industrias de alimentacion, bebida y leche.
Descripcion MTDs. Elaboracion lista de chequeo. Visita instalacion.

Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Mayo/octubre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
17 Formacién especifica Desarrollo sostenible
2023
Materia Denominacion del curso
M19- Medioambiental Caodigo Economia circular en las Administraciones Publicas
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, de los
destinatario | Subgrupos A1/A2 y laborales equivalentes de las Consejerias de Desarrollo Sostenible, Hacienda y
Administraciones Publicas, Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, Economia, Empresas y Empleo,
Fomento y Educacion, Cultura y Deportes.
- Participantes por edicién: 50 Total participantes: 50
[} .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Conocer la apuesta del gobierno regional por un modelo de economia verde y circular.
Conocer los principios que rigen la economia verde y circular y las diferencias con la economia
lineal.

Conectar los cambios hacia un nuevo modelo de economia y administracion.

Marco regional de impulso hacia la economia circular. Estrategia de Economia circular.
Contenido o Economia circular en Europa y Espafia

Programa Concepto de Economia circular.

Ejes y Lineas de accion de la Estrategia de Economia Circular.

Ejemplos de buenas practicas en la administracién en este modelo de economia circular.

Modalidad de imparticion Online
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Abril/octubre

Periodo de imparticion:

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario:
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Desarrollo Sostenible
18
2023
Materia Denominacion del curso
Caodigo L . . . .
M-19 Medioambiental Apllcaleon dg la Econor'n'la Clrgular en los sectores industrial,
agroalimentario, construccioén y turismo.

Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional, de los subgrupos A1y A2 y laborales
destinatario | €Quivalentes de las Consejerias de Desarrollo sostenible, Hacienda y Administraciones publicas,
Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, Economia Empresa y empleo, Fomento, Educacion, Cultura y
Deportes, que haya realizado previamente el curso de Economia circular en las Administracion
Publicas.

Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15

N° de ediciones: 1

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Objetivos Identificar las acciones posibles a acometer en los distintos sectores econémicos y medidas a
aplicar para modificarlos hacia la consecucion e implantacién de la economia circular en sus
actuaciones.

Principios basicos de la economia circular y los objetivos a alcanzar segun la normativa
Contenido o autonémica.

Programa Identificacion de impactos donde potencialmente se puede aplicar la EC. Principales acciones a
llevar a cabo y actuaciones donde se puede implementar la economia circular en el sector
industrial, agroalimentario, de la construccion vy turistico.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Septiembre/octubre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
) Formacién especifica Desarrollo Sostenible
2023
Materia Denominacion del curso
M-19 Medioambiental Caodigo Novedades en la legislacién de residuos. Ley 7/2022, de 8 de abril, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular.
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, de los
destinatario | Subgrupos A1y A2y laborales equivalentes y Cuerpo de Agentes Medioambientales por este orden,
preferentemente de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, con funciones relacionadas con la
calidad ambiental.
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
[} .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién

Conservacion de la Naturaleza y

C Agraria y Medioambiental 031 Calidad Ambiental
Objetivos Actualizar conocimientos en materia de residuos teniendo en cuenta las novedades normativas.
Novedades introducidas en la normativa de residuos. Contenido de la Ley 7/2022, de 8 de abril,
Contenido o de residuos y suelos contaminados para una economia circular. Nuevos objetivos. Medidas para
Programa residuos especificos. Planificacion. Competencias de Entidades locales. Novedades en

procedimientos administrativos, obligaciones e inspeccion para las actividades de produccién y
gestion de residuos. Obligaciones de informacion. Responsabilidad ampliada del productor.
Impuesto de vertido. Medidas para plastico de un solo uso. Novedades normativas en materia de
residuos introducidas por otra normativa sectorial.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Desarrollo Sostenible
20
2023
Materia Denominacion del curso
M19- Medioambiental Caodigo La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
destinatario | preferentemente de la Consejeria de Desarrollo Sostenible.
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 100
[} .
N° de ediciones: ® [N horas por edicion: 20 Total horas: 100
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Facilitar conocimientos sobre la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Concienciar y fomentar la implicacién y colaboracion del personal de la Junta de Comunidades en
la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, tanto a nivel profesional como personal
La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. Antecedentes y alcance. Los Objetivos de Desarrollo
Contenido o Sostenible y las Metas de la Agenda 2030.
Programa Desarrollo Sostenible. Definicion. Nuevos conceptos relacionados con la sostenibilidad.

La implementacion de la Agenda 2030 en Espafia y en Castilla-La Mancha.

Aplicacion practica: medidas concretas y ejemplos en el sector publico, sector privado y
sociedad civil.

Localizacion de la Agenda 2030 en los municipios. Seguimiento, Evaluacion e Indicadores.
La Agenda 2030 y ODS implicados en la Consejeria de Desarrollo Sostenible.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interna/Empresa

Calendario orientativo: Marzo/Junio

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:

A) Formacion Especifica:

N° Curso Modalidad Edic. | Horas | Partic.
Gestién y tramitaciéon de las subvenciones

1 otorgadas por la Consejeria de Economia, Presencial 1 25 25
Empresas y Empleo.

2 Las cualificaciones y la formacion profesional Presencial 5 40 36
para el empleo

3 Utiliza'cic'm de med!os de prote'ccién individual y Presencial 1 10 15
colectiva frente al riesgo de caidas en altura
Introducciéon al Programa de Fondo Social .

4 | Europeo + Castilla La Mancha 2021-2027 Presencial 4 40 60
Programa de Fondo Social Europeo + Castilla La .

5 Mancha 2021-2027 Presencial 1 25 20

6 Contratacion laboral. Actualizacion 2023 y Telepresencial 1 20 40
Contrat@

7 Extranjeria: permisos de trabajo y residencia Telepresencial 1 15 35

8 Busqueda de empleo mediante redes Telepresencial 1 25 15

9 Gestion integra. Actualizacion 2023 Telepresencial 1 20 25

10 Demandas de empleo Presencial 1 20 20

1 Eleccm_nes S|nd|ca_le§ en la empresa. Marco Presencial 1 15 15
normativo y procedimiento

12 La reforma laboral de 2021 Presencial 1 25 20
Planes de igualdad. Nuevo marco normativo y .

13 control de legalidad Presencial 1 15 20

14 Régimen juridico de las cooperativas en Castilla- Presencial 1 25 20
La Mancha

Total 18 320 366
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
1 2023 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacién del curso
Caddigo . o . .
M10- Juridico-normativa Gestién y tramitacion de las subvenciones otorgadas por la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo

Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos de los
destinatario | subgrupos A1, A2, C1 y C2 y laborales equivalentes, que participen en la gestién y tramitacion de
las lineas de subvenciones otorgadas por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
[} .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Proporcionar a los asistentes una formacion practica y especifica sobre la naturaleza, contenido

y tramitacién de los instrumentos (bases reguladoras, convocatorias, decretos de concesion
directa) que intervienen en la concesion de subvenciones, incidiendo en las especifidades que se
dan en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, analizando también la tramitacién en las
fases de justificacion y reintegro

Contenido o Procedimientos de concesion y justificacion de las subvenciones.
Programa Tramitacion electrénica en TRAMITA
Tramitacién econémico-presupuestaria en TAREA
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Abril
Periodo de imparticién: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
2 2023 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacion del curso
Caodigo
M10- Juridico-normativa Las cualificaciones y la formacion profesional para el empleo
Personal Personal empleado publico de los subgrupos A1 y A2 y laborales equivalentes de la Direccion

destinatario | General de Formaciéon Profesional para el Empleo y los Servicios de Formacion de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

N° de ediciones: 2

Participantes por edicién:

18

Total participantes:

36

N.° horas por edicion:

20

Total horas:

40

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos

Adquirir conocimientos sobre el Sistema Nacional de Cualificacion Profesional y la Formacién
Profesional para el Empleo.

Contenido o
Programa

1.El Sistema Nacional de Cualificacion Profesional. Certificados de profesionalidad
2.La Formacién Profesional para el Empleo en Castilla-La Mancha
3.Los Programas de Formacion y Empleo en Castilla-La Mancha

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

Mayo/Octubre

Periodo de imparticion:

4 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
2023 Economia, Empresas y Empleo
3
Materia Denominacién del curso
. Caddigo e, . e .
M16 — Seguridad, Utilizacion de medios de proteccion individual y colectiva frente al
prevencion y salud laboral riesgo de caidas en altura
Personal Personal técnico de los servicios de prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud laboral de
destinatario | |3 Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
- Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15
[} .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Facilitar el conocimiento necesario, desde un enfoque practico, para la utilizacién de medios de

proteccion individual y colectiva frente al riesgo de caidas en altura, con el fin de trasladar dicho
conocimiento a las actuaciones de asesoramiento técnico y vigilancia de la actividad preventiva
de las empresas y personas trabajadoras.

Contenido o Marco normativo y técnico de los medios de proteccion.

Programa Clasificacion de medios de proteccion

Utilizacién de medios de proteccion: practicas

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Marzo — abril

Periodo de imparticion: 2 sesiones presenciales
Lugar de imparticion: A determinar

Horario: 10,00 a 15,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
4 2023 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacién del curso
Caddigo . . )
-~ . Introduccion al Programa Fondo Social Europeo + Castilla La Mancha
M 10.- Juridico-normativa 2021-2027

Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos
destinatario | preferentemente que gestione Fondo Social Europeo.

- Participantes por edicién: 15 Total participantes: 60
[} .
N® de ediciones: 4 N.° horas por edicién: 10 Total horas: 40
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

o Dar a conocer el Programa FSE+ Castilla La Mancha 2021-2027, asi como sus sistemas de
Objetivos gestion y control, de analisis de indicadores y la estrategia de comunicacion.

Médulo I: Introduccién al Programa FSE+ Castilla La Mancha 2021-2027. Sistemas de gestion y
Contenido o | control

Programa Médulo II: Sistema de indicadores. Aplicacién practica

Médulo 1l1: Estrategia de comunicacién en Fondo Social Europeo +

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Segundo y cuarto trimestre

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Guadalajara. Una edicién en cada provincia
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
2023 Economia, Empresas y Empleo
5
Materia Denominacion del curso
Caddigo
M 10.- Juridico-normativa Programa Fondo Social Europeo + Castilla La Mancha 2021-2027
Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autébnomos, que
Personal . ; S .
. . gestiona Fondo Social Europeo, preferentemente de la Consejeria de Economia, Empresas y
destinatario
Empleo
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
(o] .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas

Dar a conocer el Programa FSE+ Castilla La Mancha 2021-2027, asi como los sistemas de
Gestion y Control de los mismos que permitan una correcta gestion de los Fondos Estructurales

Objetivos
J y con ello reducir los riesgos de pérdida de Fondos comunitarios.
Médulo |: Politica de Cohesion 21/27, Fondo Social Europeo plus
Médulo 1I: Sistemas de Gestion y Control del Programa FSE+ Castilla La Mancha 2021-2027
Médulo IV: Proceso de certificacion practica en Tarea
. Médulo V: Estudio y analisis de los gastos subvencionables en Fondo Social Europeo/ Opciones
Contenido o e
p de Costes Simplificados
rograma

Méodulo VI: Sistema de indicadores para el periodo 14/27: Aplicacion practica.
Médulo VII: Estrategia de Comunicacion en Fondo Social Europeo +

Médulo VIII: Principios transversales en la gestion del FSE. (Enfoque de género)
Médulo I1X: Revision de lo aprendido: Dinamica de Grupo

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Ultimo trimestre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas




ANO XLII Num. 17 25 de enero de 2023 2773

N° Formacion especifica Consejeria/organismo
6 2023 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacién del curso
Caddigo
M 17-Trabajo y Empleo Contratacioén laboral actualizacion 2023 y Contrat@
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional destinados en las Oficinas de Empleo
destinatario | 4y realicen funciones de informacion sobre contratacién laboral
- Participantes por edicién: 40 Total participantes: 40
o .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Dar a conocer la normativa en materia de contratacion laboral, de aplicacion directa en el trabajo

diario en las oficinas de empleo y la aplicacién Contrat@.

Contenido o Modalidades de contrataos (Articulo 15 del Estatuto de los trabajadores). Modalidades de

Programa contratos (Articulo 11 Estatuto de los trabajadores). La contratacién a tiempo parcial. La
colaboracion de las Oficinas de empleo y la Inspeccion de trabajo y Seguridad social. Aplicacion
Contrat@.

Modalidad de imparticion Telepresencial

Empresa/Formador/a Externo

Calendario orientativo: Tercer trimestre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Telepresencial

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
7 2023 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacion del curso

Caddigo

M 17-Trabajo y Empleo

Extranjeria: permisos de trabajo y residencia

Personal
destinatario | Personal empleado publico de la Administracién Regional destinados en las Oficinas de Empleo
- Participantes por edicién: 35 Total participantes: 35
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Dar a conocer a los participantes la legislacion en materia de extranjeria

Programa

Contenido o Legislacion de extranjeria para Oficinas de empleo.

Modalidad de imparticién

Telepresencial

Empresa/Formador/a

Externo

Calendario orientativo:

Tercer trimestre

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Telepresencial

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
8 2023 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacion del curso
Caodigo
M 17-Trabajo y Empleo Busqueda de empleo mediante redes

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracion Regional destinados en las Oficinas de Empleo
que realicen funciones de orientacién o que desarrolle tutorias.

La red social profesional LinkedIn:
La creacién de Red

La actividad es clave. Las publicaciones. Trabajar la Marca Personal

Buscar oportunidades: seguimientos empresas, personas de RR.HH., los grupos,
LinkedIn Premium vs LinkedIn general: los recursos de pago.

Algunas cosas que tal vez no sabias de LinkedIn

- Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15
[} .
N® de ediciones: ' [N horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Conocer las claves de un buen perfil profesional en redes sociales.
Contenido o La busqueda de empleo y las Redes Sociales (RR.SS.):
Programa Principales RR.SS. en Espafia: ¢ las puedo utilizar en mi busqueda de empleo?

Modalidad de imparticion

Telepresencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario:

Tercer trimestre

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticion:

Telepresencial

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
9 2023 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacion del curso
Caddigo
M 17-Trabajo y Empleo Gestion integra. Actualizacion 2023
Personal Personal empleado publico de los subgrupos A1y A2 y laboral equivalente de la Administracion
destinatario | Regional destinados en las Oficinas de Empleo
- . Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
(o]
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subérea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Conocer y aplicar toda la funcionalidad del programa integra para la gestion propia de Oficinas de

empleo y su encaje con la gestion futura del Plan de empleo.

1 Funcionalidad

Contenidoo | 2 Agenda

Programa 3 Atencion a demandantes

4 Gestion de citas individuales

5 Gestion de citas grupales

6 Notificaciones

7 Administracion

8 Atencion a empresas

9 Aplicacion de Integra al Plan extraordinario
10 Aplicacién al Plan extraordinario de empleo

Modalidad de imparticion Telepresencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Segundo trimestre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Telepresencial
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Formacion especifica
10 2023

Consejeria/organismo

Economia, Empresas y Empleo

Materia

Denominacién del curso

M 17-Trabajo y Empleo

Caddigo

Demandas de empleo

Personal
destinatario | Personal empleado publico del area de demandas de las oficinas Emplea
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
[} .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Mejorar la atencion de los demandantes de empleo que acuden a hacer su inscripcion a la oficina

de empleo, asi como unificar los criterios para la gestion de demandas de empleo en las oficinas
Emplea y mejorar la coordinacion del area de demandas con el resto de areas que componen la
oficina de empleo

Contenido o | La atencién del demandante en la oficina de empleo
Programa Cdmo realizar demandas de empleo
Criterios para resolver situaciones poco frecuentes en el area de demandas
La coordinacién entre areas de la oficina de empleo

Modalidad de imparticién

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

Segundo trimestre

Periodo de imparticion:

4 dias

Lugar de imparticion:

Albacete

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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11 2023

o .z rer P .
N Formacion especifica Consejeria/organismo

Economia, Empresas y Empleo

Materia

Denominacién del curso

M 17-Trabajo y Empleo

Caodigo . -
9 Elecciones sindicales

Procedimiento

en

la empresa. Marco normativo vy

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, preferentemente
de los servicios de trabajo

N° de ediciones:

1

Participantes por edicién:

15

Total participantes:

15

N.° horas por edicion:

15

Total horas:

15

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas
Objetivos Analizar el procedimiento de gestién en la oficina de elecciones sindicales
1.Marco normativo.
Contenido o 2. Gestion del procedimiento y Registro
Programa 3. Impugnaciones.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo

Calendario orientativo:

Abril-Noviembre

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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de la Consejeria

N° Formacion especifica Consejeria/organismo
12 2023 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacion del curso
Caddigo
M 17-Trabajo y Empleo La reforma laboral de 2021
Personal Personal empleado publico de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, preferentemente
destinatario | 4 |os servicios de trabajo, de empleo y formacion.
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
(o] .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subérea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Profundizar en los contenidos de la reforma laboral 2021 y su repercusion en las diferentes areas

1.La nueva contratacion formativa

Contenido o 2. La reformulacion de los contratos temporales.
Programa 3. Contratos fijos-discontinuos

4.La nueva flexibilidad interna

5. La modernizacion de la negociacion colectiva.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Externo

Calendario orientativo:

Abril-Noviembre

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
13 2023 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacion del curso
Caddigo

M 22 — Igualdad y aplicacion
de la perspectiva de género

Planes de igualdad. Nuevo marco normativo y control de legalidad

Personal

> . Personal empleado publico de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, preferentemente
destinatario

de los servicios de trabajo, y del Instituto de la Mujer,

- . Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
(o]
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subérea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Profundizar en el control de legalidad de los planes de igualdad

1. Nuevo marco normativo
Contenido o 2. Control de legalidad, gestion del procedimiento y registro

Programa 3. Publicidad.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Abril-Noviembre
Periodo de imparticién: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
14 2023 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacion del curso
Caddigo
M 10 — Juridico-Normativa Régimen juridico de las cooperativas en Castilla-La Mancha.
Personal Personal empleado publico de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, preferentemente
destinatario | 4e |os servicios de trabajo
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
(o] .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Conocer el marco normativo estatal y autonémico de las cooperativas, sus peculiaridades y su

relacién con la Administracién publica.

Contenido o
Programa

1.Consideraciones generales. Ley estatal-Ley autondmica.

2.Clases de cooperativas: especialidades y secciones de crédito

3. El estatuto juridico del socio

4.Regimen econdmico- fiscal, documentacion social y aspectos contables

5.Administracion publica y cooperativas: Registro de Cooperativas, inspeccion administrativa y
resolucion de conflictos internos.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Abril-Noviembre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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B) Fondos de Mecanismo, de Recuperacion y Resiliencia (MRR):

NO

Curso

Modalidad

Edic.

Horas

Partic.

Nuevas politicas activas de empleo 2021-2024 y
plan de garantia juvenil plus 2021-2027

Mixta

30

26

Mercado de trabajo: herramientas para su analisis.
Big Data

Mixta

30

26

Claves de la prospeccion de empleo y principios de
la intermediacion laboral. técnicas de persuasion
para la prospeccion de empresas y captacion de
ofertas

Mixta

30

26

Captacion y fidelizacion de empresas en oficinas
de empleo

Mixta

30

26

Eficacia de la comunicacion para la prospeccion y
visién empresarial. identificacion de las
necesidades de los empleadores

Mixta

30

26

Herramientas de coaching aplicadas a la
orientacion laboral en oficinas de empleo.
activacion de conductas proactivas de busqueda
de empleo

Mixta

30

26

Autoempleo: fomento de la economia social y el
emprendimiento colectivo. informacion y
asesoramiento a empresas

Mixta

30

26

Comunicacion eficaz. habilidades sociales y de
comunicacion en la atencién al publico.
metodologia para hacer presentaciones en publico

Mixta

30

26

Competencias digitales. realizacion de
presentaciones de impacto. herramientas
informaticas avanzadas. habilidades en marketing
digital

Mixta

30

26

10

Igualdad de género. sensibilizacion en la atencion
a mujeres victimas de violencia de género.
atencion a mujeres victimas de violencia de género
(herramientas)

Mixta

30

26

11

Recursos humanos. inteligencia emocional en las
oficinas de empleo para la gestion de conflictos

Mixta

30

26

12

Direccion de equipos. liderazgo y gestion de
equipos

Mixta

30

26

13

Organizacion y mejora del clima laboral. liderazgo,
gestiéon y motivacioén en las oficinas de empleo

Mixta

30

26

Total

13

390

338
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
1 2023 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacién del curso
. Caodigo Nuevas politicas activas de empleo 2021-2024 y plan de garantia
M 17-Trabajo y Empleo juvenil plus 2021- 2027. (MRR)

Personal

> . Personal empleado publico perteneciente al servicio de empleo de Castilla La Mancha
destinatario

- Participantes por edicién: 26 Total participantes: 26
[} .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 30 Total horas: 30
B)
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Conocer y analizar las diferentes actuaciones y objetivos de la Estrategia Espafiola de Apoyo

Activo al Empleo 2021-2024 y los Planes Anuales de Empleo, asi como conocer el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia. Conocer, difundir y emplear las medidas y recursos que se ponen a
disposicion a través de la iniciativa europea de Garantia Juvenil y su implantacion en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil

» Contexto de la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024 y los Planes Anuales
Contenido o de Empleo.

Programa * Novedades y prioridades de la Estrategia Espafola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024 y de
los Planes Anuales de Empleo. Objetivos y principios.

» Conexion e impacto de los Programas Nacionales de Reforma en las nuevas Politicas Activas
de Empleo.

» Seguimiento, evaluacion y financiacion de las nuevas Politicas Activas de Empleo.

+ Sistema de Garantia Juvenil. ;Qué es y para qué sirve el Sistema de Garantia Juvenil?
Personas beneficiarias. Requisitos. Ventajas de la Garantia Juvenil.

* Plan de Garantia Juvenil Plus 2021 — 2027. Medidas incluidas en el Plan e impacto en los
servicios publicos de orientacion y formacion.

Modalidad de imparticion Mixta: 10 horas presenciales y 20 horas on line

Empresa/Formador/a Externa

Calendario orientativo: Segundo trimestre de 2023

Periodo de imparticion: 32 dias (primer y ultimo dia 5 horas presenciales, entre ambos 30 dias para realizar
la parte on line)

Lugar de imparticion: Toledo sesiones presenciales y plataforma de teleformacion

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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2784

N° Formacion especifica Consejeria/organismo
2 2023 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacion del curso
Cadigo
M 17-Trabajo y Empleo Mercado de trabajo: herramientas para su analisis. Big data. (MRR)
Personal
destinatario | Personal empleado publico perteneciente al servicio de empleo de Castilla La Mancha
- Participantes por edicién: 26 Total participantes: 26
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 30 Total horas: 30
C)
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos » Ofrecer al asistente una aproximacion inicial al BIG DATA proporcionandole los conocimientos
necesarios para su comprension.
» Conocer y analizar indicadores estadisticos: tasa de actividad, tasa de paro, tasa de ocupacion,
tasa de precariedad.
» Adquirir los conocimientos basicos sobre los instrumentos de analisis del mercado de trabajo
que les permita conocer la realidad de distintos sectores productivos.
.« Conceptos basicos de BIG DATA.
Contenido o » Analisis del mercado de trabajo. Conceptos fundamentales: el andlisis demografico.
Programa « Transformaciones historicas del mercado ocupacional.

» Agregados laborales, indicadores basicos.

* Mercado laboral: fuentes de informacion.

« El desempleo en Espafia. Datos y caracteristicas.
« Las politicas de empleo en Espaia.

Modalidad de imparticion Mixta: 10 horas presenciales y 20 horas on line

Empresa/Formador/a Externa
Calendario orientativo: Segundo trimestre de 2023
Periodo de imparticion: 32 dias (primer y ultimo dia 5 horas presenciales, entre ambos 30 dias para realizar

la parte on line)

Lugar de imparticion: Albacete sesiones presenciales y plataforma de teleformacion

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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NO

Formacion especifica

Consejeria/organismo

2023 Economia, Empresas y Empleo

Materia

Denominacion del curso

M 17-Trabajo y Empleo

Cddigo Claves de la prospecciéon de empleo y principios de la intermediacion
laboral. Técnicas de persuasion para la prospeccién de empresas y

captacion de ofertas (MRR)

Personal
destinatario | Personal empleado publico perteneciente al servicio de empleo de Castilla La Mancha
- Participantes por edicién: 26 Total participantes: 26
[} .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas

Objetivos Dotar al personal del Servicio Publico de Empleo de una serie de herramientas basicas para el
desarrollo de la prospeccion de empleo en su entorno, tales como técnicas de andlisis del mercado
laboral, de prospeccion empresarial, o el apoyo en herramientas TIC para la gestion de sus
procesos y la relacion con las partes interesadas.
» Andlisis del mercado laboral.

Contenido o * Principios basicos de la prospecciéon de empleo.

Programa « Herramientas TIC para la prospeccion de empleo.

* Preparacion: Diagndstico de la situacién laboral actual.

» Toma de contacto: Identificacion de oferentes y demandantes de empleo.

» Deteccion de necesidades de los oferentes para adecuar la busqueda. Adecuacion de los
candidatos.

« Elaboracién de planes de desarrollo, pautas para el seguimiento y evaluacion de la
intermediacion laboral.

» Reforzar la eficacia del proceso de intermediacion.

« Elaboracién de mapa de recursos de intermediacién laboral en Castilla La Mancha.

Modalidad de imparticién

Mixta: 10 horas presenciales y 20 horas on line

Empresa/Formador/a

Externa

Calendario orientativo:

Segundo trimestre de 2023

Periodo de imparticion:

32 dias (primer y ultimo dia 5 horas presenciales, entre ambos 30 dias para realizar
la parte on line)

Lugar de imparticion:

Alcazar de San Juan (Ciudad Real) sesiones presenciales y plataforma de
teleformacién

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
4 2023 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacion del curso
Cddigo
M 17-Trabajo y Empleo Captacion y fidelizacion de empresas en oficinas de empleo (MRR)
Personal
destinatario | Personal empleado publico perteneciente al servicio de empleo de Castilla La Mancha
- Participantes por edicién: 26 Total participantes: 26
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Proporcionar a los empleados publicos nuevas técnicas de reclutamiento de personal y gestion
de la oferta de empleo.
* Nuevas técnicas de reclutamiento de personal: técnicas de inbound recruiting, gamificacion,
Contenido o social recruiting: el valor de las redes sociales, reclutamiento colaborativo, habilidades
Programa comerciales, seleccion por competencias.

» Gestion de las ofertas de empleo en Castilla La Mancha.

» Asesoramiento a empresas: reforma laboral, tipos de contratos, incentivos a la contratacion en
Castilla La Mancha, asesoramiento Seguridad Social, bonificaciones y reducciones de cuotas a la
SS, comunicacion de contratacion.

Modalidad de imparticion Mixta: 10 horas presenciales y 20 horas on line

Empresa/Formador/a Externa
Calendario orientativo: Segundo trimestre de 2023
Periodo de imparticion: 32 dias (primer y ultimo dia 5 horas presenciales, entre ambos 30 dias para realizar

la parte on line)

Lugar de imparticion: Toledo sesiones presenciales y plataforma de teleformacion

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
5 2023 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacién del curso
Cédigo S L L I .
M 17-Trabajo y Empleo Eficacia de la comunicacion para la prospeccion y vision empresarial.
Identificacion de las necesidades de los empleadores. (MRR)

Personal
destinatario | Personal empleado publico perteneciente al servicio de empleo de Castilla La Mancha
- Participantes por edicién: 26 Total participantes: 26
[} .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Capacitar al personal del Servicio de Empleo de Castilla La Mancha para desarrollar eficazmente
las tareas relacionadas con la prospeccion de empresas.
Reconocer y analizar el mercado laboral para detectar oportunidades de empleo y necesidades
de formacion.
« Definicion de objetivos e indicadores de la prospeccion.
Contenido o « Planificacién de la Prospeccion. Funciones y tareas de prospeccion asociadas al puesto de
Programa trabajo. Habilidades asociadas al desemperio de las tareas.

« Conocimiento del mercado laboral y su dinamismo. Identificacion y anticipacion de las demandas
de empleo.

« Aspectos relacionales de la prospeccion: deteccion de necesidades en la empresa. Perfiles mas
demandados. Segmentacion de demandantes por perfiles.

« La visién empresarial. Interpretacion de estadisticas y datos por sectores econémicos.

» Captacion de ofertas de empleo.

* Uso de CRM. "Customer Relationship Management" (Gestion de Relacion con los Clientes).

Modalidad de imparticion Mixta: 10 horas presenciales y 20 horas on line

Empresa/Formador/a Externa
Calendario orientativo: Segundo trimestre de 2023
Periodo de imparticion: 32 dias (primer y ultimo dia 5 horas presenciales, entre ambos 30 dias para realizar

la parte on line)

Lugar de imparticion: Albacete sesiones presenciales y plataforma de teleformacion

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
6 2023 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacion del curso
Cédigo Herramientas de coaching aplicadas a la orientacion laboral en
M 17-Trabajo y Empleo ggc;ﬁslgce) e(mglgc;. Activacién de conductas proactivas de busqueda

Personal
destinatario | Personal empleado publico perteneciente al servicio de empleo de Castilla La Mancha
- Participantes por edicién: 26 Total participantes: 26
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Adquirir las competencias necesarias para aplicar técnicas y recursos de coaching en las
actividades de orientacién laboral, tanto individuales como grupales, a través de un aprendizaje
eminentemente practico.
* Revision de los principales elementos implicados en la conducta de busqueda de empleo. Se
Contenido o desarrollan contenidos especificos de trabajo con los cuatro elementos del sistema facilitador de
Programa insercion (informacion, planificacion, habilidades y motivacion).

« Practica de las principales técnicas de comunicacion dirigidas a la localizacién y ampliacion de
los recursos de la persona desempleada

« Adquirir competencias para acompafar a buscadores de empleo.

« Definir objetivos viables y evaluables. Planteamiento de metas propias, concretas, positivas e
interaccionales.

» Desarrollar planes de accién motivadores, sostenibles y responsables. Acordar compromisos
evaluables.

Modalidad de imparticion Mixta: 10 horas presenciales y 20 horas on line

Empresa/Formador/a Externa

Calendario orientativo: Segundo trimestre de 2023

Periodo de imparticion: 32 dias (primer y ultimo dia 5 horas presenciales, entre ambos 30 dias para realizar
la parte on line)

Lugar de imparticion: Alcazar de San Juan (Ciudad Real) sesiones presenciales y plataforma de
formacion

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Consejeria/organismo
Economia, Empresas y Empleo

Formacion especifica
2023

Materia

Denominacién del curso

M 17-Trabajo y Empleo

Cadigo Autoempleo: fomento de la economia social y el emprendimiento

colectivo. Informacion y asesoramiento a empresas (MRR)

Personal
destinatario | Personal empleado publico perteneciente al servicio de empleo de Castilla La Mancha
- Participantes por edicién: 26 Total participantes: 26
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas

Objetivos Dotar al personal de las Oficinas Emplea de los conocimientos necesarios sobre
las técnicas, planes y metodologias para crear y establecer un proyecto emprendedor en Castilla
La Mancha, asi como la normativa y formas de constitucion de una empresa de economia social.
Identificar las ayudas y subvenciones dirigidas a empresas de economia social. Poder ofrecer
asesoramiento especializado a los usuarios que les facilite el emprendimiento
El proceso de emprender. Autodiagndstico.

Contenido o Fiscalidad de las empresas y los auténomos.

Programa Taller planes de negocio y analisis econdmico financiero (balance y cuenta de resultados).

*Economia social. Normativa: Ley 5/2011 de 29 marzo. Ley 31/2015 de 9 de septiembre.
*Formas juridicas: Cooperativas, Sociedades Laborales. Ayudas y subvenciones. Tramites de

constitucion. Numero de socios y responsabilidad patrimonial. Fiscalidad.

Modalidad de imparticion

Mixta: 10 horas presenciales y 20 horas on line

Empresa/Formador/a

Externa

Calendario orientativo:

Segundo trimestre de 2023

Periodo de imparticion:

32 dias (primer y ultimo dia 5 horas presenciales, entre ambos 30 dias para realizar
la parte on line)

Lugar de imparticion:

Toledo sesiones presenciales y plataforma de teleformacion

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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NO

Formacion especifica

Consejeria/organismo
2023 Economia, Empresas y Empleo

Materia

Denominacion del curso

M 17-Trabajo y Empleo

Comunicacion eficaz. habilidades sociales y de comunicacion en la
atencion al publico. Metodologia para hacer presentaciones en
publico. (MRR)

Cadigo

Personal
destinatario | Personal empleado publico perteneciente al servicio de empleo de Castilla La Mancha
- Participantes por edicién: 26 Total participantes: 26
[} .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos Adquirir las habilidades y destrezas necesarias para la interlocucién eficaz y saludable.
Comunicar las ideas propias y de la organizacion, de forma que sean entendidas y
aceptadas por los demas. Entender las necesidades e intereses de los demas e integrarlos
y crear sinergias de ganancia mutua a través de negociaciones habituales (relaciones)
eficaces con la organizacion.
* Niveles de comprension de las personas interlocutoras.

Contenido o * La escucha reflexiva

Programa « La asertividad, la empatia y el feedback en el proceso comunicativo.

» Adaptacién de la interaccion a la persona con alguna dificultad para comunicarse, en
situacion de especial complejidad y/o vulnerabilidad.

» Grado de estrés que puede generar el contenido de la informacion a trasladar.

» La comunicacion interpersonal como herramienta de influencia

» Metodologia didactica para hacer una exposicidon en publico apoyada en la herramienta
Power Point.

« Técnicas para hacer una presentacion en formato Pechakucha (20 X 20).

» Metodologia para utilizaciéon de un lenguaje no sexista en las presentaciones.

* Ejercicio practico: elaboracion, presentacion y analisis de una presentaciéon por cada
asistente al curso.

Modalidad de imparticion

Mixta: 10 horas presenciales y 20 horas on line

Empresa/Formador/a

Externa

Calendario orientativo:

Segundo trimestre de 2023

Periodo de imparticion:

32 dias (primer y ultimo dia 5 horas presenciales, entre ambos 30 dias para realizar
la parte on line)

Lugar de imparticion:

Albacete sesiones presenciales y plataforma de teleformacion

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
9 2023 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacion del curso
Cédigo Competencias digitales. Realizacion de presentaciones de impacto.
M 17-Trabajo y Empleo Herramientas informaticas avanzadas. Habilidades en marketing
digital (MRR)
Personal
destinatario | Personal empleado publico perteneciente al servicio de empleo de Castilla La Mancha
- Participantes por edicién: 26 Total participantes: 26
o .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Adquirir las habilidades necesarias para la elaboraciéon de presentaciones atractivas capaces de
trasmitir de forma clara y eficiente. Incrementar las competencias de comunicacion, asi como
digitales del personal del Servicio Publico de Empleo.
« Estructura: crear un guion diferencial, emotivo y con ritmo.
Contenido o | « Disefio: Crear presentaciones atractivas con mensajes claros y concisos.
Programa « Sistema: Disefiar diapositivas mas rapido con un sistema de trabajo.

» Mantenimiento del nivel de interés de la audiencia.

» PowerPoint avanzado.

» Competencias para el uso de plataformas de video conferencia.

* Marketing online: Introduccion a las distintas plataformas de redes sociales. Conocimientos para
la definicion de perfiles y la creacion de marca en redes sociales. planificacién de acciones,
estrategias de comunicacion: cémo crear contenidos y como planificarlos.

Modalidad de imparticion Mixta: 10 horas presenciales y 20 horas on line

Empresa/Formador/a Externa
Calendario orientativo: Segundo trimestre de 2023
Periodo de imparticion: 32 dias (primer y ultimo dia 5 horas presenciales, entre ambos 30 dias para realizar

la parte on line)

Lugar de imparticion: Alcazar de San Juan (Ciudad Real) sesiones presenciales y plataforma de

teleformacion

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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Ne°
10

Formacion especifica

Consejeria/organismo

2023 Economia, Empresas y Empleo

Materia

Denominacién del curso

aplicacion de la

M 22 — Igualdad y

perspectiva de género

Igualdad de género. Sensibilizacién en la atencidon a mujeres victimas
de violencia de género. Atencion a mujeres victimas de violencia de
género (herramientas) (MRR)

Cadigo

Personal
destinatario | Personal empleado publico perteneciente al servicio de empleo de Castilla La Mancha
- Participantes por edicién: 26 Total participantes: 26
[} .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 30 Total horas: 30

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas
Objetivos Sensibilizar en la atencion a mujeres victimas de violencia de género
* Marco conceptual basico (igualdad de género, discriminacion, violencia de género, violencia
Contenido o domeéstica, trata...) y dinamicas (socializacién de género, circulo de violencia...)
Programa » Referencia al marco normativo y encuadramiento de la teoria de género y de la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

» Perspectiva de género en las politicas publicas: Evolucion de las politicas de igualdad,
planificacion y estrategias para la igualdad en ambitos especificos. Estrategias para la eliminaciéon
de estereotipos de género.

« Estandares de atencion: Trato por parte de los empleados publicos a las mujeres VVG.
Competencias a alcanzar. Contextualizacion de la problematica de la mujer VVG. Tratamiento de
la frustracion de los empleados publicos en la atencion (burnout).

» Comunicacion y lenguaje inclusivo y no sexista: Conceptos sobre comunicacion inclusiva. Usos
sexistas de la comunicacion.

* Prevencion de los diferentes tipos de acoso en el ambito laboral: Concepto de acoso, protocolo
de prevencion y actuacion. Contexto, herramientas y actuaciones en la gestion y resolucion de
situaciones de posible acoso desde el ambito organizacional y personal.

Modalidad de imparticion

Mixta: 10 horas presenciales y 20 horas on line

Empresa/Formador/a

Externa

Calendario orientativo:

Segundo trimestre de 2023

Periodo de imparticion:

32 dias (primer y ultimo dia 5 horas presenciales, entre ambos 30 dias para realizar
la parte on line)

Lugar de imparticion:

Toledo sesiones presenciales y plataforma de teleformacion

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
11 2023 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacion del curso
. Cadigo Recursos humanos. Inteligencia emocional en las oficinas de empleo
M 17-Trabajo y Empleo para la gestion de conflictos (MRR)
Personal
destinatario | Personal empleado publico perteneciente al servicio de empleo de Castilla La Mancha
- . Participantes por edicién: 26 Total participantes: 26
[}
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas

Objetivos Establecer y dotar de conocimientos, recursos y herramientas funcionales a los
profesionales que prestan sus servicios en las Oficinas de Empleo y que conlleva un mayor
riesgo de sufrir actos violentos o agresiones durante comunicacion con los ciudadanos en
sus entornos laborales.
» Conocer el funcionamiento basico de las emociones, las respuestas que provocan.

Contenido o « Identificar las distintas emociones primarias, su origen y su utilidad adaptativa.

Programa « Identificar las emociones que nos controlan, a través del autoconocimiento emocional.

Principios basicos del procesamiento de la informacion.

» Conocer los factores que influyen en nuestras respuestas, esquemas mentales guian
nuestro procesamiento de la informacion.

« Identificar las experiencias previas y expectativas presentes en distintos contextos
relacionales.

» Describir los distintos conflictos del entorno laboral, identificando los pensamientos y
emociones que nos generan.

« |dentificar las caracteristicas del trabajo de prestacion de servicios como trabajo
emocional.

» Conocer los efectos del trabajo emocional y las estrategias de gestion de emociones.

* Trabajo emocional y perfiles de usuarios conflictivos.

« Identificar los factores que influyen en la existencia de conflictos, asi como las distintas
estrategias existentes de resolucién de los mismos.

Modalidad de imparticion

Mixta: 10 horas presenciales y 20 horas on line

Empresa/Formador/a

Externa

Calendario orientativo:

Segundo trimestre de 2023

Periodo de imparticion:

32 dias (primer y ultimo dia 5 horas presenciales, entre ambos 30 dias para realizar
la parte on line)

Lugar de imparticion:

Albacete sesiones presenciales y plataforma de teleformacion

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
12 2023 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacion del curso
M 17-Trabajo y Empleo Caodigo Direccién de equipos. Liderazgo y gestién de equipos. (MRR)
Personal
destinatario | Personal empleado publico perteneciente al servicio de empleo de Castilla La Mancha
- . Participantes por edicién: 26 Total participantes: 26
[}
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas

Objetivos Entender las necesidades e intereses de los demas e integrarlos y crear sinergias de
ganancia mutua a través de negociaciones habituales (relaciones) eficaces con la
organizacion.
Adquirir conocimientos, habilidades y técnicas eficaces para la organizacion y direcciéon de
grupos.
Proporcionar las herramientas necesarias para ejercer el liderazgo en una organizacion
para mejorar la gestién y la motivacion de los equipos de trabajo.
» Aspectos generales sobre la direccidon de organizaciones; Comunicacion: Reuniones

Contenido o eficaces y resolucion de conflictos.

Programa » Gestion y organizacion interna de la Oficina: Comunicacién, Motivaciéon, Grupos de

trabajo y Calidad del servicio.

* Liderazgo: conceptos y elementos claves, perfil de la persona lider. Cualidades.
« El liderazgo efectivo. Liderazgo autentico. La conducta del liderazgo.

« Estrategias para el ejercicio del liderazgo.

» Trabajo en equipo. Liderazgo de Equipos.

» Empatia y Habilidades sociales.

* Gestion del tiempo. Nuevas herramientas digitales (Teams, etc.).

* Liderazgo Organizacional.

« El rol del liderazgo en las administraciones publicas.

* Rol play.

Modalidad de imparticién

Mixta: 10 horas presenciales y 20 horas on line

Empresa/Formador/a

Externa

Calendario orientativo:

Segundo trimestre de 2023

Periodo de imparticion:

32 dias (primer y ultimo dia 5 horas presenciales, entre ambos 30 dias para realizar
la parte on line)

Lugar de imparticion:

Alcazar de San Juan (Ciudad Real) y plataforma de teleformacién

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
13 2023 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacion del curso
_ Codigo Organizacion y mejora del clima laboral. Liderazgo, gestion y
M 17-Trabajo y Empleo motivacion en las oficinas de empleo. (MRR)
Personal
destinatario | Personal empleado publico perteneciente al servicio de empleo de Castilla La Mancha
- Participantes por edicién: 26 Total participantes: 26
(o] .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subérea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Adquirir conocimientos y técnicas que mejoren la eficacia y eficiencia de la Organizacion vy la

satisfaccion profesional de los miembros de la misma, aplicando los principios de la planificacién
estratégica.

Aprender a realizar un tipo de liderazgo integrador en las oficinas de empleo

« El manejo y la administracion del tiempo en la organizacion: gestion y control del tiempo.
Contenido o « Planificacion y programacion: la Planificacion sistematica.

Programa » La comunicacién en el entorno laboral.

» Motivacion de equipos. Trabajo en equipo y vinculacion con objetivos.

» Toma de decisiones.

« Eficacia en las organizaciones.

« El estrés organizativo: Técnicas preventivas

Modalidad de imparticion Mixta: 10 horas presenciales y 20 horas on line

Empresa/Formador/a Externa

Calendario orientativo: Segundo trimestre de 2023

Periodo de imparticion: 32 dias (primer y ultimo dia 5 horas presenciales, entre ambos 30 dias para realizar
la parte on line)

Lugar de imparticion: Toledo sesiones presenciales y plataforma de teleformacion

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

N° Curso Modalidad Edic. | Horas | Partic.
1 El Equipo Educativo en la escuela Infantil Telepresencial 1 12 250
2 El espacio exterior en la escuela infantil Telepresencial 1 12 250
Proteccién de datos personales en los centros .
3 educativos de Castilla-La Mancha Mixta 2 40 40
Sistema de informaciéon Geografica del Inventario
4 de bienes inmuebles del Patrimonio Cultural de Presencial 2 40 40
CLM
5 Qrgamzamon de la vida cotidiana en la escuela Mixta 9 30 50
infantil
Disciplina positiva y acompafiamiento emocional .
6 en la primera infancia, de la teoria a la practica Presencial 2 30 50
7 El 0-3: Identidad, peculiaridades y reflexiones Telepresencial 1 12 250
El museo en su dimension digital: Recursos y
8 herramientas para la gestion de conocimiento y Presencial 1 15 20
uso de RRSS en los museos.
Curso de eficacia energética en actuaciones de .
° rehabilitacion de centros educativos (2 Ediciones) Telepresencial 2 20 40
10 _I\/Iusec_)fs mas sociales: Accesibilidad universal e Presencial 1 15 20
inclusion
Coordinacion de Prevencion en Escuelas publicas .
1 de CLM con médulos de integracion de la PRL Mixta L 40 38
12 Extinciéon de incendios, evacuacion y emergencia Presencial 5 30 100
13 Como atender el usuario en las bibliotecas Mixta 2 60 80
14 | Tecnologias de Informacion Geografica Avanzado Presencial 1 30 18
15 El ejercicio como terapia en e! ambito laboral Presencial 1 20 15
basandose en diferentes técnicas cuerpo mente
16 Atencion temprana desde la musicoterapia Presencial 1 12 25
17 Principios basicos de atencion al publico visitante Presencial 7 35 105
de los Museos
18 Las herramientas del yoga como estrategia de Presencial 1 20 15
salud laboral
Conocimiento sobre el tratamiento basico de
19 | limpieza y manipulacion de las piezas y mobiliario Presencial 7 35 175
pertenecientes a Instituciones Museisticas
"Dadme un museo, yo os lo lleno". Formas de
20 adquisicion e incremento de las colecciones Presencial 1 15 20
ALBACETE
21 Museqs y sost‘enlblllc_iad: una mg[odla en RE Presencial 1 15 20
mayor: Reducir, Reciclar y Reutilizar
Curso de Presupuestos y mediciones y Gestiéon .
22 del proyecto mediante el programa PRESTO Telepresencial 2 12 30
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N° Curso Modalidad Edic. | Horas | Partic.
Formacion practica en primeros auxilios, en

23 centros educativos publicos no universitarios de la Presencial 5 50 125
JCCM.
Formacion teérico-practica sobre prevencion de

24 trastornos musculo-esqueléticos de origen On line 5 50 250
laboral. (ATEs, TEJIs y Educadores).
Formacién tedrico-practica sobre prevencion de

25 | trastornos musculo-esqueléticos de origen On line 5 50 250
laboral. (Servicios domésticos, y cocina).

26 | Accesibilidad en las Bibliotecas Publicas On line 1 30 40

27 Curacion de contenidos en la Bibliotecas Publicas On line 1 30 40

28 Gestion de objetos digitales y preservacion digital. On line 1 30 40
Recursos informaticos para la redaccion del .

29 Inventario del Patrimonio Cultural de CLM Presencial L 15 20

Total 64 805 2.416
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
1 2023 Educacion, Cultura y Deportes
Materia Denominacion del curso
Cédi
M 05.-Educacion, Cultura y odigo . . o
El equipo educativo en la escuela infantil

Deportes
Personal Personal empleado publico que ocupe puestos de direccién y personal funcionario del subgrupo

destinatario

A2 de la escala educativa y personal laboral de la categoria profesional de técnico especialista en

jardin de infancia de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.
- Participantes por edicién: 250 Total participantes: 250
[} .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 12 Total horas: 12

Area funcional

Denominacion Subarea funcional

Denominacion

Sin area

Objetivos

1.Reflexionar sobre el equipo educativo

2.Conocer las particularidades del personal educativo
3.Motivar sobre el trabajo en equipo

4.Trabajar sobre lo real, frente a lo posible

5.Favorecer la implicacion de los diferentes profesionales

Contenido o
Programa

*Por qué es necesario un equipo en la escuela
*Los educadores: formacion y actitudes.

«La Direccion: funcion, formacion y actitudes.
*Otros profesionales.

«El trabajo en equipo.

Modalidad de imparticion

Telepresencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

Junio

Periodo de imparticion:

Dos semanas

Lugar de imparticion:

Telepresencial

Horario:

17,00 a 20,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
2 2023 Educacion, Cultura y Deportes
Materia Denominacion del curso
L Cédigo
M 05.-Educacion, Cultura y El espacio exterior en la escuela infantil
Deportes

Personal Personal empleado publico que ocupe puestos de direccién y personal funcionario del subgrupo
destinatario | A2 de la escala educativa y personal laboral de la categoria profesional de técnico especialista en

jardin de infancia de la (?qnsejerl'a de E(:!u.caci()n, Cultura y Deportes. _
R i e —
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Sin area
Objetivos -Profundizar en la pedagogia de la vida cotidiana en la escuela infantil, especialmente en el

espacio exterior.

-Definir los conceptos: patio o jardin. ¢ Qué jardin queremos y por qué?

-Reflexionar sobre la utilizacion del espacio exterior de la escuela.

-Exponer y encontrar recursos referentes a la vegetacion, mobiliario y materiales para poder
disefiar, planificar y organizar un jardin en el patio de la escuela.

-La observacion de situaciones de juego en el espacio exterior y la actitud del educador.
Contenido o -El espacio exterior como espacio educativo; tiempo, espacio y relaciones.

Programa -Lo cotidiano en la escuela y el espacio exterior.

-El papel del adulto. Acompafamiento, intervencion y propuestas.

-Los recursos y los materiales para el espacio exterior.

-El disefio y la planificacion del espacio exterior.

Modalidad de imparticién | Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticién: 8 dias

Lugar de imparticion: Telepresencial
Horario: 16,00 a 17,30 horas
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NO

Formacion especifica
2023

Consejeria/organismo
Educacion, Cultura y Deportes

Materia

Denominacion del curso

destinatario ]

M 05.-Educacion, Cultura y Cadigo Proteccién de datos personales en los centros educativos de
Deportes Castilla-La Mancha
Personal Preferentemente, personal empleado publico destinado en las secretarias provinciales, los servicios

uridicos y otros servicios comunes de la Consejeria, de Educacion, Cultura y Deportes, asi como

personal empleado publico destinado en los centros docentes.

N° de ediciones: 2

Participantes por edicién: 20 Total participantes: 40

N.° horas por edicion: 20 Total horas: 40

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos

Conocer las normas esenciales sobre proteccion de datos personales en los centros educativos y
las caracteristicas de los principales tratamientos de datos personales realizados en la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, asi como los distintos recursos existentes para el cumplimiento
de las obligaciones de los responsables y encargados de los tratamientos educativos. Analisis de
los problemas y cuestiones practicas habitualmente planteadas sobre la proteccién de datos
personales en los centros educativos,

Contenido o
Programa

Normas esenciales, conceptos principales, personas intervinientes en los tratamientos, principios
y bases de licitud de los tratamientos de datos personales.

Los derechos de los interesados en los tratamientos de datos y procedimiento para el ejercicio de
derechos en los tratamientos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y en los centros
educativos. La transparencia e informacion, el Registro de Actividades de Tratamiento y los
tratamientos principales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Obligaciones de los responsables de tratamiento. La seguridad de los tratamientos de datos y el
procedimiento para la gestidon de las brechas de seguridad en la Consejeria y en los centros
educativos. El procedimiento sancionador por infracciones en materia de proteccion de datos.
Los tratamientos de datos mas habituales en los centros educativos. Reglas para la comunicacion
y publicacion de datos personales. Tratamientos de imagenes y grabaciones audiovisuales en los
centros. Uso de las aplicaciones informaticas y recursos digitales educativos. Los tratamientos de
video-vigilancia. La proteccion de los menores.

Modalidad de imparticion

Mixta: 10 horas presenciales (2 sesiones) y 10 horas on line

Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Mayo y junio
Periodo de imparticion: Un mes

Lugar de imparticion:

Albacete y Ciudad Real

Horario:

2 sesiones presenciales en cada provincia de 5 horas cada una (de 9,00 a 14,00
horas) y 10 horas on-line en la plataforma de teleformacion.
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NO

Formacién especifica
2023

Consejeria/organismo
Educacion, Cultura y Deportes

Materia

Denominacion del curso

destinatario

M 05.-Educacion, Cultura y Cédigo Sistema de Informacion Geografica del Inventario de bienes
Deportes inmuebles del Patrimonio Cultural de Castilla-La Mancha
Personal Preferentemente, Arquedlogos, Técnicos superiores de Patrimonio Histérico, Arquitectos,

Arquitectos técnicos y juridicos del Servicio de Patrimonio y Arqueologia. En segundo lugar los
Servicios de Cultura de Delegaciones Provinciales de Educacion, Cultura y Deportes.

o - . Participantes por edicién: 20 Total participantes: 40
N° de ediciones: 2 N.° horas por edicién: 20 Total horas: 40
Area funcional Denominacion Subarea Denominacion
funcional
H Cultura, Patrimonio Histérico y 080 Patrimonio Histérico y desarrollo
Desarrollo Cultural cultural
B Ordenacion territ.e infraestruct.- 021 Ordenacion territ.e infraestruct.-
urbanismo,inmuebles e infraestruct urbanismo,inmuebles e infraestruct
A Administracién General 002 Asesoramiento juridico
Objetivos Gestion y manejo de motores de busqueda con aplicacion SIG del Inventario de bienes inmuebles
del Patrimonio Cultural de Castilla-La Mancha
Modificaciéon y ampliacion de campos
Transformacion de datos desde acces y autocad a entornos SIG
Determinacién de criterios de introduccion de nuevos datos del Inventario en entorno SIG
Introduccion a la plataforma GvSIG
Contenido o Procedimientos introduccién de nuevos datos y planimetrias
Programa Generacion y organizacion de capas

Motores de busqueda

Modificacién de datos ya existentes

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: Cada jueves durante 4 semanas
Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Formacion especifica
2023

Consejeria/organismo
Educacion, Cultura y Deportes

Materia

Denominacién del curso

destinatario

M 05.-Educacion, Cultura y Cddigo L . - . .
Deportes Organizacion de la vida cotidiana en la escuela infantil
Personal Personal empleado publico que ocupe puestos de direccion del grupo A2 de la escala educativa y

personal laboral de la categoria profesional de técnico especialista en jardin de infancia de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

N° de ediciones: 2

Participantes por edicién: 25 Total participantes: 50

N.° horas por edicién: 15 Total horas: 30

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Sin area

Objetivos -Reflexionar sobre la vision que el equipo tiene del nifio y la nifia de 0 a 3 afos y las consecuencias
para la practica educativa.
-Profundizar en algunos de los pilares mas importantes en los que se sustenta la vida cotidiana
en la escuela infantil: los habitos de vida cotidiana y la actividad libre y auténoma.
-Revisar y reflexionar sobre la organizacion de la vida cotidiana para garantizar el mayor bienestar
posible de los nifios y nifias en la escuela infantil.
-Profundizar en el sistema de actitudes de las profesionales para desarrollar un buen
acompafamiento.
1.- El nifio y la nifia de 0 a 3 afos.

Contenido o . Quién es un-a nifio-a de 0 a 3 afos. Caracteristicas de su desarrollo

Programa 2.- La vida cotidiana
. Los habitos de vida cotidiana, principios pedagégicos sobre los que sustentar la

practica de las educadoras/es, la alimentacion, la higiene y cambio de pafial, la educadora,
actitudes en las que sustentar el acompafamiento en los habitos de vida cotidiana, aspectos
basicos sobre los que organizar la vida cotidiana en la escuela infantil.

3. La actividad libre y autbnoma (el juego) como actividad principal de los nifios y nifias

4.- Como acompanfa la educadora/or la actividad libre y auténoma

Modalidad de imparticion

Mixta: 6h. presenciales y 9h. on line

Empresa/Formador/a

Externo

Calendario orientativo:

Junio y octubre

Periodo de imparticion:

Dos semanas

Lugar de imparticion:

Albacete y Ciudad Real sesiones presenciales y plataforma de teleformacion

Horario:

17,00 a 20,00 horas
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NO

Formacion especifica
2023

Consejeria/organismo
Educacion, Cultura y Deportes

Materia

Denominacién del curso

destinatario

M 05.-Educacion, Cultura y Cédigo Disciplina positiva y acompafiamiento emocional en la primera
Deportes infancia, de la teoria a la practica
Personal Personal empleado publico que ocupe puestos de direccion y personal empleado publico del

subgrupo A2 de la escala educativa y personal laboral de la categoria profesional de técnico
especialista en jardin de infancia de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

N° de ediciones: 2

Participantes por edicién: 25 Total participantes: 50

N.° horas por edicién: 15 Total horas: 30

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Sin area

Objetivos 1. Conocer la Disciplina Positiva, basada en el respeto mutuo, la cooperacion, la motivacion y la
conexion.
2. Descubrir qué hay detras del comportamiento del nifio.
3. Aprender alternativas al castigo como el enfoque en soluciones y el aliento.
« Disciplina positiva: Amabilidad y firmeza al mismo tiempo. Respeto mutuo.

Contenido o « Estilos educativos y su impacto en el aula.

Programa « Funcionamiento cerebral. Autorregulacion emocional.

« Un enfoque del mal comportamiento basado en la pertenencia.
« Autoconocimiento.

« Alternativas al castigo. Enfoque en soluciones.

« El aliento y la motivacion.

« Lenguaje y comunicacion.

« Educacion emocional.

* Herramientas y recursos de disciplina positiva.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

Abril — Mayo - Junio

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticion:

Toledo y Alcazar de San Juan

Horario:

17,00 a 20,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
7 2023 Educacion, Cultura y Deportes
Materia Denominacion del curso

M 05.-Educacioén, Cultura y Cadigo

Deportes El 0-3: Identidad, peculiaridades y reflexiones

Personal empleado publico que ocupe puestos de direccidon y personal empleado publico del
subgrupo A2 de la escala educativa y personal laboral de la categoria profesional de técnico
especialista en jardin de infancia de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y personal de
servicio doméstico y cocina de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Personal
destinatario

- Participantes por edicién: 250 Total participantes: 250
(o] .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 12 Total horas: 12
Area funcional Denominacién Subérea funcional Denominacién
Sin area
Objetivos 1.Reflexionar y trabajar sobre peculiaridades inherentes al 0-3.

2.Invitar a dialogar sobre las necesidades reales de la infancia.

3.Crear comunidad como aspecto fundamental para una educacién de calidad.

4.Trabajar en nosotros mismos como base para nuestra practica.

5.Llevar a la practica diaria los uUltimos avances y conocimientos neurocientificos.

6.Acercarnos a la legislacion para sacar conclusiones y dar forma a los niveles de concrecion
curricular. De la teoria a la practica con coherencia.

*El 0-3. Comprender, responsabilizarse y tomar accion.

Contenido o *Encuadre: ;Ddénde estamos y donde queremos estar y qué necesitamos para ello?

Programa *Definicion del “Para qué” y el “Desde dénde” de nuestra practica.
«La mirada que necesita la infancia: Horizontalidad frente a adultocentrismo. Revisando
paradigmas.

*Neurociencia: Mitos y realidades.

«Disciplina positiva, psicologia individual y educacion respetuosa.
*Educacion en fortalezas.

Comunicacion no violenta como elemento basico en las escuelas.
*Recursos actualizados de consulta.

Modalidad de imparticion Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Julio

Periodo de imparticion: 24 a 28 de julio (5 dias)
Lugar de imparticion: Telepresencial

Horario: 10,00 a 12,30 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
8 2023 Educacion, Cultura y Deportes
Materia Denominacién del curso
L Caodigo . e .
MO5 Educacion, Cultura 'y El museo en su dimensién digital: Recursos y herramientas para la
Deportes gestion del conocimiento y uso de RRSS en los museos.
Personal Personal empleado publico de los subgrupos A1y A2/ C1 y C2 de las escalas técnicas de Museos

destinatario | con puesto de trabajo en Museos o Seccidon Museos de Servicios Centrales y Servicios Periféricos,
asi como personal laboral equivalente.

- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
[} .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
H Cultura 081 Libro, Archivos y Bibliotecas
" Conocer y practicar con diferentes herramientas de disefio gratuitas con las que crear contenidos
Objetivos ; . g .
en los museos, asi como aprender y trabajar el uso de las diferentes Redes Sociales
1.La importancia de la comunicacién en el Museo
. 2.Nuevos perfiles profesionales en la institucion cultural
Contenido o - ) : o
P 3.Creacion de contenidos para diferentes publicos
rograma . . ;
4.Canva: una herramienta gratuita fundamental
5.Gestion y uso de RRSS en museos
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externa
Calendario orientativo: Junio
Periodo de imparticién: 2 dias en tres sesiones
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00; 16,00 a 21,00 y 9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
9 2023 Educacion, Cultura y Deportes
Materia Denominacién del curso
M 09.- Infraestructuras, Caddigo Curso de eficiencia energética en actuaciones de rehabilitacion de
Urbanismo y Vivienda centros educativos.
Personal Arquitectos, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de la Administracion Regional y sus Organismos
destinatario | Aytonomos, preferentemente de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 40
[} .
N° de ediciones: 2 N.° horas por edicién: 10 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
B Ordenacion Territorial e 021 Urbanismo, Inmuebles e
Infraestructuras Infraestructuras
Objetivos Dotar a los técnicos de la administracion de los conocimientos necesarios para valorar el disefio
y ejecucion de intervenciones en rehabilitacion energéticamente eficientes.
Contenido o Fundamentos de la eficiencia energética en la edificacion.
Programa Medidas pasivas: resistencia térmica, materiales, hermeticidad, puentes térmicos,

condensaciones, inercia térmica, factor solar... Puntos clave en el control de la
ejecucion.

Medidas activas: soluciones eficientes de climatizacion, ventilacion e iluminacion. Energias
renovables y autoconsumo.

Arquitectura bioclimatica y sostenibilidad.

Modalidad de imparticion Telepresencial
Empresa/Formador/a Externa
Calendario orientativo: Abril / mayo
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Telepresencial
Horario: 9,15 a 11,15 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
10 2023 Educacion, Cultura y Deportes
Materia Denominacién del curso
MO05.- Educacion, Cultura y Codigo . . . e . . L
Museos mas sociales: accesibilidad universal e inclusién
Deportes
Personal Personal empleado publico de los subgrupos A1y A2/ C1 y C2 de las escalas técnicas de Museos

destinatario | con puesto de trabajo en Museos o Seccion Museos de Servicios Centrales y Servicios Periféricos,
asi como personal laboral equivalente.

o - . Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subérea funcional Denominacién
H Cultura 081 Libro, Archivos y Bibliotecas
Obieti Conocer y reconocer recursos para hacer accesibles los contenidos de nuestros museos a
jetivos - : ; B . o
personas con diferentes capacidades, asi como a publicos con necesidades especificas
1.Accesibilidad universal en los museos
Contenido o 2.Recomendaciones y normativa sobre accesibilidad
Programa 3.Recursos materiales y digitales para un museo accesible
4.0tros publicos: museos inclusivos
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externa
Calendario orientativo: Mayo
Periodo de imparticion: 2 dias en tres sesiones
Lugar de imparticion: Ciudad Real
Horario: 9,00 a 14,00; 16,00 a 21,00 y 9,00 a 14,00 horas
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Ne°
11

Consejeria/organismo
Educacion, Cultura y Deportes

Formacion especifica
2023

Materia

Denominacion del curso

M16 — Seguridad,
prevencion y salud laboral

Caddigo

Coordinacion de Prevencién en Escuelas publicas de CLM con
modulos de integracion de la PRL

Personal Personal empleado publico designado en la direcciéon y coordinacion de prevenciéon de riesgos
destinatario | laborales en escuelas infantiles publicas de la JCCM
- Participantes por edicion: 38 Total participantes: 38
o
N® de ediciones 1 N.° horas por edicién: 40 Total horas: 40

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

Sin Area

*Adquirir los conocimientos en materia de prevencidon de riesgos laborales que permiten el
desarrollo de las funciones de nivel basico de conformidad con el articulo 35 del RD 39/1997 del
Reglamento de los Servicios de prevencion y necesario para asumir la coordinacion de prevencion

Objetivos en centros educativos publicos de la JCCM.
*Facilitar los conocimientos, habilidades y actitudes practicas necesarios sobre aspectos
preventivos en los centros educativos al objeto de facilitar la integracion de la prevencion de
riesgos laborales en las escuelas infantiles publicas de Castilla- La Mancha.
Contenido
Médulo I. Coordinacién de la PRL
1.Conceptos basicos de prevencion de riesgos laborales.
2.Riesgos generales y su prevencion.
3.Riesgos especificos y su prevencion en el sector educativo.
4.Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.
5.Primeros auxilios.
c . Maodulo 1l. Integracion de la PRL
ontenido o e . .
1.Estructura organizativa en materia de prevencion.
Programa

2.Funciones y responsabilidades.

3.Elementos basicos para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en los
centros educativos.

4.Procedimientos e instrucciones de prevencién de riesgos laborales en el sector
educativo de CLM.

5.Software para la gestion de la prevencion de riesgos laborales en los centros
educativos publicos de CLM.

Modalidad de imparticién

Mixta (Médulo 1: 30h on line, y Médulo 2: 7h on-line + 3h teleformacion)

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

Segundo trimestre

Periodo de imparticion:

1 mes

Lugar de imparticion:

On-line

Horario:

2 dias de teleformacién de 10,00 a 13,00 horas (a escoger uno por el alumno)
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
12 2023 Educacion, Cultura y Deportes
Materia Denominacion del curso
M16 — Seguridad Cddigo
- ’ Extincién de incendios, evacuacion y emergencia
prevencion y salud laboral

Personal Personal empleado publico no docentes de centros educativos publicos no universitarios (centros
destinatario | de educacién especial y escuelas infantiles) designados en los equipos de intervencion en
emergencias

N° de ediciones: 5 | Participantes por edicion: 20 Total participantes: 100
) N.° horas por edicién: 6 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Sin area
Adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes minimas necesarias sobre las actuaciones que
Objetivos deben realizarse en caso de emergencia, en su centro de trabajo, con relacion a las situaciones
de incendio y medios de extincion.
Contenido

1.Bloque I: Extincién de incendios (medios de extincion, extincion con equipos
Contenido o portatiles, practicas de extincion de incendios).
2.Bloque Il: Evacuacion y emergencia (equipos de respiracion auténoma,

Programa L . Y
evacuacion. Teoria y practica).

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador/a Externa

. . Lo Periodos no docentes, en los que el centro deba estar abierto a los usuarios (Julio
Calendario orientativo: 2023)
Periodo de imparticion: Una mafiana.

Unidad mévil empresa externa + Instalaciones de la empresa de centro educativo
para la parte tedrica
Horario: Preferentemente de mafana.

Lugar de imparticion:
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
13 2023 Educacion, Cultura y Deportes
Materia Denominacion del curso
. Caodi
MO05.- Educacién, Cultura 'y odigo . . -
Cdmo atender al usuario en las bibliotecas
Deportes
Personal Personal empleado publico de los subgrupos C1y C2 de las Escalas Administrativa y Ejecutiva de
destinatario | gipjiotecas y Archivos; y personal laboral equivalente
- Participantes por edicién: 40 Total participantes: 80
[} .
N° de ediciones: 2 N.° horas por edicién: 30 Total horas: 60
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
H Cultura 081 Libro, archivos y bibliotecas
Objetivos Se facilitan las pautas para manejar eficazmente la comunicacion con el objeto de ofrecer un mejor

servicio al usuario

La importancia de la calidad del servicio al usuario

Contenido o La motivacion en el trabajo
Programa La comunicacién

La comunicacion escrita

La comunicacion telefénica

Habilidades en la interaccion con el usuario
Quejas y reclamaciones

Modalidad de imparticion

Mixta: 20 horas on line y 10 horas presenciales

Empresa/Formador/a

Formador interno o externo

Calendario orientativo:

Mayo - Junio

Periodo de imparticion:

Tres semanas

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion y Toledo y Ciudad Real sesiones presenciales

Horario:

9,00 a 14,00 horas dos viernes
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
14 2023 Educacion, Cultura y Deportes
Materia Denominacién del curso
- i6 Cadigo
MO5.- Educacion, Cultura y 9 Tecnologias de Informacioén Geografica
Deportes
Perspnal . Personal empleado publico de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y Delegaciones
destinatario | proyingiales, preferentemente del Servicio Ordenacion académica, documentacion y evaluacion
- Participantes por edicién: 18 Total participantes: 18
[} .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Sin area
Obijetivos Capacitar en el manejo de aplicaciones para sistemas de informacién geografica con QGIS.

Introduccién

conceptos basicos sobre cartografia, geodesia. Sistemas de informacion geografica.

Contenido o QGIS. Informacion raster y vectorial, PNOA y COPERNICUS, Construccion de un proyecto QGIS
Programa con capas raster y vectoriales, Mapas de coropletas, Geoprocesamientos basicos, Elaboracion de
Mapas a partir de hojas de calculo, Uso de la cartografia catastral, Construccién de capas

vectoriales.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Mayo — junio
Periodo de imparticion: 6 dias
Lugar de imparticion: Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
15 2023 Educacion, Cultura y Deportes
Materia Denominacion del curso
- Cédigo L . A . .
MO05.- Educacién, Cultura y El ejercicio como terapia en el &mbito laboral basandose en diferentes
Deportes técnicas cuerpo mente
Personal

. . Personal empleado publico, preferentemente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
destinatario

- Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15
[} .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Conocer cuales son las técnicas cuerpo mente mas conocidas y cuales son las caracteristicas

que las posicionan como adecuadas a una terapia.

Caracteristicas del ejercicio terapeutico
Contenido o

Programa Cuadles son las técnicas cuerpo mente mas conocidas y cudles son las caracteristicas que las
posicionan como adecuadas a una terapia

Sentir, a través de la practica de cada una de ellas, sus beneficios

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Auténomo

Calendario orientativo: Abril — Mayo - Junio

Periodo de imparticion: Dos meses

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: Parte tedrica de 9,00 a 13,00 horas, parte practica de 8,00 a 9,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
16 2023 Educacion, Cultura y Deportes
Materia Denominacion del curso
. Codi
MO05.- Educacién, Cultura 'y odigo Atencié . .
encion temprana desde la musicoterapia

Deportes
Personal Personal empleado publico que ocupe puestos de direccion en escuelas infantiles y personal

destinatario | funcionario del subgrupo A2 de la escala educativa y personal laboral de la categoria profesional de
técnico especialista en jardin de infancia de la Consejeria de Educacioén, Cultura y Deportes

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25

N.° horas por edicién: 12 Total horas: 12

Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Sin area

Objetivos - Aprender a disefiar, impartir y evaluar programas, talleres y sesiones de musicoterapia dirigidas
a la infancia atendiendo a las caracteristicas y peculiaridades de cada grupo.

- Descubrir las potencialidades de la musica en el desarrollo integral infantil y a estimular la
expresion corporal a través de la musicoterapia.

- Descubrir como favorecer la participacion, la motivacion y la creatividad a través de la musica y
los recursos musicales.

- Descubrimiento desde la musicoterapia.
Contenido o - Importancia de la musica para el desarrollo.
Programa - Musicoterapia infantil.

- Modelos y técnicas de musicoterapia.

- Planificacién y orientaciones medodoldgicas.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Cuenca

Horario: 17,00 a 20,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
17 2023 Educacion, Cultura y Deportes
Materia Denominacion del curso
L Cadigo
MO5 Educacion, Cultura'y Principios basicos de atencion al publico visitante de los Museos.
Deportes
Personal

Personal empleado publico que ocupe puestos de ordenanza adscrito a los Museos gestionados

destinatario | hor 15 Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

- Participantes por edicién: 15 Total participantes: 105
[} .
N° de ediciones: i N.° horas por edicion: 5 Total horas: 35
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
H Cultura 081 Libro, archivos y bibliotecas
Objetivos Adquisicién de conocimientos y habilidades basicas para la atencion a los visitantes a los Museos.

Recepcioén del visitante.

Contenido o Indicaciones de sala.

Programa Vocabulario especifico en la exposicion.
Conceptos basicos en inglés.
Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril - Diciembre

Periodo de imparticion: 7 dias en 7 sedes distintas

Lugar de imparticion: El curso se llevara a cabo en los siete Centros donde se encuentra el personal

destinatario: Museo de Santa Cruz de Toledo, Museo Ruiz de Luna de Talavera de
la Reina, Museo Casa de Dulcinea del Toboso, Museo de Albacete, Museo de Ciudad
Real, Museo de Cuenca, Museo de Guadalajara.

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
2023 P Educacion, Cultura y Deportes
18
Materia Denominacién del curso
Cadigo
MO5 Educacion, Cultura y '9 . .
Las herramientas del yoga como estrategia de salud laboral
Deportes
Personal
destinatario | Personal empleado publico, preferentemente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
- Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
" Conocer las herramientas que conforman esta filosofia y como nos pueden ayudar en la
Objetivos

prevencion de patologias relacionadas con el ambito laboral.

Conocer las herramientas que conforman esta filosofia y como nos pueden ayudar en la
Contenido o prevencion de patologias relacionadas con el ambito laboral

Programa
Experimentarlas a través de las sesiones practicas
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Auténomo
Calendario orientativo: Marzo, abril
Periodo de imparticion: Dos meses
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: Parte tedrica de 9,00 a 13,00 horas, parte practica de 8,00 a 9,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
19 2023 Educacion, Cultura y Deportes
Materia Denominacion del curso
MO5 Educacion, Cultura 'y Cadigo Conocimiento sobre el tratamiento basico de limpieza y manipulacion
Deportes de las piezas y mobiliario pertenecientes a Instituciones Museisticas.
Personal Personal empleado publico que ocupen puestos de ordenanza y de limpieza adscrito a los Museos
destinatario | yestionados por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 175
o .
N° de ediciones: § N.° horas por edicion: 5 Total horas: 35
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
H Cultura 081 Libro, Archivos y Bibliotecas
Objetivos Conocer las técnicas basicas de manipulacion, traslado y limpieza del mobiliario, elementos y

bienes culturales ubicados en un Museo y sus almacenes.
Contenido o 1.Conceptos basicos sobre el Patrimonio de los Museos.
Programa 2.El principio de la conservacion de los bienes.

3.Normas de manipulacion de objetos. Tipos de objetos.
4.Normas de traslado de mobiliario. Tipo de mobiliario.
5.La limpieza en el Museo. Productos aplicables.
Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril - Diciembre

Periodo de imparticion: 7 dias en 7 sedes distintas

Lugar de imparticion: El curso se llevara a cabo en los siete Centros donde se encuentra el personal

destinatario: Museo de Santa Cruz de Toledo, Museo Ruiz de Luna de Talavera de
la Reina, Museo Casa de Dulcinea del Toboso, Museo de Albacete, Museo de Ciudad
Real, Museo de Cuenca, Museo de Guadalajara.

Horario: 9,00 a 14,00 horas




ANO XLII Num. 17

25 de enero de 2023

2817

N° Formacion especifica Consejeria/organismo
20 2023 Educacion, Cultura y Deportes
Materia Denominacién del curso
. Cddigo . N N
MO5 Educacioén, Cultura 'y Dadme un Museo, yo os lo lleno”. Formas de adquisiciéon e
Deportes incremento de las colecciones.
Personal Personal empleado publico de los subgrupos A1 y A2/ C1 y C2 de las escalas técnicas de Museos

destinatario | con puesto de trabajo en Museos o Seccién Museos de Servicios Centrales y Servicios
Periféricos, asi como personal laboral equivalente.

o - . Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
H Cultura 081 Libro, Archivos y Bibliotecas
Objetivos Conocer exhaustivamente los diversos modos de adquisicion de bienes culturales para
incrementar de las colecciones de los museos.
1.Historia de los museos, formacion y tipologia de colecciones
Contenido o 2.Modos de adquisicion de bienes culturales. Agentes
Programa 3.Plan Museoldgico, Programas de incremento de colecciones
4.El museo como receptor de bienes incautados. Gestién del trafico ilicito en instituciones
culturales.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externa
Calendario orientativo: Septiembre
Periodo de imparticion: 2 dias en tres sesiones
Lugar de imparticion: Albacete
Horario: 9,00 a 14,00 horas / 16,00 a 21,00 horas y 9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
o1 2023 Educacion, Cultura y Deportes
Materia Denominacion del curso
L Caodigo I . . .
MO5 Educacion, Cultura 'y Museos y Sostenibilidad: una melodia en RE mayor: REducir REciclar
Deportes y REutilizar
Personal Personal empleado publico de los subgrupos A1y A2/ C1 y C2 de las escalas técnicas de Museos

destinatario | con puesto de trabajo en Museos o Seccidon Museos de Servicios Centrales y Servicios Periféricos,
asi como personal laboral equivalente.

- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
[} .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
H Cultura 081 Libro, Archivos y Bibliotecas
Objetivos Capacitar a los alumnos para desarrollar un plan de accion que mejore el cumplimento de los ODS
y la Agenda 2030 en las instituciones culturales
1.El Concepto de sostenibilidad
Contenido o 2.La relacion de los Museos con los ODS y la Agenda 2030: Sostenibilidad econémica, social y
Programa ambiental.

3.Hacia una planificacién sostenible de nuestra institucion. Estrategias para su cumplimiento.
4.Caso practico. Los museos trasforman el mundo: Compromiso de trasformacién con cambios
reales y factibles de las instituciones participantes.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Externa

Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 2 dias en tres sesiones

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas /16,00 a 21,00 horas y 9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
22 2023 Educacion, Cultura y Deportes
Materia Denominacion del curso

M11 - Nuevas tecnologias Cadigo Curso de Presupuestos y mediciones y Gestion del proyecto mediante
(TIC) y ofimatica el programa PRESTO.
Personal

destinatario

Arquitectos, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de la Administracion Regional y sus Organismos
Autonomos, preferentemente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

- Participantes por edicién: 15 Total participantes: 30
[} .
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicién: 6 Total horas: 12
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Ordenacién Territorial e Urbanismo, Inmuebles e
B 021
Infraestructuras Infraestructuras
Objetivos Dotar a los técnicos de la administracion de los conocimientos necesarios en el manejo del

programa de presupuestos PRESTO.

Contenido o Presupuestos y mediciones

Programa Gestién del proyecto
Modalidad de imparticiéon | Telepresencial
Empresa/Formador/a Externa
Calendario orientativo: Abril / mayo
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion de la empresa

Horario:

9,15 a 11,15 horas
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Ne°
23

Consejeria/organismo

Formacién especifica Educacion, Cultura y Deportes

2023

Materia

Denominacion del curso

M16 — Seguridad,
prevencioén y salud laboral

Codigo Formacion practica en primeros auxilios, en centros educativos

publicos no universitarios de la JCCM.

Personal
destinatario

Personal empleado publico no docente designado como integrante de los equipos de primeros
auxilios dentro del plan de emergencia de centros educativos publicos no universitarios de C-LM.

N° de ediciones: 5

Participantes por edicién: 25 Total participantes: 125

N.° horas por edicion: 10 Total horas: 50

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Prevencion

Adquirir los conocimientos basicos necesarios en materia de primeros auxilios en centros

Objetivos educativos de la region.
1. Teoria
a. Introduccion tedrica, importancia, aspectos éticos y responsabilidad.
b. Papel del primer interviniente en la cadena de supervivencia.
c. Actuaciones basicas en primeros auxilios.
d. RCP (Reanimacion Cardio Pulmonar).
e. Conocimientos y utilizacion del DESA (Desfibrilador Semi Automatico).
. f.  Actuacion en urgencias mas frecuentes en centros educativos.
Contenido o L
2. Practica
Programa

a. Reanimacioén de la parada cardiorrespiratoria (RCP).

b. Manejo de la situacidon con un interviniente y combinada con dos intervinientes.

c. Manejo del DESA.

d. Manejo combinado del soporte de la via aérea y utilizacion del DESA, con uno y dos
intervinientes.

e. Actuacién en urgencias mas frecuentes en centros educativos.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Externo

Calendario orientativo:

Periodos no docentes, en los que el centro deba estar abierto a los usuarios (julio)

Periodo de imparticion:

Dos mafanas.

Lugar de imparticion:

Instalaciones de la Consejeria de Educacion en las Provincias. Albacete, Ciudad
Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo

Horario:

Preferentemente de mafana.
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
o 2023 Educacion, Cultura y Deportes
Materia Denominacion del curso
M16 — Seguridad, Cddigo Formacién tedrico-practica sobre prevencion de trastornos musculo-
prevencion y salud laboral esqueléticos de origen laboral. ( ATEs, TEJIs y Educadores).

Personal empleado publico no docente que auxilia en la docencia y que desarrolla su actividad en
centros educativos publicos no universitarios de Castilla-La Mancha (Auxiliar técnico educativo,
Técnico especialista en jardin de infancia, Educador/a, Escala técnico educativa)

Personal
destinatario

. Participantes por edicion: 50 Total participantes: 250
o .
N® de ediciones: 5 N.° horas por edicion: 10 Total horas: 50
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Prevencion

Sensibilizar al personal trabajador sobre la importancia de la prevencion de los trastornos
musculo-esqueléticos, identificando los posibles factores que intervienen en su aparicion, factores
de riesgo en los lugares de trabajo y adopcion de medidas practicas para la prevencion y reduccion
de los mismos.

1.¢,Qué son los trastornos musculo- esqueléticos (TME) de origen laboral?

2.Alcance del problema y enfermedades profesionales ligadas a los TME.

3.Factores que influyen en su aparicion.

Contenido o | 4.Pautas de actuacion sobre los TME.

Programa 5.Medidas técnicas y de prevencion.

6.Habitos de vida saludable.

7.Recomendaciones practicas preventivas.

Objetivos

Modalidad de imparticion | On line
Empresa/Formador/a Interno.

Calendario orientativo: Tercer trimestre

Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario:
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Ne°
25

Consejeria/organismo

Formacién especifica Educacion, Cultura y Deportes

2023

Materia

Denominacion del curso

M16 — Seguridad,
prevencion y salud laboral

Codigo Formacidn tedrico-practica sobre prevencion de trastornos musculo-

esqueléticos de origen laboral. (Servicios domésticos, y cocina).

Personal
destinatario

Personal empleado publico de limpieza, servicios domesticos y personal de cocina que desarrolla
su actividad en centros educativos publicos no universitarios de CLM.

N° de ediciones: 5

Participantes por edicion: 50 Total participantes: 250

N.° horas por edicion: 10 Total horas: 50

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

Prevencion

Objetivos

Sensibilizar al personal trabajador sobre la importancia de la prevencion de los trastornos
musculo-esqueléticos, identificando los posibles factores que intervienen en su aparicién, factores
de riesgo en los lugares de trabajo y adopcion de medidas practicas para la prevencion y reduccion
de los mismos.

Contenido o
Programa

-.¢, Qué son los trastornos musculo- esqueléticos (TME) de origen laboral?
-. Alcance del problema y enfermedades profesionales ligadas a los TME.
-.Factores que influyen en su aparicién.
-.Pautas de actuacion sobre los TME.
- Medidas técnicas y de prevencion.
-.Habitos de vida saludable.

- Recomendaciones practicas preventivas.

Modalidad de imparticion

On line

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

Tercer trimestre 2023

Periodo de imparticion:

1 mes

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacioén

Horario:
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo e
” 2023 Educacion, Cultura y Deportes
Materia Denominacion del curso
L Cédigo
MO5 Educacién, Cultura 'y Accesibilidad en las Bibliotecas Pablicas
Deportes
Personal

destinatario

Personal empleado publico de los subgrupos A1, A2, C1 y C2 de las Escalas Superior, Técnica,
Administrativa y Ejecutiva de Bibliotecas y Archivos; y personal laboral equivalente

- Participantes por edicién: 40 Total participantes: 40
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
H Cultura 081 Libro, archivos y bibliotecas
Objetivos Dar a conocer el marco legal y normativo sobre accesibilidad en equipamientos publicos

Dar a conocer conceptos fundamentales sobre accesibilidad fisica, sensorial y cognitiva.

Contenido o Proporcionar herramienta para conseguir espacios accesibles en las bibliotecas.
Programa Proporcionar herramientas de gestion de fondo documental para que sea accesible: de la

adquisicion a la estanteria.

Modalidad de imparticion On line
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion:

Tres semanas

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:
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N° Formacioén especifica Consejeria/organismo
27 2023 Educacion, Cultura y Deportes
Materia Denominacién del curso
L Cadigo
MOS5 Educacion, Cultura 'y Curacion de Contenidos en la Bibliotecas Publicas
Deportes
Personal Personal empleado publico de los subgrupos A1, A2, y C1 de las Escalas Superior, Técnica y
destinatario | Agministrativa de Bibliotecas y Archivos; y personal laboral equivalente
- Participantes por edicién: 40 Total participantes: 40
[} .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
H Cultura 081 Libro, archivos y bibliotecas
Objetivos Conocer qué es curacion de contenidos y reflexionar sobre el papel del bibliotecario/a como

content curator y su aplicacion en los Archivos

Entender el método de las 4S (buscar, seleccionar, aportar valor y compartir informacién en
Contenido o Internet)

Programa Conocer buenas practicas de curacion de contenidos en bibliotecas y su aplicacién en los
Archivos.

Aprender las principales herramientas digitales de curacion de contenidos.

Aplicar los conocimientos adquiridos a un caso practico en mi biblioteca y Archivos.

Modalidad de imparticion On line
Empresa/Formador/a Externo

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: Tres semanas

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario:
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
28 2023 Educacion, Cultura y Deportes
Materia Denominacion del curso
L Cadigo
MO5 Educacion, Cultura y Gestion de objetos digitales y preservacion digital
Deportes

Personal

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos de los
destinatario | Subgrupos A1/A2 de las Escalas Superior y Técnica de Bibliotecas y Archivos y personal laboral

equivalente.
- Participantes por edicién: 40 Total participantes: 40
[} .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
H Cultura 081 Libro, archivos y bibliotecas
A Administraciéon general 008 Gestion administrativa y
procedimientos

Objetivos

Conocer el proceso de gestion de los objetos digitales, asi como su preservacion.

Tipologia de objetos
Contenido o Metadatos

Programa Normativa
Almacenamiento
Repositorios digitales.

Modalidad de imparticién | On line

Empresa/Formador/a Externo

Calendario orientativo: Septiembre

Periodo de imparticion: | Tres semanas

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion

Horario:




ANO XLII Num. 17

25 de enero de 2023

2826

Ne°
29

Formacion especifica
2023

Consejeria/organismo
Educacion, Cultura y Deportes

Materia

Denominacion del curso

destinatario

MO05.- Educacion, Cultura y Cadigo Recursos informaticos para la redaccién del Inventario del Patrimonio
Deportes Cultural de Castilla-La Mancha
Personal Preferentemente, Arquedlogos, Técnicos superiores de Patrimonio Histérico, Arquitectos,

Arquitectos técnicos vy juridicos del Servicio de Patrimonio y Arqueologia y los Servicios de Cultura
de Delegaciones Provinciales de Educacién, Cultura y Deportes.

- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
[} .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Sub_area Denominacion
funcional
Cultura, Patrimonio Histérico y Patrimonio Histérico y desarrollo
H 080
Desarrollo Cultural cultural
Ordenacioén territ.e infraestruct.- e L
. . Ordenacion territ.e infraestruct.-
B urbanismo,inmuebles e 021 - - .
) urbanismo,inmuebles e infraestruct
infraestruct
A Administracion General 002 Asesoramiento juridico
Objetivos Conocer y dominar las herramientas basicas del dibujo en dwg que se pueden aplicar en estas
delimitaciones
Conocer la interactuacion entre los recursos de Internet y el dibujo en dwg
Dominar los formatos (Word, Excel, PDF y dibujo) en que pueden presentarse los resultados
obtenidos con las herramientas de las paginas Web y de dibujo en dwg.
Pagina web Catastro
Contenido o Dibujo dwg
Programa Interaccion entre planimetria dwg y otras herramientas
Office y dwg
Pdf y dwg
Practias

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Personal interno

Calendario orientativo:

18, 19 y 20 de Abril

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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Consejeria de Fomento

N° | Curso Modalidad Edic. Horas Partic.

1 Formacién CAP Presencial 5 175 30

2 Perf’ecmonamlento en la conduccion de Presencial 2 30 16
vehiculo pesado. Grua y basculante

3 Sefializacion y balizamiento de obras en Presencial 2 40 40
carreteras

4 Tecnologias de Informacion Geogréfica. Presencial 2 60 40
Avanzado

5 Ayuda’s‘ Next Qfeneratlon a la rehabilitacion Presencial 1 20 25
energética de viviendas
Total 12 325 151
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
1 2023 Fomento
Materia Denominacién del curso
Codi
MO6- Especificos para odigo e
A ) Formacién CAP
determinados colectivos
Personal Personal laboral que ocupen puestos de trabajo de las categorias de conductor y operador de
destinatario | maquinaria pesada, de las brigadas de conservacién de carreteras de la Consejeria de Fomento de
la JCCM.
- Participantes por edicién: 6 Total participantes: 30
o .
N® de ediciones: S N.° horas por edicién: 35 Total horas: 175
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Sin area
Objetivos Proporcionar la formacién obligatoria necesaria para la obtencion del certificado de Aptitud

Profesional (CAP).

Contenido o Médulo |: Formacién avanzada sobre conduccioén racional basada en las normas de seguridad.
Programa Modulo II: Aplicacién de la reglamentacion. Médulo Ill: Salud, seguridad vial y medioambiental,
servicio y logistica

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Abril - Junio

Periodo de imparticion: 7 dias

Lugar de imparticion: Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Formacion especifica
2023

Consejeria/organismo

Fomento

Materia

Denominacion del curso

MO6- Especificos para
determinados colectivos

Cddigo

Perfeccionamiento en la conduccion de vehiculo pesado: manejo de

grua y basculante

Personal
destinatario

Personal laboral que ocupen puestos de trabajo de las categorias de conductor y operador de
maquinaria pesada, adscrito a las brigadas de carreteras de la Consejeria de Fomento de la JCCM.

N° de ediciones: 2

Participantes por edicién: 8

Total participantes:

16

N.° horas por edicién: 15

Total horas:

30

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Sin area
Objetivos Mejorar las cualidades en la conduccion de vehiculos pesados. Integracion de técnicas de
conduccién avanzada que permitan solucionar situaciones de riesgo en circulacion. Técnicas de
manejo seguro de volante. Frenadas en curva y en recta con ABS. Aprender a automatizar el
control del subviraje y sobreviraje del vehiculo pesado.
Contenido o Teoria: Funcionamiento de grua autoportante, mantenimiento, distribuidor de caudal manual.
Programa Basculante, elementos de seguridad en su accionamiento, mantenimiento, transferencia de pesos.

Trazado de curvas con diferentes radios de giro. Sistemas de ayuda a la conduccién. Control y
evitabilidad del derrapaje: subviraje y sobreviraje. Practica: Posicion del volante. Manejo del
volante y slalom. Frenadas de emergencia (con ABS) en pista de media y baja adherencia.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

Mayo - Octubre

Periodo de imparticion:

2 dias

Lugar de imparticion:

Albacete y Toledo

Horario:

1° dia: 9,00 a 14,00 horas y 2° dia: 9,00 a 19,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
3 2023 Fomento
Materia Denominacion del curso
o Cédigo
MOG- E_specmcos para Sefalizacion y balizamiento de obras en carreteras
determinados colectivos

Personal Personal laboral adscrito a las brigadas de conservacion de carreteras de la Consejeria de Fomento
destinatario |de Junta de Comunidades de Castilla La Mancha. Con preferencia para Encargados Generales y
de brigadas y coordinadores de reten de guardias localizadas

- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 40
[} .
N° de ediciones: 2 N.° horas por edicién: 20 Total horas: 40
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Sin area
Objetivos Proporcionar formacion especifica en seguridad y salud laboral a los trabajadores de las brigadas

de conservacion de carreteras respecto a la sefializacion y balizamiento en conservacion de
carreteras como aplicacién practica de la instruccion 8.3 I-C de sefalizacion de obras.

Proporcionar formacion especifica en seguridad y salud laboral a los trabajadores de las brigadas
Contenido o de conservacion respecto a la sefializacion y balizamiento en conservaciéon de carreteras como

Programa aplicacion practica de la instruccion 8.3. |-C vigente de sefalizacidon de obras
Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Mayo- Octubre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Ciudad Real, Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
4 2023 Fomento
Materia Denominacion del curso
Codi
M11- Nuevas Tecnologias odigo
(TIC) y Ofimatica Tecnologias de Informacion Geografica Avanzado
Personal

Personal empleado publico de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que en el ejercicio

destinatario | 4g gus funciones requieran de la utilizacion de tecnologias de informacion geografica.

- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 40
o .
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicién: 30 Total horas: 60
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Capacitar en el manejo de aplicaciones para informacion geografica.

Capacitar en el manejo de servicios geograficos web.
Capacitar en el manejo de servicios geograficos moviles

Contenido o Introduccion conceptos basicos sobre cartografia, geodesia. Sistemas de informacion geografica.
Programa QGIS. Informacion raster y vectorial. Cambio se sistemas de coordenadas ED50/ETRS89. La
cartografia disponible de Castilla-La Mancha. Diferencia entre CAD y SIG. El sistema de
posicionamiento global GPS, Servicios basados en localizaciéon (¢;,Doénde estd mi movil?).
Infraestructuras de Datos Espaciales. Servicios geograficos a través de web. Visores geograficos.
ArcGIS Online. Tecnologia LIDAR (la aplicacion Fugroviewer). Planificacion de rutas con Google
Earth. La aplicacion para moviles IGN Mapas de Espafa........

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 6 dias (2 semanas de martes a jueves)
Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
5 2023 Fomento
Materia Denominacion del curso
Caddigo
M10 — Juridico-normativa Ayudas “Next Generation” a la rehabilitacion energética de viviendas
Personal Personal empleado publico de los subgrupos A1 y A2 y laborales equivalentes, de la Direccion
destinatario | General de Vivienda y Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Fomento, que desempefien
tareas relacionadas con el objeto del curso.
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
[} .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Ordenacioén territorial e Urbanismo, inmuebles e
B . 021 .
infraestructuras infraestructuras
A Administracién general 002 Asesoramiento juridico
Objetivos Conocer la tramitacion de las ayudas de rehabilitacion energética de vivienda, asi como el marco
de gestion de los fondos “Next Generation” del Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el
que se regulan los programas de ayuda en materia de rehabilitacion residencial y vivienda social
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y normativa concordante.
Contenido o |.- Tipos de ayudas a la rehabilitacion energética: regulacion.
Programa Il.- Requisitos sustantivos de los proyectos de actuacion en edificios.

Ill.- Procedimiento subvencional. Fases de tramitacion formal y requerimientos sustantivos y
procedimentales.
IV.- Gestidon econdmica de las ayudas a la rehabilitacion de viviendas.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

N° Curso Modalidad Edic. | Horas Partic.

1 Tgcr]lce-ws‘ de raC|0_naI|zaC|on d_e Ia. contratacion Presencial 1 20 20
publica: intercambios de experiencias

2 Contrgtacpn publica sostenible en el sector de Presencial 2 40 60
la edificacion
El régimen de \valoraciones a efectos

3 exproplatonos__del_ 'texto refundido de la ley de Presencial 1 15 30
suelo y rehabilitacion urbana y su reglamento de
desarrollo

4 Cdémo tomar decisiones en entornos complejos Presencial 1 20 20
Mejorar el desempefio de las unidades

5 administrativas desde los equipos de trabajo Presencial 1 20 20
conscientes

6 Administrador de Microsoft TEAMS Telepresencial 1 10 20
Gestion moderna del puesto de trabajo para la

7 administracion de equipos corporativos con Presencial 2 20 36
Microsoft Azure e Intune

8 Desarrollo de aplicaciones con el Marco 2.0 Telepresencial 1 25 20

9 Formularios con Angular Telepresencial 2 30 40

10 Creac_lon de cc_)nten!d_os y f_unmonalldades Telepresencial 1 30 20
accesibles para dispositivos moviles

11 Computacion en la Nube (Cloud Computing) Telepresencial 1 15 20

12 Microsoft Power Bl Avanzado Presencial 1 25 20

13 Introduccién a Git Telepresencial 2 30 40

14 Alcance de la nueva Sede Electronica de la Presencial 1 10 20
JCCM

15 La nueva Sede Electrénica de la JCCM Presencial 2 20 40

16 Elaboracién y negociacion de planes de igualdad Presencial 1 20 15
Prevencién y actuacion del acoso sexual y del

17 acoso por razén de sexo en la Administracion Presencial 1 20 15
Regional

18 Mapejo de la aplicacién de gestion preventiva Presencial 5 20 150
Acércate Empresas

19 Curso basico de AutoCAD 2016 Presencial 1 15 25

20 Evaluacion de trabajos en altura Presencial 1 10 25

21 Metqdologllgs para la evaluacion de Ia Presencial 1 15 30
manipulacién manual de cargas
La Ley General Tributaria y Legislacion de

22 desarrollo: Nociones fundamentales. Especial Presencial 1 20 20
consideracion a los tributos cedidos

23 Procedimiento sancionador en materia tributaria Presencial 1 10 25
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N° Curso Modalidad Edic. | Horas Partic.
La gestion tributaria en el Impuesto sobre

24 Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Presencial 1 18 25
Documentados

o5 La ge_stlon trlbutarl_a en el Impuesto sobre Presencial 1 18 25
Sucesiones y Donaciones

26 Procedimientos tributarios de revision Presencial 1 15 25

27 Contratacion Electronica Mixta 1 15 20

28 Gesto_r elt_af:tronlco de la contrataciéon - Picos: Mixta 1 15 25
actualizacién 2023

29 Gt’es_tor electrénico de la contratacion - Picos: Mixta 1 29 25
Basico

30 Malware avanzado y fraudes electrénicos. Telepresencial 2 30 30

31 Docker _para DevOps desde desarrollo a Telepresencial 1 15 18
produccién

32 Tgllgr de Scrum para trabajar en equipo de forma Presencial 1 15 18
eficiente

33 Conduccién de Vehiculos Todo Terreno Presencial 2 14 40

34 Integracion de la prevencion de riesgos laborales Presencial 1 15 30

35 Gestion eficiente del gasto publico: Claves para Presencial 1 5 25
lograrlo.
Aspectos esenciales de la gestion .

36 presupuestaria y del control interno en la JCCM Presencial 1 5 25

37 Presupuestos Publicos: Indicadores de gestion y Presencial 1 20 50
enfoques transversales

38 Gestor electrénico de la contratacion - Picos: Mixta 1 30 25
Avanzado

39 Desarrollo de APIS REST con Spring Boot Telepresencial 1 25 20

40 Desarrollo seguro de aplicaciones Telepresencial 1 15 20

41 Conduccidn eficiente Presencial 2 8 8

42 Ley sqbre'fréfico y Reglamento de circulacién. Presencial 1 5 15
Actualizacion

43 Manejo de emisoras portatiles Presencial 1 6 15

44 qumamon y aqlgstramlento a Equipos de Presencial 4 60 100
Primera Intervencion

Total 59 831 1.315
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NO

Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas

2023

Materia

Denominacion del curso

MO04-Econdmica-financiera y Caodigo Técnicas de racionalizacion de la contratacion publica: intercambios
presupuestaria de experiencias.
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autéonomos,
destinatario | encargados de gestionar la contratacion publica.
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
[} .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Contratacion, Patrimonio y

A Administracion General A003 D
expropiaciéones
A Administracion General A008 Gestion adr_nlr_wlstratlva y
procedimientos
Ofrecer una vision general sobre las técnicas de racionalizacién de la contratacion administrativa
Objetivos previstas en la Ley de Contratos del Sector Publico y su aplicacién practica en distintas
administraciones autonémicas.
Se efectuara un analisis eminentemente practico de los diferentes aspectos de la regulacién de la
racionalizacion técnica de la contratacion, teniendo en cuenta la importancia que estas técnicas
Contenido o tienen de cara a la gestion eficaz del gasto publico. Se analizara cuando resulta procedente la
Programa utilizacion de un Sistema Dinamico de Adquisicion (SDA), sus diferencias con los Acuerdos Marco,

el marco juridico de ambas técnicas, la elaboracion de pliegos administrativos, asi como la

tramitacién de contratos basados en los mismos

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: mayo/septiembre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
> Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2023
Materia Denominacién del curso

MO04-Econdmica-financiera y Caodigo Contratacion publica sostenible en el sector de la edificacion

presupuestaria
Personal Personal técnico de los subgrupos A1y A2 y laborales equivalentes, cuyo trabajo esté relacionado
destinatario | con los expedientes de contratacion de obras de edificacién.
- Participantes por edicién: 30 Total participantes: 60
[} .
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicién: 20 Total horas: 40
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Dotar de herramientas a los técnicos involucrados en los procedimientos de contratacion de obras
Objetivos de edificaciéon para la incorporacion en dichos procedimientos de aspectos ambientales,

econdmicos y sociales, a lo largo del ciclo de vida de las obras, para contribuir a la consecucién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se analizara la contratacion publica como instrumento estratégico para la consecucion de
objetivos sociales y medioambientales. Se profundizara en el andlisis y aplicacion del concepto
Contenido o introducido por la Ley 9/2017 de coste de ciclo de vida, como herramienta para la evaluacion
Programa economica de la edificacion sostenible y de los principios DNSH y de los criterios de adjudicacion
sostenibles en licitaciones de obras de edificacion. Se analizara la puesta en marcha de iniciativas
de contratacion publica ecoldgica/sostenible por parte de otras administraciones publicas.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno y externo
Calendario orientativo: Abril y Septiembre
Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
3 Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2023
Materia Denominacién del curso
M10- Juridico-normativa Caodigo El régimen de valoraciones a efectos expropiatorios del texto
refundido de la ley de suelo y rehabilitacién urbana y su reglamento
de desarrollo.

Personal empleado publico de los subgrupos A1/A2 o laboral equivalente de la Administracién
Regional y sus Organismos Auténomos, preferentemente que tengan relacién con expedientes de
expropiacion forzosa o con valoraciones

Personal
destinatario

- Participantes por edicién: 30 Total participantes: 30
o .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Conocimiento tedrico y practico del régimen de valoraciones a efectos expropiatorios

Situaciones basicas del suelo y clasificacion del suelo. Valoracion del suelo rural. Casos practicos.
Contenido o Valoracién del suelo urbanizado. Casos practicos. Valoraciéon de inmuebles. Valoracion de los

Programa suelos sin aprovechamiento urbanistico. Indemnizaciones. Revisién de jurisprudencia en la
materia.

Modalidad de imparticién Presencial

Empresa/Formador/a Interno y externo

Calendario orientativo: Junio

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
2 Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2023
Materia Denominacién del curso
MO3- Direccion y gerencia Caodigo Cdémo tomar decisiones en entornos complejos
publica
P Personal empleado publico de los subgrupos A1/A2 y laborales equivalentes de la Administraciéon
ersonal . . X
destinatario Regl_onal y sus Organismos Autonomos, preferentemente empleados del subgrupo A1 con
funciones directivas
o - . Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Conocer y utilizar herramientas para analizar la realidad del servicio publico en toda su
Objetivos complejidad
Fortalecer las capacidades de los y las empleadas publicas en el proceso de toma de decisiones
desde un pensamiento sistémico
El contexto de la toma de decisiones en el ambito administrativo: incremento de la complejidad,
interdependencia; sesgo de la percepcion; mas alla del pensamiento analitico.
. El pensamiento sistémico como herramienta: las relaciones frente a los elementos de un
Contenido o TN . o -
Programa problema; principios del_p.ensaml_en’to §|stem|co para tomar c!eC|S|ones o
9 El de tomar decisiones sistémicas: hallar la perspectiva adecuada; formular suposiciones;
proceso de persp ; p ;
mapa causal; puntos palanca; analisis de consecuencias; formular las decisiones apropiadas;
mantener el aprendizaje continuo
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Abril-mayo
Periodo de imparticion: Dos semanas
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
5 Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2023
Materia Denominacion del curso
M14- Recursos Humanos Cédigo Mejorar el desempefio de las unidades administrativas desde los
equipos de trabajo conscientes

Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
destinatario | preferentemente de los subgrupos A1/A2 y laborales equivalentes que dirigen equipos de trabajo
Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20

N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20

N° de ediciones: 1

Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas

Mejorar la coordinacién y la colaboracion dentro de los equipos que conforman las unidades
Objetivos administrativas

Aprender herramientas para la organizacion sistémica de los equipos

1.- Algunas cuestiones del paradigma organizacional a tener en cuenta: la organizacién como un
sistema complejo; mejorar la productividad en un contexto de fragmentacion; el impacto de las
creencias y los modelos mentales del personal dentro del equipo; cédmo nos organizamos
condiciona los resultados que obtendremos.

Contenido o 2.- Herramientas para el desempefio: la interdependencia y la retroalimentacion; analizar el
Programa sistema de organizacion, sus relaciones internas y externas; la colaboracién y la coordinaciéon en
el fujo de valor; la autonomia y la responsabilidad.

3.- Organizacion efectiva de los equipos de trabajo: red de relaciones que generan valor; identificar
cuellos de botella; alinear a las personas en una mision; formas de organizacion que generan

impacto.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Septiembre-Octubre
Periodo de imparticion: Dos semanas
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
6 Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2023

Materia Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias Caodigo . .
(TIC) y ofimatica Administrador de Microsoft TEAMS

Personal Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, preferentemente
destinatario | de la Direccién General de Administracién Digital.

1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20

N.° horas por edicién: 10 Total horas: 10

N° de ediciones:

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica

Aprender a administrar Teams para facilitar el trabajo en equipo y la comunicacién en la
organizacion en todas las aplicaciones y dispositivos. Aprender a planear, implementar y
configurar Microsoft Teams para centrarse en la colaboracién y la comunicacién eficaces en un
entorno de Microsoft 365 administrando equipos, chats, aplicaciones; canales, reuniones etc
Planificacion e implementacion de Microsoft Teams

Implementacion ciclo de vida y gobernanza

Contenido o Informes de uso de M365 y Teams

Programa Administracion acceso a usuarios externos

Configuracion de Seguridad (Autentificacion MFA)

Implementacién y administracion de equipos

Objetivos

Modalidad de imparticion Telepresencial
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Plataforma Webex JCCM
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
7 Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
2023
Materia Denominacién del curso
M11- Nuevas tecnologias Cddigo | Gestion moderna del puesto de trabajo para la administracion de
(TIC) y ofimatica equipos corporativos con Microsoft Azure e Intune

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, perteneciente a
Personal la Direccion General de Administracion Digital, preferentemente personal del Servicio de Atencién
destinatario | a Usuarios y Puesto de Trabajo, y resto, personal informatico de la Consejeria de Agricultura, Agua
y Desarrollo Rural.

- Participantes por edicién: 18 Total participantes: 36
o .
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicién: 10 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
E Informatica 050 Informatica
Objetivos Conocer las novedades en la gestién de los equipos corporativos y la evolucion a una gestiéon

moderna con las herramientas de Microsoft Azure y Microsoft Intune dentro de la organizacion
Novedades en la gestion de equipos corporativos
Contenido o Servicio de Microsoft Azure en la gestién del puesto de trabajo

Programa Administracién de equipos con Microsoft Intune
Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Consejeria/organismo

Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas

2023

Materia Denominacion del curso

(TIC) y ofimatica

M11- Nuevas tecnologias Caodigo

Desarrollo de aplicaciones con el Marco 2.0

Personal
destinatario

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, preferentemente
de la Direccion General de Administracion Digital, con prioridad para las personas con funciones de
desarrollo con conocimientos en Spring Boot y Angular.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20

N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

E

Informatica 050 Informatica

Objetivos

Conocer el marco 2.0 de desarrollo corporativo para la creacién y mantenimiento de aplicaciones
web.

Contenido o
Programa

1. Introduccién al marco tecnolodgico. Origen, necesidades cubiertas y ambito de aplicacion. 2.
Arquitectura. 3. Generador de aplicaciones. 4. Desarrollo front-end. Angular. Catalogo de
Componentes comunes.5. Desarrollo back-end. Spring boot. Starters Corporativos.6. Seguridad.
7. Metodologia de desarrollo. Gestién configuracién. Integraciéon continua. Devops.

Modalidad de imparticion Telepresencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 10 dias

Lugar de imparticion: Plataforma Webex JCCM

Horario:

9,00 a 11, 30 horas
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NO

Formacién especifica
2023

Consejeria/organismo

Hacienda y Administraciones Publicas

Materia

Denominacion del curso

destinatario

M11- Nuevas tecnologias Caodigo .
(TIC) y ofimatica Formularios con Angular
Personal Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, preferentemente

de la Direccion General de Administracion Digital, con prioridad para el personal de desarrollo con

conocimientos en Angular.

o - . Participantes por edicién: 20 Total participantes: 40

N® de ediciones: 2 N.° horas por edicién: 15 Total horas: 30

Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
E Informatica 050 Informatica

Objetivos Conocer el uso de los formularios en Angular.
Contenido o 1. Inicio de un proyecto angular. 2. Formularios por template. 3. Formularios reactivos.4.
Programa Validaciones sincronas y asincronas.5. Validaciones personalizadas.
Modalidad de imparticién | Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Mayo
Periodo de imparticién: 3 dias
Lugar de imparticion: Plataforma Webex JCCM
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
10
2023
Materia Denominacién del curso

M11- Nuevas tecnologias Codigo | Creacion de contenidos y funcionalidades accesibles para dispositivos
(T'C) Yy ofimatica moviles.
Personal Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, preferentemente

destinatario

de la Direccién General de Administracion Digital, con prioridad para personal que realice labores
de revision de la accesibilidad o desarrollo de aplicaciones moviles.

N° de ediciones:

1

Participantes por edicién:

20

Total participantes:

20

N.° horas por edicién:

30

Total horas:

30

Area funcional

Denominacién

Subarea funcional

Denominacién

E Informatica 050 Informatica
Adquirir los conocimientos principales necesarios para crear contenidos y disefiar funcionalidades
Objetivos accesibles para dispositivos moéviles, asi como revisar la accesibilidad de las mismas segin RD
1112/2018 y normativa relacionada.
Normativa vigente.
Conceptos y pautas accesibilidad.
Contenido o Accesibilidad en documentos.
Programa Accesibilidad web.
Accesibilidad apps.
Revision de la accesibilidad.
Modalidad de imparticion Telepresencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Mayo
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Plataforma Webex JCCM
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
1 2023 Hacienda y Administraciones Publicas
Materia Denominacién del curso
M11- Nuevas tecnologias Caodigo Computacion en la Nube (Cloud Computing)
(TIC) y ofimatica
Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, preferentemente
Personal ) = o D . . o
. . de la Direccion General de Administracion Digital, y después preferentemente personal informatico
destinatario - .
de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
o .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Este curso introduce en los conceptos basicos de la computaciéon en nube. Comprendera la
definicion y las caracteristicas esenciales de la computacion en nube, su historia, los argumentos
a favor de la computaciéon en nube y los nuevos casos de uso de la tecnologia que permite la
nube.

Introduccion al Cloud Computing.

Modelos de Servicios (laaS, PaaS y SaaS) y Despliegue (Publico, privado e Hibrido).

Contenido o Arquitectura de la Computacion en la Nube.

Programa Tendencias emergentes en la computacion en la nube: Hybrid Multicloud, Serverless Computing
y Microservicios.

Ejemplos practicos de uso del Cloud Computing.

Objetivos

Modalidad de imparticién | Telepresencial
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Plataforma Webex JCCM
Horario: 9,00 a 12,00 horas
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Ne°
12

Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas

2023

Materia

Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Caodigo

Microsoft Power Bl Avanzado

Personal
destinatario

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, preferentemente
de la Direccion General de Administracion Digital con prioridad para las personas con funciones de
andlisis de datos y elaboraciéon de informes, siendo el 25 % de los participantes personal que
gestione la Red de Puntos de Inclusién Digital.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20

N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

E Informatica 050 Informatica
Objetivos Aprender otros aspectos relaciones con Power Bl mas alla de la creacion de informes.
Andlisis Integrados de Power Bl (Insercién de informes, paneles y objetos en aplicaciones web)
Puerta de enlace de datos local (creacién y gestion)
Creacioén y administraciéon de relaciones
Contenido o Publicacion y uso compartido de informes y paneles
Programa Power Bl en Teams

Creacion de areas de trabajo y concesién de acceso al area (locales, OneDrive, etc)
Azure y Power Bl
Aplicaciones moviles de Power Bl

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
13 2023
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Caodigo L, .
(TIC) y ofimatica Introduccion a Git
Personal Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos, preferentemente
destinatario | de la Direccién General de Administracién Digital, con prioridad para el personal de desarrollo.
N° de ediciones: > Participantes por edicién: 20 Total participantes: 40
) N.° horas por edicién: 15 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica

Objetivos Conocer el sistema de control de versiones distribuido Git

Contenido o Introduccion a Git y comparacion con SVN. Uso de git: comandos locales y remotos.
Programa Colaboracion. Herramientas vy flujos de trabajo.

Modalidad de imparticién | Telepresencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Plataforma Webex JCCM

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
14
2023
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Caodigo Alcance de la nueva Sede Electrénica de la JCCM.
(TIC) y ofimatica

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autéonomos, que
necesite, para desempefar sus funciones, conocer el contenido y funcionamiento de la nueva sede
electrénica de la JCCM, con prioridad para jefes de servicio y responsables de unidades de gestién.

Personal
destinatario

- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
o .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Establecer el marco de la Sede Electrénica, asi como las implicaciones de la misma, ademas de
mostrar su funcionamiento entre los empleados publicos de la JCCM, principalmente para los
responsables de unidades de gestion, para facilitar su conocimiento y difusion entre la ciudadania
de la regién

Escenario actual. Implicaciones de la nueva sede electronica. Normativa. Medios de identificacion
Contenido o y firma electrénica. Sede electronica de la JCCM. Registro electronico de la JCCM. Sugerencias
Programa y consultas a la JCCM. Tramites y gestiones. Sistema de Informacién y atencion al ciudadano
(SIACI). Atencidn a la ciudadania. Tablén Electrénico.

Objetivos

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
15
2023
Materia Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias Caodigo La nueva Sede Electronica de la JCCM.
(TIC) y ofimatica
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autéonomos, que

destinatario

necesite para desempefar sus funciones, conocer el contenido y funcionamiento de la nueva sede
electrénica de la JCCM, con prioridad para jefes de servicio y responsables de unidades de gestion.

N° de ediciones:

2

Participantes por edicién:

20

Total participantes:

40

N.° horas por edicién:

10

Total horas:

20

Area funcional

Denominacién

Subarea funcional

Denominacién

Todas
Obieti Mostrar el funcionamiento la nueva sede electronica entre los empleados publicos de la JCCM,
jetivos o oo PR . . e

para facilitar su conocimiento y difusién entre la ciudadania de la regién

Contenido o Normgtiya. Medios de identificaciép y firma electrénica. Sede elgctr.énica de Ig JCCM: Registro

Programa electronlc_:g dela JC_C;M. Su_gerenuas y consultas a_I:a JCCM: Tramltgs y ges’tlones. Sl’st_ema de
Informacién y atenciéon al ciudadano (SIACI). Atencion a la ciudadania. Tablén Electrénico.

Modalidad de imparticién Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Mayo a Noviembre

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
16
2023
Materia Denominacién del curso

M-22- Igualdad y aplicacion Caodigo Elaboracién y negociacion de planes de igualdad.
de la perspectiva de género

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,

Personal
preferentemente personal que forme parte de las mesas de negociacion, unidades de género y

destinatario

representantes legales.
- 1 Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15
o .
N° de ediciones: N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas

Alcanzar los conocimientos necesarios para la elaboracion y negociacion de los planes de
Objetivos igualdad, con especial referencia, al Il Plan de Igualdad en la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Marco normativo sobre igualdad y, en concreto, los planes de igualdad.
Contenido o | Elaboracion del Plan de Igualdad: Comisién Negociadora, diagnéstico, contenido, vigencia,

Programa seguimiento, evaluacion y revision del plan
Il Plan de Igualdad en la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Interno y externo
Calendario orientativo: Ultimo trimestre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
17
2023
Materia Denominacion del curso

M-22- Igualdad y aplicacion Caodigo Prevencion y actuacion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo

de la perspectiva de género en la Administracion Regional
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
destinatario | Preferentemente adscritos a servicios de personal y a las unidades de igualdad de género.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 15 Total participantes: 15
) N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Sensibilizar sobre el tema del acoso sexual, el acoso por razén de sexo, entenderlo como violencia
de género en el ambito laboral. Comprender: ;Qué es el acoso sexual y en qué formas se
concreta?, ;qué conductas constituyen delito? ;qué conductas son sancionables en el ambito
Objetivos laboral?, consecuencias psicoldgicas del acoso sexual y el protocolo de prevencion y actuacion
frente al acoso sexual y acoso por razon de sexo en el ambito de la JCCM. Fomentar las relaciones
respetuosas dentro de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

Acoso sexual y acoso por razén de sexo: otro tipo de violencia de género.

Elementos comunes en todas las definiciones. Causas y motivos. Tipos de acoso sexual y acoso
por razon de sexo. Referencia al acoso por orientacion sexual y al acoso por identidad y expresion
de género.

Legislacion que lo regula: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, Cédigo Penal. Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social. Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. Estatuto de los Trabajadores. Ley 7/2007 de 12 de
abril del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley 12 /2010, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha

Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo en el ambito
de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

Contenido o
Programa

Modalidad de imparticion | Presencial
Empresa/Formador/a Interno y externo
Calendario orientativo: 2° semestre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
18
2023
Materia Denominacion del curso
M16- Seguridad, prevencion Caodigo Manejo de la aplicacion de gestion preventiva Acércate Empresas.
y salud laboral
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos usuarios de la
destinatario | aplicacion Acércate Empresas.
- Participantes por edicién: 30 Total participantes: 150
[} .
N® de ediciones: S N.° horas por edicién: 4 Total horas: 20

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas

Dotar a los usuarios de la aplicacion Acércate Empresas de los conocimientos necesarios para el uso
Objetivos de dicha aplicacién, necesaria para el acceso a la documentacion preventiva y gestion de la misma
de los centros de la Administracién de la JCCM.

Contenido o
Programa

Gestion de trabajadores: altas, bajas, asignacion de puestos, entrega de informacién y de registro de
entrega de EPI’s; solicitud de formacion y reconocimientos médicos. Gestion de la planificacion de la
actividad preventiva: ejecucion y seguimiento.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno y Empresa
Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 1 dia

Lugar de imparticion:

Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo

Horario:

9,30 a 13,30 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
19
2023
Materia Denominacién del curso
M16- Seguridad, prevencion Caodigo Curso basico de AutoCAD 2016.
y salud laboral

Personal
destinatario

Técnicos del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de la JCCM.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién:

25

Total participantes:

25

N.° horas por edicién:

15

Total horas:

15

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

J Trabajo J100 Prevencioén de riesgos laborales

Dotar a los técnicos del servicio de prevencion de conocimientos basicos para el uso de la

Objetivos herramienta AutoCAD, necesaria para la realizacion de planos en la elaboracion de los manuales
de emergencia de los centros de Administracién de la JCCM.

Contenido o Interface de trabajo. Opciones de dibujo. Herramientas basicas. Herramientas Auxiliares. Layers

Programa o capas. Ejemplos practicos.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Internos

Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
20
2023
Materia Denominacion del curso
M16- Seguridad, prevencion Caodigo Evaluacion de trabajos en altura.
y salud laboral

Personal
destinatario

Técnicos del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de la JCCM.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién:

25

Total participantes:

25

N.° horas por edicién:

10

Total horas:

10

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

J Trabajo J100 Prevencioén de riesgos laborales
Conocer la normativa y legislacion en materia de trabajos en altura, asi como los EPI y las técnicas
Objetivos y sistemas de proteccion anticaida para la realizacion de trabajos en altura.
Normativa y legislacion aplicable. Caidas de altura: concepto. EPI para trabajos en altura; EPI
Contenido o para trabajos verticales; EP| para rescate. Sistemas de proteccion anticaida. Sistemas de
Programa evacuacion y rescate para trabajos en altura.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Junio
Periodo de imparticion: 2 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
21
2023
Materia Denominacion del curso
M16- Seguridad, prevencion Caodigo Metodologias para la evaluacion de la manipulacion manual de
y salud laboral cargas.
Personal o - L . - e
. . Técnicos del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de la JCCM.
destinatario
- Participantes por edicién: 30 Total participantes: 30
[} .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
J Trabajo J100 Prevencioén de riesgos laborales

Dotar a los técnicos del servicio de prevencion de herramientas para la evaluacion del riesgo por
Objetivos manipulacion manual de cargas, segun el tipo de manipulacion o de las cargas manipuladas.

Criterios para la identificacion del riesgo, en funcion de la manipulacion realizada: levantamiento
de cargas, transporte de cargas, empuje y arrastre de cargas, movilizaciéon manual de personas.
Metodologias especificas de evaluacion de riesgos: método de la evaluacion de Guia Técnica del
INSST; norma ISO 11228; métodos de evaluacion de riesgos derivados de la movilizacion y
transferencia de personas: método MAPO (Movilizacion Asistencial de Pacientes Hospitalizados).

Contenido o
Programa

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
22 2023 Hacienda y Administraciones Publicas
Materia Denominacién del curso
MO04- Econémica-financiera Codigo  |La Ley General Tributaria y legislacion de desarrollo: nociones
y presupuestaria fundamentales. Especial consideracion a los tributos cedidos.

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos que
desarrolle funciones en el ambito tributario preferentemente de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas.

Personal
destinatario

- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
(o] .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Dotar a sus participantes de los conocimientos basicos y esenciales en materia tributaria como
herramienta fundamental para la comprension y mejor desarrollo y ejecucidon de los
procedimientos que se realizan en el puesto de trabajo.

Al finalizar el curso, se dispondra de una vision integral y ordenada del procedimiento tributario
desde el nacimiento de la obligacion tributaria hasta su recaudacién con especial referencia a los
conceptos fundamentales y mas frecuentes en la liquidacion de los tributos cedidos y otros tributos
o prestaciones patrimoniales de caracter publico gestionados por la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Principios generales del ordenamiento tributario. Clases de tributos: impuestos y tasas; la
obligacién tributaria; hecho imponible; devengo; exenciones; interés de demora; recargos;
obligaciones y deberes de la Administracion tributarias; los obligados tributarios: clases, derechos
y garantias; capacidad de obrar y representacion; domicilio fiscal; cuantificacion de la obligacion
tributaria principal: base imponible, base liquidable, tipo de gravamen, cuota tributaria,
Contenido o comprobacion de valores; deuda tributaria y su extincion: pago, aplazamiento, fraccionamiento,
Programa prescripcion, compensacion, condonacioén; la aplicacion de los tributos: los procedimientos
tributarios de gestion e inspeccion; recaudacion: periodo voluntario y periodo ejecutivo. Apremio;
La derivacidon de la accion administrativa para exigir el pago de la deuda; Revision en via
administrativa: especial referencia al recurso de reposicion y la reclamacion econdmico-
administrativa. Ejecucion de resoluciones administrativas y judiciales.

Objetivos

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Octubre/noviembre
Periodo de imparticién: 4 dias

Lugar de imparticion: Albacete

Horario: 9,00 a 14,00 horas




ANO XLII Num. 17 25 de enero de 2023

2857

N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
23
2023
Materia Denominacién del curso
MO04- Econémica-financiera Caodigo Procedimiento sancionador en materia tributaria.
y presupuestaria

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
Personal preferentemente destinado en dérganos y unidades a los que corresponden las funciones de
destinatario | informacién y asistencia a los obligados tributarios y la tramitacion de los procedimientos de
aplicacion de los tributos.

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
(o] .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacién Subérea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Andlisis y explicacion del procedimiento sancionador en materia tributaria.

Avanzar en el conocimiento y actualizacién tanto del contenido como de la tramitacion del
Contenido o procedimiento sancionador en materia tributaria. En su caso, aplicacion practica en el programa
Programa GRECO.

Modalidad de imparticion Presencial.
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Septiembre
Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
24
2023
Materia Denominacién del curso
MO04- Econémica-financiera Caodigo La gestion ftributaria en el Impuesto sobre Transmisiones
y presupuestaria Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
Personal preferentemente destinado en dérganos y unidades a los que corresponden las funciones de
destinatario | informacién y asistencia a los obligados tributarios y la tramitacién de los procedimientos de
aplicacion de los tributos.

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 18 Total horas: 18
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas

Formaciéon en las funciones de informacion y asistencia en el ambito del Impuesto sobre
Objetivos Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos documentados (ITP-AJD), asi como en la
tramitacion de los procedimientos de aplicacion de dicho impuesto.

Actualizacion de los contenidos de las actuaciones de asistencia e informacion en el ambito del
ITP-AJD, asi como en la tramitacién de los procedimientos tributarios para la aplicacion del
impuesto. Aplicacion practica en el programa GRECO.

Contenido o
Programa

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Ciudad Real
Horario: 9,00 a 15,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
25
2023
Materia Denominacién del curso
MO04- Econémica-financiera Caodigo La gestion tributaria en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
y presupuestaria

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
Personal preferentemente destinado en dérganos y unidades a los que corresponden las funciones de
destinatario | informacién y asistencia a los obligados tributarios y la tramitacion de los procedimientos de
aplicacion de los tributos.

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
(o] .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 18 Total horas: 18
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Formaciéon en las funciones de informacion y asistencia en el ambito del Impuesto sobre
Objetivos Sucesiones y Donaciones (ISD), asi como en la tramitacion de los procedimientos de aplicacion
de dicho impuesto.

Actualizacion de los contenidos de las actuaciones de asistencia e informacion en el ambito del
ISD, asi como en la tramitacion de los procedimientos tributarios para la aplicacion del impuesto.
Aplicacién practica en el programa GRECO.

Contenido o
Programa

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 15,00 horas




ANO XLII Num. 17

25 de enero de 2023

2860

Ne°
26

Formacién especifica
2023

Consejeria/organismo

Hacienda y Administraciones Publicas

Materia

Denominacion del curso

MO04- Econdmica-financiera
y presupuestaria

Caodigo

Procedimientos tributarios de revision.

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
preferentemente destinado en 6rganos y unidades a los que corresponden las funciones de
informacién y asistencia a los obligados tributarios y la tramitaciéon de los procedimientos de

aplicacion de los tributos.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 25

Total participantes:

25

N.° horas por edicion: 15

Total horas:

15

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos Andlisis y exposicién de los procedimientos tributarios de revision.

. Avanzar en el conocimiento y actualizacion tanto del contenido como de la tramitacion de los
Contenido o - ) . "y . L - Y o
p procedimientos tributarios de revisién en via administrativa. Aplicacién practica en el programa

rograma
GRECO.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Octubre
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Albacete
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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25 de enero de 2023

N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
27
2023
Materia Denominacién del curso

MO04-Econdmica-financiera y
presupuestaria

Caodigo Contratacion electronica

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos destinado
en unidades administrativas encargadas de la tramitacion de contratos administrativos o que
intervienen de forma necesaria en el procedimiento de contratacion.

N° de ediciones:

1 Participantes por edicién: 20 Total participantes:

20

N.° horas por edicién: 15 Total horas:

15

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Todas

electrénica

Proporcionar los conocimientos y las habilidades respecto de los elementos que articulan la
Objetivos contratacion electronica y conocer los entornos y aplicativos del modelo regional de contratacion

Portal de Contratacion de Castilla-La Mancha

Perfil de contratante

Plataforma de Contratacion del Sector Publico: Publicidad y licitaciéon electrénica
Contenido o Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico
Programa Registro Electronico de Contratos

Firma electronica

Comunicaciones electronicas

Ficheros XML, DEUC y datos abiertos

Modalidad de imparticion

Mixta (Telepresencial, Presencial y On line)
3 sesiones telepresenciales, 8 horas

1 sesién presencial 3 horas

On line tutorizada 4 horas

Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Septiembre a noviembre
Periodo de imparticion: 4 semanas

Lugar de imparticion:

Toledo, plataforma telepresencial Webex y plataforma de Teleformacién

Horario:

11,00 a 14,00 horas (sesién presencial)
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
28
2023
Materia Denominacién del curso

MO04-Econdmica-financiera y Caodigo Gestor electronico de contratacion Picos: Actualizacion 2023
presupuestaria

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos destinado
Personal en unidades administrativas que tienen atribuida la tramitacion de la contratacién administrativa, son
destinatario | usuarias/os experimentadas/os de la aplicacion objeto del curso y han superado el curso “Gestor
electrénico de contratacion Picos” en sus formatos Avanzado o Experto.

o - . Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas Todas
Proporcionar a las/os usuarias/os de las unidades tramitadoras que utilizan de manera
Obieti permanente todas las fases de la tramitacion y que ya han superado el curso de formato
jetivos « w o« » . i ;
Avanzado” o “Experto”, conocimientos y habilidades respecto de los cambios operados en la
funcionalidad del aplicativo en el ultimo afio.
Contenido o o . s
Programa Actualizaciones y mejoras de la aplicacion.
Jd
Modalidad de imparticion Mixta (Telepresencial y On line)
Empresa/Formador/a Formador interno y Empresa externa.
Calendario orientativo: Abril a Noviembre
Periodo de imparticion: Un mes.
Lugar de imparticion: Plataforma de Teleformacién, Entorno de preproduccién aplicacion PICOS.
Plataforma telepresencial Webex,
Horario: 9,30 a 11,30 horas (4 sesiones telepresenciales de 2 horas cada una)
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
29
2023
Materia Denominacién del curso

MO04-Econdmica-financiera y Caodigo Gestor electronico de contratacion-Picos: Basico.
presupuestaria

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos destinado
en 6rganos administrativos que actian como proponentes de la contratacion administrativa o tienen
asignadas competencias de contratacién menor y son usuarias/os de la aplicacién objeto del curso.

Personal
destinatario

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
(o] .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 22 Total horas: 22
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas Todas

Proporcionar a las/os usuarias/os de las unidades proponentes una vision general del gestor
Objetivos electronico de contratacion Picos y conocimientos y habilidades suficientes sobre la funcionalidad
propia de su perfil (alta de expedientes, contratacion menor y seguimiento de contratos).

Introduccion al gestor Picos. Tramitacion: dar de alta y gestionar (en la parte que corresponda
Contenido o como proponente) los expedientes de su unidad. Tramitacién de contratos menores y derivados
Programa de acuerdos marco. Seguimiento de contratos: enfocado principalmente al alta de acciones que
surgen en la ejecucion de los contratos (prérrogas, cesiones, revisiones de precio, etc.).

Modalidad de imparticion Mixta.

Empresa/Formador/a Interno y empresa

Calendario orientativo: Abril a Noviembre

Periodo de imparticion: Un mes

Lugar de imparticion: Online: Plataforma de Teleformacién, Entorno de preproduccién aplicacién PICOS,
Horario: 9,30 a 11,30 horas (3 sesiones telepresenciales de 2 horas cada una)
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2864

N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
30 2023
Materia Denominacién del curso
M11- Nuevas tecnologias Caodigo .
(TIC) y ofimatica Malware avanzado y fraudes electronicos
P Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos, preferentemente
ersonal : e L L2 . e o
destinatario de la Direccion General de Administracion Digital y personal informatico de otras Consejerias por
ese orden.
o - . Participantes por edicién: 15 Total participantes: 30
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicién: 15 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica
Objetivos Dotar al personal funcionario de los cpnocimientos necesarios para detectar y prevenir posibles
amenazas malware y fraudes electrénicos
1.Tendencia actual y evolucion.
Contenido o 2.Tipos de Malware, proteccion endpoint y EDR. Analisis estatico y dinamico.
Programa 3.Fraudes electronicos: suplantacion de identidad (phising) y paginas web fraudulentas.
4.Educacién, concienciacion y prevencion.
Modalidad de imparticion Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Octubre
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 12,00 horas
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25 de enero de 2023

N° Formacioén especifica Consejeria/organismo
31 2023 Hacienda y Administraciones Publicas
Materia Denominacién del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y Ofimatica

Caodigo

Docker para DevOps: desde desarrollo a produccion

Personal
destinatario

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, preferentemente
de la Direccion General de Administracion Digital, con prioridad al personal con responsabilidades
en el desarrollo de aplicaciones, despliegue de las mismas y mantenimiento y el resto se ofertaran
al personal informatico de otras Consejerias.

N° de ediciones:

1 Participantes por edicién: 18

Total participantes:

18

N.° horas por edicion: 15

Total horas:

15

Area funcional

Denominacién Subarea funcional

Denominacion

E

Informatica 050

Informatica

Objetivos

La tecnologia de contenedores se ha convertido en la pieza tecnoldgica clave para aplicar DevOps
de forma efectiva. Este curso tiene por objetivo introducir la tecnologia Docker y abordar el ciclo
de vida de una aplicacién/servicio desde entornos de desarrollo hasta entornos de produccién
desde un perfil técnico de desarrollador.

Contenido o
Programa

Fundamentos y arquitectura docker.
Uso del contenedor.

Gestion de imagenes.

Redes y Datos en contenedores.
Docker Hub

Modalidad de imparticion

Telepresencial

Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Noviembre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion:

Plataforma de Teleformacion de la JCCM

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
32
2023
Materia Denominacién del curso

M11- Nuevas tecnologias Caodigo

(TIC) y ofimatica

Taller de Scrum para trabajar en equipo de forma eficiente

Personal informatico de la Adminstracion Regional y sus Organismos Autonomos, preferentemente
de la Direccion General de Administracion Digital, relacionados con la gestién de proyectos y
equipos, con conocimientos en Scrum, el personal de dicha Direcciéon General y personal
informatico de otras Consejerias por este orden.

Participantes por edicién: 18
N.° horas por edicion: 15

Personal
destinatario

Total participantes: 18
Total horas: 15

N° de ediciones: 1

Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién

E Informatica 050 Informatica
Dotar al personal informatico de las habilidades y conocimientos para la implantantacion y la
Objetivos mejora de la gestion de los objetivos, tareas y trabajos dentro del equipo de una forma eficiente,
de una forma practica con la metodologia Scrum.
Introduccion a la metodologia Scrum y herramientas.
Entender las historias de usuarios.
Contenido o Planificacion de sprints
Programa Dailys efectivos
Seguimiento efectivo
Retrospectivas eficaces
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Junio
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

33

Formacién especifica
2023

Consejeria/organismo

Hacienda y Administraciones Publicas

Materia

Denominacion del curso

MO6-Especificos para
determinados colectivos

Caodigo

Conduccion de vehiculos Todo Terreno

Personal
destinatario

Conductores del Parque Movil de Servicios Generales, (preferentemente aquellos con poca
experiencia en la conducciéon de vehiculos Todo Terreno, y que participaran en la Campafia de
Incendios de la Consejeria de Desarrollo Sostenible) y Agentes Medioambientales que requieran la
conduccién de vehiculos todo terreno en el desempefio de sus funciones.

N° de ediciones:

2

Participantes por edicién: 20

Total participantes:

40

N.° horas por edicion: 7

Total horas:

14

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Sin area
Objetivos Conocimiento de la técnica de conduccion de vehiculos Todoterreno.
Contenido o Teoria y practica en la conduccion de vehiculos Todoterreno.
Programa
Modalidad de imparticién F”resencial
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo:

Primer trimestre

Periodo de imparticion:

1 dia

Lugar de imparticion:

Ocana (Toledo)

Horario:

Manana y tarde
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NO
34

Formacién especifica
2023

Consejeria/organismo
Hacienda y Administraciones Publicas

Materia

Denominacion del curso

y salud laboral

M16- Seguridad, prevencion

Caodigo Integracion de la prevencion de riesgos laborales.

Personal
destinatario

Secretarios Provinciales, asi como las personas responsables de los distintos centros y/o unidades.

N° de ediciones:

1

Participantes por edicién:

30

Total participantes:

30

N.° horas por edicién:

15

Total horas:

15

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos

Fijar desde una perspectiva juridica y practica, el principio de integracion de la PRL en la organizacién
como principio basico para implantacion de una prevencion de riesgos real y eficaz. Herramientas y
ambitos de intervencion para su aplicacion en el sistema general de gestion de la JCCM.
Responsabilidades en materia de PRL por incumplimiento de su normativa.

Introduccion a los sistemas de Gestion. Integracion de la prevencion: Conceptos basicos. La integracion
Contenido o de la prevencion y el Servicio de Prevencion. El sistema de prevencion de riesgos laborales. El Plan de

Programa Prevencion de Riesgos laborales. Orientaciones practicas para la integracion de la prevencion.
Responsabilidad administrativa, civil, penal y patrimonial en materia de prevencién de riesgos laborales.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno y externo

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas




ANO XLII Num. 17 25 de enero de 2023 2869

N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
35
2023
Materia Denominacién del curso
M 04-Econdémica-financiera Caodigo Gestion eficiente del gasto publico: Claves para lograrlo
y presupuestaria

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos de los
Personal subgrupos A1y A2 y laborales equivalentes, que participe en la gestion administrativa que conlleve
destinatario |incidencia presupuestaria (unidades que proponen contratos, gestores de subvenciones o
convenios, gestion econdémica...)

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
[} .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 5 Total horas: 5
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Es frecuente que los 6rganos que gestionan recursos publicos conozcan bien la materia en la que
trabajan, pero no tengan formaciéon sobre la gestion presupuestaria y contable que debe
acompaniar a los expedientes para que éstos no sufran retrasos ni sean objeto de reparo o
Objetivos devolucién por las unidades de intervencion. El curso busca dotar del conocimiento de los
procesos que estan sujetos a control en sus distintas modalidades y los elementos esenciales del
mismo que exige la normativa. Asimismo, se procura dar a conocer las perspectivas de
transformacion del control y la gestion econdmica ante la inminente transformacion digital.

-El gasto publico: fases y su control. — Modalidades de control: especial referencia a la fiscalizacién

Contenido o limitada previa. Tramitacién contable. — Retos del control interno la gestién econdémica ante la

Programa transformacion digital. — Especialidades Next Generation. — Visién practica de aspectos
significativos en contratos y gestion de subvenciones.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril-octubre

Periodo de imparticion: 1 dia

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
36
2023
Materia Denominacién del curso
M 04-Econdémica-financiera Caodigo Aspectos esenciales de la gestion presupuestaria y del control
y presupuestaria interno en la JCCM

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos de los
Personal subgrupos C1 y C2 y laborales equivalentes, preferentemente destinados en las unidades
destinatario |integrantes de la Intervencién General. Seguidamente, personal que participe en la gestion
administrativa que conlleve incidencia presupuestaria.

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
[} .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 5 Total horas: 5
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Dotar al personal que participa en el control y gestidon de recursos publicos de las principales
Objetivos claves que permiten garantizar una gestion administrativa eficaz y rigurosa. Entender los procesos
que estan sujetos a control y los elementos esenciales del mismo.

El gasto publico: fases y su control. — Modalidades de control: especial referencia a la fiscalizacion

Contenido o limitada previa. Tramitacion contable. — Retos del control interno la gestion econémica ante la
Programa AN
transformacion digital.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Abril-octubre
Periodo de imparticion: 1 dia
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
37 2023

Materia Denominacion del curso

M 04-Econdémica-financiera Caodigo Presupuestos Publicos: Indicadores de gestion y enfoques
y presupuestaria transversales

Personal Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos.

destinatario

Participantes por edicién: 50 Total participantes: 50
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20

N° de ediciones: 1

Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas

Objetivos Dotar de capacidades para analizar los programas presupuestarios aplicando los enfoques
transversales: Impacto de género, Impacto en la infancia y familia y Objetivos de Desarrollo
Sostenible plasmados en la AGENDA 2030.

Disefio de indicadores de gestion para la documentacion que acompana al anteproyecto de ley
de presupuestos generales de la JCCM.

1. Introduccion conceptual.

Contenido o 2. Caracteristicas basicas de los indicadores.

Programa 3. Tipos de indicadores.

4. Elementos que componen los indicadores.

5. Indicadores especificos para cuestiones transversales: género, infancia, Agenda 2030 y
despoblacion.

6. Casos practicos.

7. Contextualizaciéon, marco normativo y conceptos clave de los enfoques transversales del
presupuesto publico.

8. Antecedentes y buenas précticas.

9. Metodologias de la JCCM para el analisis del impacto de género, infancia, Agenda 2030 de los
programas presupuestarios.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Mayo-Junio
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
38
2023
Materia Denominacién del curso

MO04-Econdmica-financiera y Caodigo Gestor electronico de contratacion-Picos: Avanzado
presupuestaria

Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos destinado
en unidades administrativas que tienen atribuida la tramitacién de la contratacién administrativa y
son usuarias/os de la aplicacién objeto del curso.

Personal
destinatario

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
(o] .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas Todas

Proporcionar a las/os usuarias/os de las unidades tramitadoras los conocimientos necesarios
sobre la funcionalidad del gestor electrénico de expedientes de contratacion Picos y las
habilidades suficientes para operar con el aplicativo tanto con el perfil de tramitador como de
proponente.

Introduccion al sistema PICOS. Tramitacién: aprender a dar de alta y gestionar los expedientes
Contenido o de su unidad. Seguimiento de Contratos: aprender a definir una serie de indicadores para ligar a
Programa revisiones de contrato; y conocer como dar de alta las acciones que puedan surgir dichos
contratos (prérrogas, cesiones, revisiones de precio, etc.).

Objetivos

Modalidad de imparticion Mixta.

Empresa/Formador/a Interno y Empresa

Calendario orientativo: Abril a Junio

Periodo de imparticion: Seis semanas

Lugar de imparticion: Online: Plataforma de Teleformacién, Entorno de preproduccién aplicacion PICOS,)
Horario: 9,30 a 11,30 horas (5 sesiones telepresenciales de 2 horas cada una)
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2873

N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
39
2023
Materia Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias Caodigo .
(TIC) y ofimatica Desarrollo de APIs REST con Spring Boot
P Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, preferentemente

ersonal ) e - RN . .

. . de la Direcciéon General de Administracion Digital, con prioridad para las personas con funciones de
destinatario L
desarrollo con conocimientos en Java.
- . Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
o
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
E Informatica 050 Informatica

Objetivos Conocer el framework Spring Boot y sus facilidades para el desarrollo de APIs REST.

Contenido o 1. Introduccién a Spring Boot. 2. Arquitectura REST. 3. Desarrollo de API REST con Spring Boot.
Programa Spring Data Rest y Querydsl. 4. Seguridad con Spring Security y OAuth2. 5. Documentacién con

OpenAPI. 6. Test de integracion con REST-assured. 7. Desarrollo de clientes de la APL.

Modalidad de imparticion | Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 10 dias

Lugar de imparticion: Plataforma de Teleformacién
Horario: 9,00 a 11,30 horas
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NO
40

Formacién especifica
2023

Consejeria/organismo
Hacienda y Administraciones Publicas

Materia

Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Caodigo

Desarrollo seguro de aplicaciones

Personal
destinatario

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, preferentemente
que desarrollen aplicaciones de la Direccién General de Administracion Digital, resto del personal
informatico de dicha Direccion General y personal informatico de otras Consejerias por este orden.

o - . Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
E Informatica 050 Informatica
Formar a desarrolladores en programacion segura de aplicaciones y mejora de capacidades de
Obieti analisis y evaluacion de codigo fuente. Repasando las principales causas de vulnerabilidades a la
jetivos h L ) h .
ora del desarrollo. También conocer las herramientas disponibles para el desarrollador que
ayudan a analizar cédigo y sus dependencias e informar de posibles problemas.
Conceptos principales de seguridad en el desarrollo
Contenido o Seguridad en los procesos y configuraciones
Programa Herramientas de analisis de seguridad
Hacking ético.
Modalidad de imparticién | Telepresencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Junio
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Plataforma de Teleformacién
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
41
2023
Materia Denominacién del curso

MO6-Especificos para
determinados colectivos

Caodigo Conduccion eficiente

Personal . .
destinatario | Conductores del Parque Movil de Servicios Generales
- Participantes por edicién: 4 Total participantes: 8
[} .
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicién: 4 Total horas: 8
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Sin area
Mejora de la conduccién de vehiculos tipo turismo con objeto de bajar la emision de gases
Objetivos contaminantes, el ahorro de combustible sin reducir la velocidad media, y mejorando la seguridad

vial

Practica de conduccién habitual

Contenido o Explicacién de los conceptos tedricos.
Programa Practica de conduccion eficiente

Exposicion de los resultados

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Empresa (Escuela de conduccién)

Calendario orientativo:

Segundo semestre

Periodo de imparticion: 1 dia
Lugar de imparticion: Toledo (para Toledo, Ciudad Real y Guadalajara) y Albacete (para Albacete y
Cuenca)

Horario:

A determinar
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
42
2023
Materia Denominacion del curso
MO6-Especificos para Caddigo Ley sobre Trafico y Reglamento General de Circulacion. Actualizacion
determinados colectivos

Personal
destinatario | Conductores del Parque Movil de Servicios Generales
o - . Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 5 Total horas: 5
Area funcional Denominacién Subérea funcional Denominacién
Sin area
Objetivos Actualizacién y repaso de las normas mas importantes del Cédigo General de Circulacion
Novedades del Codigo General de Circulacion y repaso de las normas mas relevantes:
Contenido o circulacion, sefalizacion y seguridad.
Programa Infracciones de circulacion y sanciones: permiso por puntos y funcionamiento de radares
Nociones sobre conduccién eficiente y preventiva.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa (Autoescuela)
Calendario orientativo: Segundo semestre
Periodo de imparticion: Un dia
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
43
2023
Materia Denominacién del curso

MO6-Especificos para
determinados colectivos

Caodigo Manejo de emisoras portatiles

Personal Conductores del Parque Mévil de Servicios Generales con poca experiencia en el manejo de las
destinatario | emisoras.
- Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15
[} .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 6 Total horas: 6
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién

Sin area

Objetivos Conocimiento basico del manejo de emisoras portatiles para apoyo a los técnicos de extinciéon en

la Campana de incendios.

Modalidades de comunicacion
Normas y disciplina en la comunicacion

Contenido o Tipos de emisoras. Uso correcto y mantenimiento
Programa Codificacién de medios

Canales en la regiéon de CLM
Practica de comunicaciones

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Primer semestre
Periodo de imparticion: 1 dia

Lugar de imparticion: Cuenca

Horario: 9,00 a 15,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Hacienda y Administraciones Publicas
44
2023
Materia Denominacién del curso
M16- Seguridad, prevencion Caodigo Formacion y adiestramiento a Equipos de Primera Intervencion.
y salud laboral

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos que,
preferentemente, formen parte de los equipos de primera intervencioén en los Planes de Emergencia
y Evacuacion de los Centros de Trabajo.

Personal
destinatario

- . Participantes por edicién: 25 Total participantes: 100
o
N® de ediciones: 4 N.° horas por edicién: 15 Total horas: 60
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Que los trabajadores de la JCCM que forman parte de los Equipos de Primera Intervencion en los
centros de trabajo adquieran la informacion clara y precisa, tanto tedrica como practica, sobre las
Objetivos actuaciones que se deben realizar en caso de producirse una situacion de emergencia en su
centro de trabajo, haciendo especial hincapié a las situaciones de incendio y a los medios de
extincion.

Introduccion - El fuego - Teoria del fuego - Los factores de un incendio - El desarrollo de un
Contenido o incendio - Peligros para las personas derivados de un incendio - Etapas de la posible actuacion
Programa contra los incendios - La prevencién de incendios - La extincion de incendios - Los extintores de
incendios - Las bocas de incendio equipadas - Primeros Auxilios.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno y externo

Calendario orientativo: Albacete, Cuenca: mayo; Guadalajara y Toledo: octubre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Albacete, Cuenca, Guadalajara y Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Presidencia de la Junta

NO

Curso

Modalidad

Edic.

Horas

Partic.

Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas
Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la
Despoblacién y para el Desarrollo del Medio Rural
en Castilla-La Mancha y la Estrategia Regional
frente a la Despoblacién (ERD)

Presencial

75

100

Normativa de Trasparencia y Buen Gobierno:
aspectos practicos de su aplicacion

Presencial

40

50

Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha:
instituciones autondémicas y régimen competencial
desde la jurisprudencia constitucional

Presencial

15

50

Acoso laboral: vertiente administrativa, laboral y
penal

Presencial

40

40

Impacto demografico: elaboracién del informe

Presencial

15

20

Datos Abiertos y reutilizacion de la informacion
del sector publico regional

Presencial

15

25

Programas Financieros Europeos de Gestion
Directa

Presencial

15

25

Novedades en materia de Administracion digital

Presencial

20

50

El derecho de acceso a la informacién publica:
aspectos materiales y formales

Presencial

30

50

10

Control de la aplicacion del Derecho de la Union
Europea

Presencial

15

25

11

Contratos del Sector Publico: interpretacion
jurisprudencial de la normativa en vigor y su
influencia en la actividad administrativa

Presencial

30

50

12

Inglés orientado a la actuacion de la
administracion en la Unioén Europea y en
organismos internacionales. Nivel B2

Presencial

35

25

13

Subvenciones: interpretacion jurisprudencial de la
normativa en vigor y su influencia en la actividad
administrativa. Principales deficiencias
observadas por el Tribunal de Cuentas

Presencial

15

25

14

Ciudadania Europea. Formas de participacion
ciudadana y comunicacién en los asuntos
europeos

Presencial

15

25

15

La intervencion de la Administracion en los
procedimientos judiciales: especial consideracion
a la ejecucion de sentencias

Presencial

25

25

16

La expropiacion forzosa: Teoria, practica y
jurisprudencia

Presencial

20

25

17

Responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas. Especial referencia a
los diferentes ambitos de actuacién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha

Presencial

25

25

18

Cuestiones  practicas sobre la  potestad
sancionadora y disciplinaria de la Administracién

Presencial

25

25
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Ne° Curso Modalidad Edic. | Horas | Partic.
19 Proteccién de datos Presencial 1 20 25
20 | Laintervencién de la JCCM en el proceso penal Presencial 1 15 25
Total 29 505 710
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
1 2023 Presidencia
Materia Denominacion del curso

Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdémicas, Sociales y

M10-Juridico Normativa Caodigo Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio
Rural en Castilla-La Mancha y la Estrategia Regional frente a la
Despoblacién (ERD)
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos de todos
destinatario | /oS grupos, o equivalente en personal laboral.
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 100
o .
N® de ediciones: S N.° horas por edicién: 15 Total horas: 75
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Mejorar el conocimiento de la normativa autonémica y la planificacién relativa a la lucha frente a

la despoblacién

Contenido o

El contenido del curso se dirige a dar a conocer:

Programa *Ley 2/2021 de 7 de mayo, de Medidas Econémicas, Sociales y Tributarias frente a la

Despoblacién y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha.

*Estrategia Regional frente a la Despoblacion (ERD)

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril-mayo

Periodo de imparticion:

Lugar de imparticion: Toledo -Ciudad Real-Albacete-Cuenca-Guadalajara

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
> 2023 Presidencia
Materia Denominacion del curso
. Caddigo Normativa de Trasparencia y Buen Gobierno: aspectos practicos de
M-20 Transparencia su aplicacion

Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autéonomos,
destinatario | Preferentemente de los subgrupos A1y A2 o laborales equivalentes

(*) Excepto aquel personal que durante 2017 haya realizado el curso Normativa de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica: aspectos practicos de su aplicacion.

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 50
[} .
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicién: 20 Total horas: 40
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Analizar, desde el punto de vista practico, la aplicacion de la normativa vigente en materia de

transparencia y buen gobierno. Especial referencia a los contenidos de publicidad activa que
deben contener los Portales de Transparencia y conocer las obligaciones de publicidad activa y
el derecho de acceso a la informacién publica.

- Normativa de transparencia aplicable al Sector Publico Regional. Legislacion basica en materia
Contenido o de transparencia. Legislacion autondmica en materia de transparencia.

Programa - Obligaciones de publicidad activa: clasificacion y contenido de la informacion. Gestion de la
informacioén en el ambito de la transparencia (Portales de transparencia, recogida de datos y su
tratamiento). Difusion de la informacion. Reutilizacidon de la informacion y apertura de datos
publicos.

- El derecho de acceso a la informacién publica: Problematica relativa a: a) Aspectos materiales:
ambitos subjetivo (titulares del derecho) y objetivo (concepto de informacién publica y su relacion
con las causas de inadmisién). b) Aspectos procedimentales: tramitacion (solicitudes y
resoluciones).

- Analisis de los criterios interpretativos y de los pronunciamientos de los érganos de control y
seguimiento de la transparencia (Consejo Nacional Transparencia y Buen Gobierno, AEPD,
organos equivalentes de las CCAA).

- Regulacion del buen gobierno, la buena administracion, el gobierno abierto y los grupos de

interés.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno/Externo
Calendario orientativo: Abril/Mayo y Octubre/Noviembre
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
3 Formacién especifica Presidencia
2023
Materia Denominacién del curso
M10-Juridico Normativa Caodigo Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: instituciones
autonémicas y régimen competencial desde la jurisprudencia
constitucional

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos de los

gee:iﬁz?alnrio subgrupos A1y A2 o laborales equivalentes, preferentemente letrados del Gabinete Juridico.
R r - ——T e —
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Conocer y profundizar en marco juridico institucional de Castilla-La Mancha, asi como determinar

las lineas competenciales dentro de las que se desarrollan las politicas que ejecuta la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha con estudio de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional
1.- El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha desde un punto de vista constitucional
Contenido o 2.- Cortes de Castilla-La Mancha con una especial referencia al procedimiento legislativo
Programa 3.- Del Consejo de Gobierno y de su régimen administrativo

4.- La Administracion de justicia en Castilla-La Mancha

5.- Lineas competenciales dentro de las que se desarrollan las politicas que ejecuta la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha con estudio de la jurisprudencia del Tribunal

Constitucional

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: 24,25y 26 mayo
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Albacete

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
2 Formacién especifica Presidencia
2023
Materia Denominacién del curso
M10- Juridico normativa Caodigo Acoso laboral: vertiente administrativa, laboral y penal
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos de los

destinatario | Subgrupos A1 y A2 o laborales equivalentes, preferentemente, secretarios/as provinciales,

juridicos/as, jefes/as de servicio, técnicos/as Servicio Prevencion Riesgos Laborales y cualquier
grupo si son miembros titulares o suplentes de los Comités Provinciales de acoso.

- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 40
[} .
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicién: 20 Total horas: 40
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Formacioén para casos de acoso laboral
Contenido o Acoso laboral en las vertientes administrativa, laboral y penal. Riesgos psicosociales, protocolo
Programa de prevencidn, identificacién y actuacion, principios y garantias; perfiles y entrevistas
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno / Externo
Calendario orientativo: 12 edicién Octubre; 22 edicion Noviembre
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Guadalajara
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
5 Formacién especifica Presidencia
2023
Materia Denominacién del curso
M13-Politicas Sociales Caodigo Impacto demografico: elaboracion de informe
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos de los
destinatario | Subgrupos A1 y A2 o equivalente en personal laboral, preferentemente personal que realice
funciones de elaboracién de normativa y de planificacion.
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
[} .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Facilitar la elaboraciéon del informe de impacto demografico por parte de los redactores de la

normativa autonémica.

Este curso pretende dar a conocer la guia para la elaboracion del informe impacto demografico
Contenido o con el siguiente contenido:
Programa

Directrices, criterios y metodologia de elaboracion del informe de impacto demografico

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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2886

NO

Consejeria/organismo
Formacién especifica

Presidencia
2023

Materia

Denominacion del curso

M20 - Transparencia

Caodigo Datos Abiertos y reutilizacion de la informacion del sector publico
regional

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
preferentemente de los subgrupos A1y A2 o laborales equivalentes

o - . Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Objetivos Aprender las ideas basicas y cuestiones practicas sobre la filosofia de apertura de datos publicos
(Open Data) y la normativa sobre Reutilizacién de la Informacién del Sector Publico (RISP).
Administracion electrénica y TIC en la Administracion
¢, Qué son los Datos Abiertos?
La Reutilizacion de la Informacion del Sector Publico

Contenido o La Transparencia y la Reutilizacion

Programa Marco legal

Iniciativas de apertura de datos internacionales, nacionales, autonémicas y locales
Fuentes de informacion

Licencias de los datos y aplicaciones

Beneficios de los Datos Abiertos

Modalidad de imparticiéon Presencial
Empresa/Formador/a Interno/ Externo
Calendario orientativo: Octubre/Noviembre
Periodo de imparticion: Lunes, martes y miércoles
Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
7 Formacién especifica Presidencia
2023
Materia Denominacion del curso

M18-Unién Europea

Caodigo Programas Financieros Europeos de Gestion Directa

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, con
excepcion de aquel que haya realizado el curso “Instrumentos financieros de la Unién Europea” en
cualquier edicion de las celebradas en los 3 anos anteriores a la presente convocatoria.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25

N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas

Objetivos

Este curso tiene como objetivo poner en conocimiento del alumnado las diferentes modalidades
de intervencion financiera directa de la Unién Europea en un entorno en el que esta tipologia de
instrumentos financieros esta llamada a cobrar cada vez mas protagonismo dentro del
presupuesto de la UE. En su vertiente practica, el curso busca difundir entre el funcionariado la
metodologia de realizacion de proyectos europeos, con el fin Ultimo que, desde los diferentes
organos de la JCCM, se conozcan las claves para presentar ante la Comisiéon Europea una
propuesta competitiva y ganadora.

Contenido o
Programa

Médulo I: Las intervenciones financieras de la UE. Gestion directa y gestion indirecta.
Médulo 11: Los programas europeos de gestion directa. Detalle y convocatorias.

Maodulo 1l1: Elaboracién de proyectos en el ambito de los programas europeos de gestion
directa.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Empresa

Calendario orientativo:

6, 7 y 8 de noviembre

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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NO

2023

Consejeria/organismo

Formacién especifica Presidencia

Materia

Denominacion del curso

M11-Nuevas tecnologias
(TIC) y Ofimatica

Caodigo Novedades en materia de Administracion digital

Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos, de los

Personal )
destinatario | Subgrupos A1y A2 o laborales equivalentes
- Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
[} .
N° de ediciones: 2 N.° horas por edicién: 10 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Conocer y profundizar en las novedades normativas y jurisprudenciales relacionadas con la
regulacién del uso de los medios electrénicos por las Administraciones Publicas desde una visiéon
practica
1.- Panoramica actual de la Administracion digital
Contenido o 2.- Novedades normativas; en particular, el Reglamento de Actuacion y Funcionamiento del
Programa Sector Publico por medios electrénicos
3.- Novedades jurisprudenciales
4.- Perspectivas de futuro

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno / Externo

Calendario orientativo:

28 y 29 septiembre/ 26 y 27 de octubre

Periodo de imparticion:

2 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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2889

N° Formacion especifica Consejeria/organismo

2023 Presidencia

Materia Denominacion del curso

M20-Transparencia

Cadigo El derecho de acceso a la informacidon publica: aspectos materiales y
formales

Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
destinatario | preferentemente aquellos con funciones especificas en las unidades de transparencia
correspondientes

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 50
o .
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicién: 15 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Tramitacion y resolucion de las solicitudes de derecho de acceso a la informacién publica
1.- Consideraciones generales:
Contenido o Breve referencia a la conceptuacion de este derecho y a su naturaleza juridica.
Programa Sujetos del derecho: El titular del derecho y los sujetos obligados.

El objeto: la informacion publica y su conceptuacion.

2.- Aspectos materiales: limites.

Los limites del articulo 14.

La proteccioén de los datos personales.

Regimenes especiales del derecho de acceso.

3.- Aspectos formales: el procedimiento de acceso.

La solicitud.

Las causas de inadmision.

La tramitacion.

La resolucion.

La reclamacion previa potestativa. El papel de los érganos de control de la transparencia.
4.- Criterios interpretativos y resoluciones de los 6rganos de control de la transparencia que
afectan al derecho de acceso: casuistica de interés.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno / Externo

Calendario orientativo: Mayo/Junio y Octubre/Noviembre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Formacioén especifica Consejeria/organismo
2023 Presidencia
10
Materia Denominacion del curso
- Unid Cddigo
M18- Unién Europea 9 Control de la aplicacion del Derecho de la Unién Europea
Personal . . - e
destinatario | Personal empleado publico de los subgrupos A1/A2 y laborales equivalentes de la Administracion
Regional y sus Organismos Auténomos
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
[} .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Familiarizarse con los medios generales de control de la aplicacion del Derecho de la UE

1.- Control de la aplicacion del Derecho de la UE por el Tribunal de Justicia de la UE mediante la
Contenido o resolucion de cuestiones prejudiciales. 2.- Control de la aplicacién del Derecho de la UE por la
Programa Comision Europea I. Denuncias, procedimientos EU Pilot y fase precontenciosa. 3.- Control de la
aplicacion del Derecho de la UE por la Comision Europea Il. Fase contenciosa: Recursos por
incumplimiento y por inejecucion. Imposicidon de sanciones y procedimiento de repercusion

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

27, 28 y 29 de septiembre

Periodo de imparticién:

3 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas




ANO XLII NGm. 17 25 de enero de 2023 2891
N° Formacion especifica Consejeria/organismo
11 2023 Presidencia
Materia Denominacién del curso

M10-Juridico Normativa

Codigo | Contratos del Sector Publico: interpretacion jurisprudencial de la

normativa en vigor y su influencia en la actividad administrativa.

Personal empleado publico de los subgrupos A1 y A2 o laboral equivalente de la Administracion

Personal Regional y sus Organismos Auténomos que ejerzan funciones relacionadas con la contratacion de
destinatario | |3 jcCM, incluidos/as los/as Letrados/as del Gabinete Juridico
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 50
[} .
N° de ediciones: 2 N.° horas por edicién: 15 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Anélisis y estudio de las principales cuestiones abordadas por la jurisprudencia y de la influencia

que ésta tiene en la contratacién administrativa.

Programa - Solvencia.

- Procedimientos de adjudicacion, con especial referencia al negociado y a la adjudicacion de
Contenido o contratos menores.

- Criterios de adjudicacion, son singular referencia a los de caracter social.
- Modificacién del contrato.

- Prérroga del contrato.

- Ejecucion del contrato.

Modalidad de imparticién

Presencial

Empresa/Formador/a

Externo

Calendario orientativo:

19,20 y 21 de abril y 17, 18 y 19 de mayo

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
2 Formacién especifica Presidencia
2023
Materia Denominacién del curso
MOQ7- Idiomas Caodigo Inglés orientado a la actuacion de la administracion en la Unién
Europea y en organismos internacionales. Nivel B2.

Personal empleado publico de la administracion regional y sus organismos autébnomos, en cuyas
funciones sea necesario el uso del idioma inglés. Para poder participar en el curso sera requisito
necesario tener un nivel medio equivalente a B2 en el MCERL, ya que las clases seran integramente
en inglés. Para acceder al curso, los alumnos deberan realizar obligatoriamente una prueba de nivel
que les sera enviada por correo electronico, al objeto de determinar la adecuacion de su nivel en
relacion al nivel minimo del curso.

Personal
destinatario

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
[} .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 35 Total horas: 35
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Mejora y perfeccionamiento de los empleados publicos en el desarrollo de sus funciones, a la hora

de abordarlas en el idioma inglés.
Aprender a desenvolverse telefonicamente. Redaccion de correos electrénicos. Asistencia a
Contenido o reuniones. Elaboracion de informes y documentos varios. Conocimiento de vocabulario

Programa especifico. Unién Europea y organismos internacionales.
Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: 10,11,12,18,19,25 y 26 de mayo

Periodo de imparticion: 7 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Formacién especifica Consejeria/organismo
13 2023 Presidencia

Materia Denominacién del curso

Codigo | Subvenciones: interpretacion jurisprudencial de la normativa en vigor
M10-Juridico Normativa y su influencia en la actividad administrativa. Principales deficiencias
observadas por el Tribunal de Cuentas.

Personal empleado publico de los subgrupos A1 y A2 o laboral equivalente de la Administracion
Regional y sus Organismos Autonomos entre cuyas funciones figure la gestion de subvenciones y
la defensa en juicio de los correspondientes actos administrativos.

Personal
destinatario

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
[} .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Analisis y estudio de las principales cuestiones abordadas por la jurisprudencia y de la influencia

que ésta tiene en la actividad administrativa subvenciona. Estudios de las principales deficiencias

observadas por el Tribunal de Cuentas y formas de subsanarlas.

- Plan Estratégico de Subvenciones (PES): concepto, contenido y efectos.

Contenido o - Bases reguladoras de las subvenciones: naturaleza juridica y contenido, con singular referencia

Programa a la regulacion del reintegro parcial.

- Procedimientos de concesién de subvenciones, con singular referencia a los sujetos
intervinientes y los posibles conflictos de intereses.

- Transparencia y Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS): obligaciones de la
Administracion y consecuencias derivadas de su incumplimiento.

- Invalidez de la resoluciéon de concesion: distincion del reintegro de la subvencién, causas y
efectos.

- Reintegro de las subvenciones, con singular referencia a la caducidad del procedimiento.

- Infracciones y sanciones en materia de subvenciones. Compatibilidad con el reintegro de la

subvencion.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: 10, 11y 12 de mayo
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
12 Formacién especifica Presidencia
2023
Materia Denominacién del curso

M18-Unién Europea

Caodigo Ciudadania Europea. Formas de participacion ciudadana y
comunicacioén en los asuntos europeos.

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos

Personal
destinatario
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
[} .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Informar a los asistentes de los derechos que les asisten, asi como de las vias de informacioén y
los canales de la ciudadania europea
I. Introduccién Union Europea: Instituciones y funcionamiento
Contenido o Il. La ciudadania en la UE: creacion, evolucién y contenido
Programa lll. Informacién y comunicacion en Asuntos Europeos: canales y redes
IV. Vias de participacién en la UE
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno/Externo

Calendario orientativo:

14,15 y 16 de junio

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° . . Consejeria/organismo
Formacioén especifica . .
15 2023 Presidencia
Materia Denominacion del curso
M-10 Juridico-Normativa Cadigo La intervencién de la Administracion en los procedimientos judiciales:
especial consideracion a la ejecucion de sentencias

Personal empleado publico de los subgrupos A1 y A2 o laboral equivalente de la Administracién
Regional y sus Organismos Autébnomos que tengan entre sus funciones la de remision de
expedientes administrativos a los juzgados y/o la ejecucion de los fallos judiciales

Personal
destinatario

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Analizar y dar respuesta, desde un punto de vista practico, a las distintas vicisitudes que se le

presentan a la administracion en relacion con los distintos procedimientos judiciales, con especial

incidencia en la ejecucion de los fallos judiciales de condena

- Administraciéon y justicia. Marco constitucional y legal. La ley del Servicio Juridico de la

Contenido o Administracion de la Junta. El deber de colaboracién de los funcionarios publicos en la defensa

Programa en juicio de la Administracion.

- Orden Jurisdiccional civil y penal. Envio de expedientes y postura de la Administracion en estos
ordenes, con especial consideracion a la materia de menores e incapacitacion.

- Orden Jurisdiccional social. Analisis de demandas, remision de expedientes y ejecucion de
fallos judiciales.

- Orden jurisdiccional contencioso-administrativo I. Analisis de los recursos, remision de
expedientes y emplazamiento de demandados.

- Orden jurisdiccional contencioso-administrativo Il. La practica de la prueba. Ejecucion de
resoluciones judiciales y extension de efectos de sentencias.

- Orden jurisdiccional contencioso-administrativo Ill. Ejecucion de resoluciones judiciales en
materia de personal y urbanismo.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 20, 21, 22, 28 y 29 de septiembre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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2896

Ne°
16

Formacién especifica

Consejeria/organismo

2023 Presidencia

Materia

Denominacién del curso

M-10 Juridico-Normativa

odi
Codigo La expropiacion forzosa: Teoria, practica y jurisprudencia.

Personal
destinatario

Personal empleado publico de los subgrupos A1 y A2 o laboral equivalente de la Administracion
Regional y sus Organismos Auténomos, en especial que tengan relaciéon con expedientes de
expropiacion forzosa

N° de ediciones:

Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25

1

N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

Asesoramiento juridico y

Administracién General contratacion. Patrimonio y

A, B,C Ordenacién Territorial e expropiaciones
infraestructuras Obras Publicas, urbanismo,
Agraria y Medioambiental inmuebles e infraestrcuturas
Agraria
Objetivos Exposicion y puesta en conocimiento de la legislacion sobre expropiacion forzosa y de aspectos
actuales y novedosos en la materia en la vertiente jurisdiccional, que contribuya a dar una buena
formacion y dar respuesta a las necesidades operativas de los profesionales en la materia.

Expropiacion forzosa: su régimen constitucional. La Jurisprudencia del TC: La distribucion
Contenido o competencial en la materia. Los limites al objeto y los sujetos de la expropiacion forzosa segun la
Programa jurisprudencia. Presupuestos de la potestad expropiatoria, El procedimiento expropiatorio: el

procedimiento ordinario, el procedimiento urgente y los procedimientos especiales, La
jurisprudencia sobre las expropiaciones urbanisticas: tasacion conjunta y expedientes por
ministerio de la ley. Intereses, retasacion y reversion: Jurisprudencia relevante en la materia. La
fijacion del justiprecio: Recursos administrativos y judiciales frente a la determinacion del
justiprecio. Repaso jurisprudencial de la actuacién de los Jurados de Expropiacién, de las hojas
de aprecio, y la determinacién del justiprecio.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno/Externo

Calendario orientativo:

3,4, 5y 6 de octubre

Periodo de imparticion:

4 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas




ANO XLII NGm. 17 25 de enero de 2023 2897
N° Consejeria/organismo
17 Formacioén Especifica Presidencia
2023
Materia Denominacion del curso

M-10 Juridico-Normativa

Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.
Especial referencia a los diferentes ambitos de actuacion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha

Cédigo

Personal
destinatario

Personal empleado publico de los subgrupos A1y A2 o laboral equivalente de la Administraciéon
Regional y sus Organismos Auténomos que realicen funciones relacionadas con la tramitacion
de los procedimientos de responsabilidad patrimonial o resolucién de recursos derivados de los
mismos

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25

N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas
Objetivos: Perfeccionar y actualizar los conocimientos de los empleados publicos que realizan funciones
relacionadas con la materia, con especial atencion a la resolucion de las incidencias practicas
- Bases tedricas y actualizaciéon normativa. Requisitos generales. Elementos subjetivos y
Contenido o objetivos
Programa: - Especial referencia a la relacion de causalidad. Diligencia exigible

- Dafios indemnizables. Antijuridicidad. Cuantificacién del dafio. Dafios morales.

- Nacimiento y extincion de la responsabilidad patrimonial. Procedimientos para su exigencia

- Responsabilidad patrimonial en los diferentes ambitos de actuaciéon administrativa. Especial
referencia a la administracion sanitaria.

Modalidad de imparticion:

Presencial

Empresa/Formador:

Interno / Externo

Calendario orientativo:

15, 16, 17, 23 y 24 noviembre

Periodo de imparticion:

Fraccionamiento en dos semanas (3+ 2 dias)

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas




ANO XLII Num. 17 25 de enero de 2023 2898

N° Consejeria/organismo
18 Formacioén Especifica Presidencia
2023
Materia Denominacién del curso
M-10 Juridico-Normativa Caodigo Cuestiones practicas sobre la potestad sancionadora y disciplinaria
de la Administracion
Personal Personal empleado publico de los subgrupos A1 y A2 o laboral equivalente de la Administracion
destinatario Regional y sus Organismos Autdbnomos que realicen funciones relacionadas con la instruccion
de procedimientos sancionadores o resolucion de recursos derivados de los mismos.
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
[} .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos: Perfeccionar y consolidar los conocimientos de los empleados publicos que realizan funciones

relacionadas con la materia, con especial atencion a la resolucién de las incidencias practicas

-Cuestiones generales: principios. La prescripciéon de infracciones y sanciones. La suspension
Contenido o y caducidad del procedimiento.

Programa: - Las actuaciones previas y la informacién reservada. Medidas cautelares

- La fase de Instruccion: especial referencial al tramite de prueba

- La terminacion del procedimiento. La impugnacion y ejecucion de las sanciones

-Cuestiones especificas del procedimiento disciplinario de los empleados publicos

Modalidad de imparticion: | Presencial

Empresa/Formador: Interno/Externo

Calendario orientativo: 16, 17, 23, 24 y 25 de octubre de 2023
Periodo de imparticion: Fraccionamiento en dos semanas (2+ 3 dias)
Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
) Formacioén Especifica Presidencia
2023
Materia Denominacién del curso
M10- Juridico Normativo Caodigo Proteccién de datos

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos de los
Personal subgrupos A1 y A2, o equivalente en personal laboral, preferentemente secretarios provinciales,
destinatario | juridicos, jefes de servicio o jefes de seccion.

o - . Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos
Disposiciones Generales del Reglamento General de Proteccion de Datos y LOPD garantia de
Contenido o derechos digitales, la proteccion de datos en la Administracion Regional. El derecho de las
Programa personas, tratamientos especificos de datos, la Agencia Estatal PD y la responsabilidad
proactiva. Casos practicos.
Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador/a Internos y externos
Calendario orientativo: Marzo
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Guadalajara
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
2023 Presidencia
20
Materia Denominacién del curso
M-10 Juridico Normativa Caodigo La intervencion de la JCCM en el proceso penal
Personal Personal empleado publico de los subgrupos A1 y A2 y laborales equivalentes de la Administracion
destinatario |de la JCCM y de sus Organismos Autonomos encuadrados en puestos del area funcional
Administracion General subarea Juridica. Preferentemente Letrados del Gabinete Juridico de la
JCCM.
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
[} .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
A Administracién General 002 Juridica
Objetivos Completar y actualizar la formacion del personal juridico en su actuacion ante la Jurisdiccion Penal
Contenido o Intervencion de la JCCM en el proceso penal de menores. La Administracion como responsable
Programa civil en el proceso penal. La conformidad: problemas practicos. El ejercicio de acciones penales
por parte de las AAPP. Prueba preconstituida: declaracion de los menores en el proceso penal

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Externo

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Cuenca

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Consejeria de Sanidad

N° | Accion formativa Modalidad Edic. | Horas | Partic.

1 Humanlzgcpn de la asistencia sanitaria y Presencial 1 25 25
sociosanitaria

2 Re-humam;ar las organizaciones. Desarrollo de Presencial 1 25 25
competencias personales

3 Derechos d_e las personas al final de la vida. Ley Presencial 3 30 75
de Eutanasia

4 Buenas Practicas Sociosanitarias Presencial 1 15 25
Contenido de la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la
que se reforma la legislacion civil y procesal para

5 el apoyo a las personas con discapacidad en el Presencial 2 10 50
ejercicio de su capacidad juridica y sus
consecuencias en el ambito sanitario y
sociosanitario

6 El autpcwdado en !a Atencidon Sociosanitaria. Presencial 1 20 25
Me cuido yo para cuidar a otros
Cuidando a quién cuida: herramientas de

7 manejo emocional para el acompanamiento a Presencial 1 25 25
personas

8 Trab.ajlo en equipo y cooperacion en entornos Presencial 1 o5 25
multidisciplinares

9 leerazgp, motivacion y resilencia en momentos Presencial 1 25 25
de cambio

10 Prgvgnmon de los tra§tornos mentales y las Presencial 1 20 25
adicciones en la comunidad

Total 13 220 325
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NO

Formacion especifica
2023

Consejeria/organismo
Sanidad

Materia

Denominacion del curso

destinatario

M15-Sanidad y Salud Cadigo L . . I . o
S Humanizacion de la asistencia sanitaria y sociosanitaria
Publica
Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos de la
Personal Consejeria de Sanidad y sus Delegaciones Provinciales, personal de centros dependientes de ellas

(URR Alcohete y Centro de Diagnostico y Tratamiento El Alba) y personal de otras Consejerias que
desarrollen tareas de atencion directa a personas en centros sociosanitarios de mayores y/o de
atencion a personas con diversidad funcional

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25

N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas
Objetivos Reflexionar, planificar y poner en practica actuaciones de diversa indole directamente
relacionadas con la humanizacién de la salud y los servicios sociales y/o sanitarios.
Explorar el significado y las implicaciones de la humanizacion del mundo de la salud.
Contenido o Revisar lineas estratégicas y planes de humanizacion, teniendo en cuenta tanto aspectos de
Programa gestion como de atencién directa a los enfermos.

Contemplar la humanizacion como un problema bioético fundamental.

Considerar el papel de las familias, instituciones sanitarias, organismos administrativos y la
sociedad.

Analizar dimensiones propias de las profesiones socio-sanitarias y de la relacion interpersonal
entre sanitarios y pacientes.

Reflexionar y comprender las actitudes y técnicas propias de la relaciéon de ayuda.

1.Humanizar la asistencia sanitaria:

Deshumanizacién y salud.

Qué es humanizar. La dignidad humana como fundamento de la humanizacion.
Busqueda de lineas estratégicas e indicadores de humanizacion.

2.Apuntes de relacion de ayuda:

Concepto de relacion de ayuda.

Estilos de relacion de ayuda. Estilo centrado en la persona.

La actitud empatica: concepto, fases y dificultades de la empatia.

La escucha activa. Obstaculos para la escucha.

La actitud de la aceptacién incondicional.

La autenticidad en la relacion de ayuda.

Habilidades o técnicas en la relacion de ayuda: la reformulacion, la personalizacion, la
confrontacién, la iniciacién, la persuasién...

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Formadores Interno y Contratacion Empresas
Calendario orientativo: Mayo-Junio

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
2 2023 Sanidad
Materia Denominacion del curso
M15-Sanidad y Salud Codigo | Re-Humanizar las organizaciones. Desarrollo de competencias
Publica personales

Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos de la
Consejeria de Sanidad y sus Delegaciones Provinciales, personal de centros dependientes de ellas
Personal (URR Alcohete y Centro de Diagnéstico y Tratamiento El Alba), personal de otras Consejerias que
destinatario | desarrollen tareas de atencién directa a personas en centros sociosanitarios de mayores y/o de
atencion a la discapacidad y personal de otras Consejerias que desarrollen tareas de atencion
directa a la ciudadania.

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
[} .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Incrementar el compromiso y la satisfaccion de los profesionales con su desempefio profesional.

Desarrollar competencias y recursos sociales, personales y emocionales que definan la practica
profesional en la prestacion de unos servicios centrados en la persona.

Capacitar a los/as profesionales para movilizar en la persona, paciente, usuario/a, su
protagonismo en el proceso de atenciéon necesario

Mejorar la calidad de los servicios prestados

1. Optimismo y positividad. ¢ Como incorporar el positivismo en el lugar de trabajo?

Contenido o 2. Sociabilidad. 4 Como potenciar relaciones efectivas?

Programa 3.Comprension Emocional. Experimenta, comprende y gestiona eficazmente las emociones.
4. Autoeficacia Emocional. Adquiere confianza en ti mismo para afrontar con éxito las
situaciones dificiles.

5. Afectacion-Autorregulacion. Mitiga la cadena de afectos negativos, estrés, ansiedad, miedo,

culpa, ...... e incrementa la calidad de la atencion prestada y tu bienestar profesional
Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador/a Empresas
Calendario orientativo: Primer semestre
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
3 2023 Sanidad
Materia Denominacion del curso
. Caddigo
m}gf:mdad y Salud Derechos de las personas al final de la vida. Ley de Eutanasia
Personal Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos,
destinatario | ,referentemente de las Delegaciones Provinciales de Sanidad.
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 75
[} .
N° de ediciones: 3 N.° horas por edicién: 10 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Dar a conocer los derechos de las personas en los momentos finales de la vida, asi como el
contenido de la normativa sobre eutanasia.
1.- Derechos al final de la vida.
Contenido o 2.- Voluntades anticipadas.
Programa 3.- Ley de Eutanasia-
4.- Objecion de conciencia y casos practicos.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Formadores internos y externos
Calendario orientativo: Abril-Mayo
Periodo de imparticion: 2 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
4 2023 Sanidad
Materia Denominacion del curso
. Caddigo
M’15.Sanldad y Salud Buenas practicas sociosanitarias
Publica

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
Personal preferentemente de los Grupos A1/A2 y laboral equivalente, de la Consejeria de Sanidad y sus
destinatario | Delegaciones Provinciales, personal de centros dependientes de ellas (URR Alcohete y Centro de
Diagndstico y Tratamiento El Alba) y personal de otras Consejerias que desarrollen tareas de
atencion directa a personas con enfermedad crénica o discapacidad.

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
[} .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Capacitar a los alumnos en las buenas practicas sociosanitarias.

La atencién Sociosanitaria. El modelo de atencion y las necesidades de la ciudadania.
Contenido o Trabajo social en centros sanitarios

Programa Enfermeria en centros sociales

Los cuidados paliativos y la atencion psicosocial

Escuela de salud y cuidados, mas alla de los farmacos.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Formadores externos
Calendario orientativo: 2° trimestre

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a14,00 horas
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NO

. . Consejeria/organismo
Formacioén especifica .
Sanidad

2023

Materia Denominacién del curso

M 10 Juridico-Normativa

Contenido de la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la
legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica y sus
consecuencias en el ambito sanitario y sociosanitario

Caddigo

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
preferentemente de las Consejerias tanto de Sanidad como de Bienestar Social y sus Delegaciones
Provinciales.

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 50
[} .
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicién: 5 Total horas: 10
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Dar a conocer las importantes implicaciones de la entrada en vigor de la Ley 8/2021 y el cambio
de paradigma que supone.
1. Reformas en la normativa de la legislacion civil y procesal de esta ley y sus consecuencias
Contenido o para las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica
Programa 2. La figura de tutores, curadores, defensores judiciales y guardadores de hecho. Situacion de la

patria potestad prorrogada o rehabilitada. Situacién de las declaraciones de prodigalidad.
3. Ejercicio de la capacidad juridica de las personas con discapacidad
4. Consecuencias en el ambito sanitario y sociosanitario

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Formador externo
Calendario orientativo: Primer semestre
Periodo de imparticion: 1 dia

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a14,00 horas
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N° . . Consejeria/organismo
p Formacion especifica Sanidad
2023
Materia Denominacién del curso
. Caddigo . ., . . . .
M15-Sanidad y Salud El autocuidado en la Atencién Sociosanitaria. Me cuido yo para cuidar
Pudblica a otros.

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos
preferentemente de la Consejeria de Sanidad y sus Delegaciones Provinciales, personal de centros
Personal dependientes de ellas (URR Alcohete y Centro de Diagndstico y Tratamiento El Alba) y personal de
destinatario | 4tras Consejerias que desarrollen tareas de atencién directa a personas mayores, con enfermedad
cronica o discapacidad.

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
[} .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Priorizar y potenciar los autocuidados del profesional de cuidados en vistas a la promocion de su

salud fisica y mental y la prevencién de la enfermedad. De igual modo, potenciar su sentimiento
de autoeficacia y autoestima y promover el aumento de su calidad de vida. Aumentar la implicacion
en actividades de autocuidado fisico y psicolégico. Facilitar el manejo de situaciones adversas
cotidianas de manera adaptativa. Adquirir estrategias encaminadas a preservar y/o aumentar el
bienestar subjetivo. Afianzar actividades de autocuidado incluidas en el repertorio de cada
participante, asi como explorar e incluir nuevas actividades. Identificar signos o sintomas que
manifiestan la necesidad de aumentar las conductas de autocuidado. Aprender a diferenciar
autocuidados de rutinas y habitos basicos de salud.

Autocuidados: qué son y qué no son. Por qué tener tiempo para mi es innegociable. Cémo sé que
Contenido o necesito aumentar mis conductas de autocuidado. La Atencién Plena y la autocompasion. ¢Qué
Programa cosas son las que me hacen feliz? Estrategias corporales de autocuidado. Estrategias
psicoldgicas de autocuidado. Estrategias sociales de autocuidado. Autocuidado vy resiliencia.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Contratacion de empresas/consultoras/personal auténomo
Calendario orientativo: Primer semestre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a14,00 horas
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Ne . . Consejeria/organismo
- Formacién especifica Sanidad
2023
Materia Denominacion del curso
. Caddigo . L . . . .
M15-Sanidad y Salud Cuidando a quién cuida: herramientas de manejo emocional para el
Publica acompafiamiento a personas

Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos de la
Consejeria de Sanidad y sus Delegaciones Provinciales, personal de centros dependientes de ellas
Personal (URR Alcohete y Centro de Diagnéstico y Tratamiento El Alba), personal de otras Consejerias que
destinatario | desarrollen tareas de atencion directa a personas en centros sociosanitarios de mayores y/o de
atencion a la diversidad funcional y personal de otras Consejerias que desarrollen tareas de
atencion directa a la ciudadania.

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subérea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Ofrecer un espacio de identificacion de necesidades entre los y las profesionales respecto a su

labor de atencion e intervencion.
Responder a las preguntas relacionadas con mi situacion en el ambito profesional tras la pandemia
y el cambio de realidad social que vivimos.
Conocer diferentes técnicas relacionadas con el manejo emocional, tanto interno como inter-
relacional con las personas junto a las que trabaja en sus espacios de intervencion.
1.Introduccién al marco tedrico de la mirada emocional y sistémica
Contenido o 2.ldentificacién de las necesidades emergentes en el ambito laboral, asi como en la atencién
Programa social

2.1 4cémo ha afectado la pandemia a mi actividad profesional?

2.2 ;qué necesidades nuevas han emergido ante el nuevo mapa que encontramos en la nueva
realidad social?
3.Metodologia de acompafamiento humano

3.1. ¢qué se mueve en mi en la relacion entre usuario/ay  profesional?

3.2 gestion y manejo del conflicto: el problema versus la oportunidad de bienestar

3.3 acercamiento a la comprensiéon humana del conflicto en el ambito de la intervencién
4.Auto-gestion emocional y bienestar

4.1 conocer mi hito y mi necesidad ante mi labor profesional

4.2 aprender a manejar mis propias estrategias de accién y cémo darles un valor mas humano

4.3 la gestion de la comunicacion con el otro/la otra
5.Técnicas de acompanamiento

5.1 gestion interna del conflicto para un encuentro humano

5.2 atencion y cuidados: ¢ puedo cuidar sin desgaste?

5.3 la comunicacion asertiva y la educacion emocional en el ambito de nuestra intervencion

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresas

Calendario orientativo: Septiembre-Noviembre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a14,00 horas
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NO

Formacioén especifica

Consejeria/organismo

2023 Sanidad

Materia

Denominacién del curso

destinatario

M15-Sanidad y Salud Caddigo Trabai . L t ltidiscipli

Publica rabajo en equipo y cooperacion en entornos multidisciplinares
Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos
preferentemente de los Grupos A1/A2 y laboral equivalente, de la Consejeria de Sanidad y sus

Personal Delegaciones Provinciales, personal de centros dependientes de ellas (URR Alcohete y Centro de

Diagndstico y Tratamiento El Alba) y personal de otras Consejerias que desarrollen tareas de
atencion directa a personas en centros sociosanitarios de mayores y/o de atencion a la
discapacidad.

N° de ediciones:

Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25

1

N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas

Objetivos Desarrollar las habilidades de cooperacion y trabajo en equipo para que se consigan los objetivos
multidisciplinares en el entorno publico.
Crear la cultura de cooperacion, colaboracion y trabajo en equipo para que los componentes del
equipo fomenten esta cultura desde la individualidad hacia todo su entorno.
Desarrollar las competencias propias de los componentes de los equipos y de los responsables
de equipos multidisciplinares.
Adquirir herramientas practicas para mejorar el rendimiento de los equipos y la cooperacion intra
interdepartamental y con otras administraciones.
¢ Qué es un equipo?

Contenido o | Colaboracion en equipos de Alto Rendimiento.

Programa Competencias del Trabajo en equipo.
Gestion de Conflictos.
Comunicacion Interpersonal.
La Productividad del Equipo.
Habilidades para trabajar en equipo.

Modalidad de imparticién

Presencial

Empresa/Formador/a

empresas

Calendario orientativo:

Septiembre-Noviembre

Periodo de imparticién:

5 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a14,00 horas
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NO

. . Consejeria/organismo
Formacion especifica

2023 Sanidad

Materia

Denominacién del curso

destinatario

- i Cédigo
:\aﬂl;gif:mdad y Salud ° Liderazgo, Motivacion y Resiliencia en momentos de cambio
Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos
Personal preferentemente de los Grupos A1/A2 y laboral equivalente, de la Consejeria de Sanidad y sus

Delegaciones Provinciales, personal de centros dependientes de ellas (URR Alcohete y Centro de
Diagnostico y Tratamiento El Alba) y personal de otras Consejerias que desarrollen tareas de
atencion directa a personas en centros sociosanitarios de mayores y/o de atenciéon a la
discapacidad.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25

Total horas: 25

N.° horas por edicién: 25

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos Formar lideres que impulsen la aplicacion de las estrategias definidas en el entorno publico.
Crear la cultura de excelencia en la Administracion Publica para que el Lider fomente el
crecimiento de las personas bajo su responsabilidad.
Desarrollar las competencias propias del lider y de responsable de equipos.
Adquirir herramientas practicas para mejorar el rendimiento de los equipos en la Administracion
Pudblica
Concepto e importancia del liderazgo

Contenido o Modelos tedricos de liderazgo

Programa Liderazgo e Inteligencia Emocional
Motivacion y Resilencia
El ciclo de resistencia al cambio
Habilidades directivas
Técnicas de trabajo en equipo
Dinamicas de Lidrazgo
Negociacion y Presentaciones

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Empresas

Calendario orientativo: Mayo-Junio

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a14,00 horas
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N° . - Consejeria/organismo
10 Formacién Especifica Sanidad
2023
Materia Denominacion del curso

M15-Sanidad y Salud Caodigo Prevencion de los trastornos mentales y las adicciones en la

Publica comunidad.

Destinatarios: Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos,
preferentemente de los grupos A1/A2 y laboral equivalente de la Consejeria de Sanidad y sus
Delegaciones Provinciales, personal de centros dependientes de ellas (URR Alcohete y Centro
de Diagnostico y Tratamiento El Alba) y personal de otras Consejerias que desarrollen tareas de
atencion directa a personas con enfermedad mental o discapacidad.

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
[} .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area func. Denominacién Subarea func. Denominacién
Todas

Objetivos: Identificar situaciones con riesgo, que aumentan la probabilidad de contraer un trastorno mental.
Identificar acciones preventivas para poner en marcha en funciéon de la poblacién a la que
pertenece la persona en riesgo. Prevencion en poblacién escolar, la formaciéon en emociones
de la poblacién estudiante de Castilla-la Mancha.
Intervencion comunitaria en areas de alto riesgo de exclusion social, violencia de género,

Contenido o antecedentes familiares de trastorno mental, cuidadores a tiempo completo, enfermedades

Programa: crénicas y discapacidad.
Intervenciones con objeto de disminucién de adicciones con y sin sustancia.
Apoyo a actividades para el aumento de la participacion ciudadana: apoyo mutuo, prevencion
de la soledad, mejora de la gestion de actividades vitales estresantes (parto, separacion,
despido, jubilacion).
Intervencion en centros escolares con programas de educacion emocional en primera
persona.

Modalidad de imparticion: Presencial

Empresa/Formador: Contratacion empreas/consultoras/autébnomos

Calendario orientativo: 2° trimestre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a14,00 horas
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Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

N° | Curso Modalidad Edic. | Horas | Partic.

1 Espemahzapnqn en gestién .de proyectos y Presencial 1 20 15
acciones publicas con perspectiva de género.

2 La |'nfluenC|a de la pornografla en las relaciones Presencial 1 20 15
desiguales y en la violencia sexual.

3 Violencia de género. Presencial 1 20 15
La ciudadania de las mujeres: derechos

4 humanos de las mujeres y mecanismos Presencial 1 20 15
internacionales.

5 Trata qe mujeres con fines de explotacion sexual Presencial 1 20 15
y prostitucion.

6 Control, . segmmlentq y JUStIflca.CIOFI de las Presencial 1 15 20
subvenciones del Instituto de la Mujer.

7 Violencia de género nivel Il. Presencial 1 20 20

8 Ecofemlr)lsmo: o un futuro sostenible con Presencial 1 20 20
perspectiva de género.

9 Nuevos enfoqqes de los tlerp.potc,lde cuidados: la Presencial 1 20 15
corresponsabilidad y la conciliacién.

Total 9 175 150
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N° Consejeria/organismo
1 Formacion especifica Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
2023
Materia Denominacion del curso
M-22- Igualdad y aplicacion Caodigo Especializacion en gestion de proyectos y acciones publicas con
de la perspectiva de género perspectiva de género.
Personal Personal empleado publico del Instituto de la Mujer y personal adscritos en los servicios de las
destinatario | Unidades de género de las consejerias, con preferencia para el personal del Instituto de la Mujer.
- Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15
o .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
todas
Objetivos Ser capaz de realizar diagnoésticos de la realidad social con perspectiva de género. Disefiar y

planificar proyectos y/o acciones con perspectiva de género. Ser capaz de evaluar los proyectos
y las acciones publicas con perspectiva de género.

Realizacion de Diagnésticos con perspectiva de género. Conceptos basicos. Pertinencia de
Contenido o género. Andlisis y e identificacion de los sesgos de género. Analisis de la realidad. Instrumentos
Programa para el diagndstico. Analisis de los datos existentes: fuentes primarias y secundarias.
Explotacion de datos existentes. Analisis descriptivo. Identificacion de brechas y desequilibrios.
Disefio y planificacidon de proyectos y acciones con perspectiva de género. Definicion de
politicas publicas. Objetivos generales y especificos. La perspectiva de género en las politicas
publicas: Teoria del cambio y Teoria de género. Componentes de las politicas publicas. El ciclo
de los proyectos y acciones. Formulacion de proyectos y acciones. Disefio y objetivos.
Identificacion de acciones. Instrumentos y herramientas.

Evaluacién de proyectos y acciones con perspectiva de género. Definicion de evaluacion de
proyectos y acciones. Objetivos generales y especificos. Tipos de evaluacion y Caracteristicas.
Construccién de indicadores de evaluacion.

Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Primer semestre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a14,00 horas
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NO

Formacién especifica

Consejeria/organismo
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
2023

Materia

Denominacion del curso

M-22- Igualdad y aplicacion
de la perspectiva de género

La influencia de la pornografia en las relaciones desiguales y en la
violencia sexual.

Caodigo

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, con

Personal
destinatario | Preferencia las personas trabajadoras del ambito servicios sociales, sanidad e Instituto de la
mujer.
- Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15
[} .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas

Objetivos

La construccion socio-patriarcal de la sexualidad. Analizar los efectos de la pornografia en la
experiencia sexual humana. Analizar la influencia de la pornografia en las relaciones desiguales
y en la violencia sexual. Conceptualizar y analizar los tipos de violencia sexual. Conocer las
consecuencias de la violencia sexual en la vida de las mujeres.

Contenido o
Programa

La construccién socio-patriarcal de la sexualidad. La sexualidad desde una vision igualitaria y
multifuncional. Esquema basico de la pornografia. Mensajes que transmite la pornografia en
cuanto al placer y dolor de las mujeres. Prevencion del consumo de pornografia como método de
prevencion de las violencias sexuales. La cultura de la violacion y las violencias sexuales
invisibles. La erotizacién de la violencia sexual. Diferencias entre sexo y violencia. Definicion y
tipos de violencias sexuales. Consecuencias psicosociales de las violencias sexuales. Actuacion
ante las violencias sexuales.

Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Segundo semestre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
3 Formacion especifica Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
2023
Materia Denominacion del curso
M-22- Igualdad y aplicacion Caddigo Violencia de género.
de la perspectiva de género

Personal empleado publico de la Administracion Regional y de sus Organismos Auténomos.

Personal g
destinatario | Preferentemente de los subgrupos A1y A2 y laborales equivalentes.
- Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15
[} .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Proporcionar al alumnado un marco tedrico e interpretativo sobre la violencia de género sobre el

que poder intervenir. Adquirir instrumentos y herramientas necesarias para prevenir e intervenir
de forma adecuada y eficaz.

Manifestaciones de la violencia de género y consecuencias en las mujeres y sus hijas e hijos.
Contenido o Nuevas masculinidades. El amor romantico y de pareja. Aspectos juridicos de la violencia de
Programa género. Atencion integral a las mujeres victimas de violencia de género y la intervencién con
agresores. Ley 4/2018, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha,
y los recursos existentes en la Administracidn regional.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Segundo semestre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a14,00 horas
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NO

Consejeria/organismo
Formacion especifica Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
2023

Materia Denominacién del curso

M-22- Igualdad y aplicacion Caddigo La ciudadania de las mujeres: derechos humanos de las mujeres y
de la perspectiva de género mecanismos internacionales.

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15

N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20

Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas

Objetivos

Conocer los derechos humanos de las mujeres y los mecanismos internacionales para su defensa.

Programa

Contenido o

El feminismo y los derechos humanos. Los derechos humanos de las mujeres, pilares para la
plena ciudadania. Algunos hitos del feminismo. Mecanismos internacionales para la defensa de
los derechos de las mujeres. La CEDAW (Convencion para la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra las mujeres). Espacios de aprendizaje: Experiencias, claves y formulas
para el trabajo en derechos humanos y ciudadania de las mujeres.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Segunda quincena septiembre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Formacién especifica

Consejeria/organismo
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
2023

Materia

Denominacion del curso

M-22- Igualdad y aplicacion
de la perspectiva de género

Caodigo Trata de mujeres con fines de explotacion sexual y prostitucion.

Personal
destinatario

Personal empleado publico del Instituto de la Mujer, de servicios sociales de la Consejeria de
Bienestar social y de la Consejeria de Sanidad, preferentemente de los subgrupos A1y A2 y
laborales equivalentes.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15

Total horas: 20

N.° horas por edicién: 20

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas
Objetivos Conocer el fenémeno de la trata y la prostitucion como una clara manifestacion de desigualdad
en la que se encuentran muchas mujeres y una forma de violencia ejercida desde el sistema
patriarcal.
Marco conceptual: Conceptos basicos: Diferencias entre trata y trafico de personas.
Contenido o Modalidades de trata de seres humanos. Prostitucion. Ideologia de la prostitucion. Tolerancia
Programa con la prostitucion. El mito del libre consentimiento. EI Feminismo en relacion a la prostitucion de

mujeres: corriente abolicionista, regulacionista. Algunas consecuencias de la normalizacion y
legalizacion de la prostitucion.

Marco normativo de referencia: El Protocolo de Palermo. EI Convenio del Consejo de Europa
sobre la lucha contra la Trata de seres humanos. Protocolo Marco de Proteccién de las Victimas
de Trata de seres humanos. Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la Victima del delito.
El impacto de la prostitucion en la vida de las mujeres prostituidas. Factores psico-sociales
asociados a la prostitucion. La intervencion social y psicoldgica con victimas. Proceso de
atencion: acogida y acompafiamiento y retos. Asistencia juridica e integracion legal para las
victimas extranjeras. Autorizacion residencia temporal por circunstancias excepcionales por
razones humanitarias: requisitos y procedimiento. La Proteccion Internacional: Ley 12/2009
reguladora del derecho de asilo y de la proteccion subsidiaria.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: segundo semestre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Formacién especifica
2023

Consejeria/organismo
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

Materia

Denominacion del curso

M-22- Igualdad y aplicacion
de la perspectiva de género

Caodigo

de la Mujer.

Control, seguimiento y justificacion de las subvenciones del Instituto

Personal
destinatario

Personal empleado publico del Instituto de la Mujer, con preferencia los subgrupos A1y A2 y
laborales equivalentes.

N° de ediciones:

1

Participantes por edicién:

20

Total participantes:

20

N.° horas por edicién:

15

Total horas:

15

Area funcional

Denominacién

Subarea funcional

Denominacién

Todas

Objetivos Proporcionar al alumnado un marco tedrico y practico sobre las subvenciones del Instituto de la
Mujer.

Contenido o Adecuacion de la normativa de subvenciones al Instituto de la Mujer. Procedimiento de concesion.

Programa Seguimiento, control y justificaciéon de las subvenciones. Incumplimiento de obligaciones y
reintegro. Analisis de casos practicos.

Modalidad de imparticién Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Segundo semestre

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas.
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NO

Consejeria/organismo
Formacion especifica Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

2023

Materia

Denominacion del curso

M-22- Igualdad y aplicacion
de la perspectiva de género

Caodigo Violencia de género. Nivel I

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracion Regional y de sus Organismos Autbnomos que
hayan realizado el curso de violencia de género, preferentemente de los subgrupos A1y A2 y
laborales equivalentes.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20

Total horas: 20

N.° horas por edicién: 20

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas

Objetivos Conocer en profundizar el marco juridico de la violencia contra las mujeres. Adquirir las
herramientas necesarias para saber intervenir desde una perspectiva interdisciplinar (juridica,
psicolégica, social y educativa). Disefiar programas de prevencion, sensibilizacion e intervencion
en violencia de género. Conocer los protocolos de actuaciéon desde los distintos ambitos (sanitario,
judicial, seguridad del Estado, social...).
El marco juridico de la violencia contra las mujeres. Las herramientas necesarias para saber

Contenido o intervenir desde una perspectiva interdisciplinar (juridica, psicolégica, social y educativa).

Programa Programas de prevencion, sensibilizacion e intervencion en violencia de género. Los protocolos
de actuacion desde los distintos ambitos (sanitario, judicial, seguridad del Estado, social...).

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Segundo semestre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas.
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NO

Formacioén especifica

Consejeria/organismo
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
2023

Materia

Denominacién del curso

M-22- Igualdad y aplicacion
de la perspectiva de género

Caddigo Ecofeminismo: un futuro sostenible con perspectiva de género.

Personal empleado publico del SESCAM vy de la consejeria de Bienestar Social que intervengan

Personal ° Lo - ) - . -
destinatario | €On mujeres con adicciones y/ o mujeres victimas de violencia de género.
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
[} .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas

Objetivos Conocer que es el ecofeminismo y su surgimiento. Reconocer la relacion existente entre
decrecimiento y género. Transicion a un modelo econdémico sostenible. Presentar propuestas
ecofeministas de gestion de los recursos econdmicos vitales para la supervivencia de las
personas. Identificar indicadores de ciudades sostenibles.
Epistemologia del ecofeminismo. Revalorizacién y universalizacion de las actitudes y practicas del

Contenido o cuidado. Interculturalismo. Medio ambiente, salud y género. Solidaridad y sororidad internacional.

Programa Propuestas desde el ecofeminismo: Evitar zonas opacas: mujeres invisibles, emancipacion

postergada, llustracion olvidada, multiculturalismo beato y viejo hombre nuevo, decolonizacién
cultural, etc. (Alicia Puleo).

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Junio

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Formacioén especifica

Consejeria/organismo
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
2023

Materia

Denominacién del curso

M-22- Igualdad y aplicacion
de la perspectiva de género

Caddigo Nuevos enfoques de los tiempos de cuidados: la corresponsabilidad

y la conciliacion.

Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
destinatario | Preferentemente del Instituto de la Mujer y de la Consejeria de Bienestar Social.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas

Objetivos

Conocer los antecedentes y conceptos que estan en la base de la gestion de los nuevos usos del
tiempo. Reflexionar sobre la existencia actual de retos para los nuevos usos del tiempo y la
necesidad de implantar medidas innovadoras: conflictos y retos en la conciliacion de la vida
personal, Familiar y laboral. Detallar medidas innovadoras dirigidas a superar los desafios que se
producen en la actualidad en materia de conciliacion de vida personal, familiar y laboral.
Reconocer las buenas practicas que sobre la gestion de los nuevos usos del tiempo estan llevando
a cabo entidades tanto publicas como privadas. Identificar la corresponsabilidad como una medida
de igualdad de género.

Contenido o
Programa

Etica y cuidados: qué suponen los nuevos usos del tiempo: marco de referencia y cambio de
valores. El feminismo y los cuidados. Los usos del tiempo, de la teoria a la practica. La
profesionalizacion del cuidado. Tipos de cuidados. La administracion como cuidadora: buenas
practicas y recursos de interés en la administracion publica. El programa Corresponsables.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno y empresa
Calendario orientativo: Junio

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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