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INFORME CCOO

MESA SECTORIAL EXTRAORDINARIA PDNU 11/11/2022

ORDEN DEL DIA

1. Borrador de la Resolucion de la Consejeria de Educacién, Culturay Deportes, por
la que se convoca concurso de méritos para la renovacion, seleccion vy
nombramiento de directoras y directores de los centros docentes publicos de
Castilla- La Mancha.

2. Borrador de las instrucciones y calendario para la revision de la composicién de
unidades de los centros publicos de Castilla- La Mancha.

3. Borrador instrucciones para la formulacién de propuestas de modificacion de
plantillas organicas del profesorado en centros publicos de Castilla- La Mancha.

4. Peticiéon de las OOSS con representacion en la mesa sectorial de la “Negociacion
de medidas para la reversion de los recortes educativos en materia de Ensefianza
Publica”.

Asistentes: Representantes de la Consejeria de Educacion y de las Organizaciones

Sindicales. Por CCOO: Ana Belén Sanroma y Ana Maria Delgado Chacon.

1.- Borrador de la Resolucién de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se convoca concurso _de méritos para la renovacion, seleccion y
nombramiento _de directoras y directores de los centros docentes publicos de
Castilla- La Mancha

Se publicara antes de que acabe noviembre.
Han incorporado dos puntos nuevos referidos a la comunidad de aprendizaje y conservatorio
superior de musica.

= Preguntamos puesto que se ha dado el caso, que si los miembros que componen el equipo
directivo deben estar adscritos a ese centro, es decir, docentes itinerantes o que tienen ambito
de actuacién y que imparten docencia en ese centro pero estan adscritos a otros. No hay
unanimidad de respuesta por parte de Inspeccion en este tema.

Lo estudiaran pero consideran que juridicamente no se podra.
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= Preguntamos por qué en el Centro de la Comunidad de Aprendizaje “Entre Culturas” los
miembros del equipo directivo deben tener la condicion de estar ocupando durante este curso
escolar un puesto de trabajo en ese centro. Pedimos que no se limite, que se afiada la palabra
“preferentemente”.

Han considerado junto con inclusion no poner esa palabra.

= Con respecto al Conservatorio Superior de Musica, consideramos que se debe incluir al
Cuerpo de Catedraticos para la direccion. Preguntamos si el profesorado funcionario de carrera
dependiente de la Junta, se refiere solo al personal con destino definitivo en esta comunidad o
también a los que estan en situacién de comision de servicio pero que provienen de otra CCAA

2.- Borrador de las instrucciones y calendario para la revisién de la composicién
de unidades de los centros publicos de Castilla- La Mancha.

Y
3.-Borrador _instrucciones para la formulacién de propuestas de modificacién de
plantillas organicas del profesorado en centros publicos de Castilla- La Mancha.

Se aflade un nuevo ejemplo puesto que se da esa situacion y no se aplicaba.

Mantienen 7 centros con menos de 4 alumnos por lo que ésta Consejeria esta haciendo un
esfuerzo enorme por la escuela rural.

El proceso de creacién de plantillas se vera afectado por el proceso de consolidacion.

Todos los CRA tienen apoyo y se han mantenido en muchos centros los desdobles covid en 5°
y 6°.

= Para CCOO estas instrucciones vienen ligeramente a mejorar las de afios anteriores,
seguimos insistiendo que lo ideal seria tener las instrucciones anteriores a los recortes.

= Pedimos que en todas las provincias se negocien las propuestas de plantillas con los
sindicatos, algunas como por ejemplo Guadalajara les dicen expresamente que las reuniones
gue mantienen no son para negociar sino Unicamente para informar. Pedimos que, como hasta
ahora, se facilite la informacién con antelacion suficiente para analizarla.

= Para CCOO las plantillas de los centros docentes deben cubrir con creces las necesidades de
los mismos y las medidas que proponemos son un ejemplo de ello.

= Respecto a ratios, para CCOO esta bajada que se propone sélo en 3 y 4 afios de Educacion
Infantil, es insuficiente, se deberian bajar en todos los niveles educativos. Ademas para CCOO
es fundamental que se produzca una reduccién de ratio asociada a alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo mayor de la que se refleja en el borrador de
instrucciones para la composicion de unidades. La propuesta de CCOO es que todo el alumnado
acneae cuente doble a efecto de ratio.
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= Maestros y maestras de apoyo de infantil. Para CCOO es fundamental que se empiece a
recuperar los apoyos en esta etapa y se consoliden en plantilla organica, por lo que pedimos
gue se recoja en el borrador de instrucciones para la propuesta de modificacién de plantillas que
haya un profesor de apoyo a partir de 6 unidades y un segundo a partir de 12, con el objetivo
de llegar a tener 1 maestro/a partir de 3 unidades, 2 a partir de 8, 3 a partir de 12.

= Respecto al bilinglismo, consideramos que los centros sin proyecto no deberian tener una
plaza con perfil bilingle, ni siquiera en Educacién Infantil. Ademas, pedimos que para la
conversién de puestos de El, PRI, EF y MU, en bilinglies se estudien bien las plantillas, esté
justificado y cuente con informe favorable de Inspeccién, como ocurre en las instrucciones de
secundaria.

= Recursos de orientacién y apoyo. Desde CCOO reclamamos la necesidad de que se
delimite el nimero de unidades a partir del cual se dota en plantilla organica a un centro de un
segundo orientador, PT y/o AL. Ademas, para la creacién de plaza de AL, consideramos que
debe atender un méximo 27 unidades, eliminando la posibilidad de que atiendan por encima
de estas unidades. De la misma manera, debe establecerse una plaza de PT completa para
cada CRA, no permitiendo que un solo PT atienda dos CRAs distintos.

= Preguntamos por qué se eliminan las especialidades de Fisica y Quimica y Biologia y
Geologia a la hora de incrementar horas para posibilitar refuerzos, apoyos, profundizaciones o
desdobles. Pedimos que se mantengan como en las instrucciones anteriores

= Respecto alacreacion de plazas en secundaria, valoramos positivamente que se reduzcan
las horas para la creacién de la primera plaza y el resto de plazas, pero esto debe ir unido
indudablemente para no generar plantila de més de una bajada del horario lectivo del
profesorado.

= Pedimos que se empiece a crear plantilla organica en el conservatorio superior de masica, y
preguntamos si se crearan plazas de EOI, Conservatorio Profesional de Musica y Conservatorio
Profesional de Danza, a raiz del concurso de méritos.

= Respecto a las plantillas en CEPAs. Consideramos que, al estar la ratio en educacién de
adultos segun el decreto 105/2012 en 36 alumnos, el minimo de alumnos exigidos para la
constitucion de un grupo de % es superior al establecido en instrucciones anteriores, que
era de 20. Ya pediamos entonces rebajar a 10 y que se tuviese en cuenta las particularidades
de algunos estudios y centros para flexibilizar estos requisitos.

Lo miraran porque la intencién es dejar los 20 o 19.

= Para las unidades mixtas, consideramos que en secciones donde hay entre 4 y 15 alumnos
deberia haber dos unidades repartidos los alumnos en 4 niveles y no en 5.

Después de las intervenciones de las OOSS toma la palabra el Director General de Recursos
Humanos.

Nos dicen que los cupos no se pueden negociar puesto que esta vivo.
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Con respecto a la reduccién de ratios en funcién del alumnado acenae nos dicen que el
Ministerio esta trabajando en un real decreto de ratios que esté en funcién de la diversidad y por
lo tanto no quieren tocar este tema ahora puesto que preveen que ese real decreto salga pronto.
Respecto a los apoyos de Educacidn Infantil, estan estudiando la propuesta para dotar de 1
profesor de apoyo por 6 unidades y 2 cada 12. Esto se unira a los mas de 70 apoyos que se ha
dotado a la escuela rural.

Respecto al 2° orientador en los centros, nos comentan que hay centros que ya los tienen y que
deben pasar tres afios para consolidarlos en plantilla.

Vuelven a reiterar la dificultad de crear plaza en Formacién Profesional, puesto que dependen
de la matriculacién en los ciclos formativos, pero aun asi esta Consejeria ha apostado por la
creacion de plantilla en estos ultimos afios.

Nos comentan que han quitado las especialidades de Fisica y Quimica y Biologia y Geologia
para que computen horas para realizar apoyos Yy refuerzos por prudencia debido a los cambios

normativos.

4.- Peticion de las OOSS con representacion en la mesa sectorial de la
“Negociacion de medidas para la reversion de los recortes educativos en materia
de Ensefianza Publica”

Nos presentan un nuevo acuerdo y nos dan un receso de 15 minutos para estudiarlo.

Nos proponen dos bloques de medidas, unas con fechas cerradas y que estan presupuestadas y
otras que no pueden concretar fechas.

Entre las primeras se encuentran:
En el curso escolar 2022/2023.

e Contratacién de los meses de verano para el personal interino docente que han sido
contratados durante los meses de septiembre y octubre y con fecha fin de contrato a 30
de junio.

e En el curso escolar 2023/2024.

e Bajada de ratio en Educacion Infantil de 4 afios a 22 alumnos/as por aula.

¢ Reduccién de una hora del horario lectivo en el cuerpo de maestros, 24 horas lectivas

e Realizacion de las plantillas a 18 horas para que se vea la intencién de bajar el horario
lectivo del personal docente de ensefianzas medias el proximo curso.

En el curso escolar 2024/2025.

e Bajada de ratio en Educacion Infantil de 5 afios a 22 alumnos/as por aula.
e Reduccion de una hora del horario lectivo en Ensefianzas Medias, 19 horas
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e En el segundo bloque de medidas complementarias

e Regular la posibilidad de de realizar reuniones de forma telematica para los 6érganos de
coordinacion docente siempre que asi lo decida el Claustro de profesores en el uso de la
autonomia.

e Implantar un plan para reducir la burocracia en los centros

e Apoyos de Educacion Infantil a razén de 1 por cada 6 unidades y 2 por cada 12.

e Desarrollar un sistema nuevo de adjudicaciones

e Consensuar un acuerdo de ordenacién y gestion de listas de aspirantes a interinidad,

incluyendo la no caducidad de notas desde 2010 y la posibilidad de no presentarse en

las oposiciones a los mayores de 55 afios que no poseen titulacion.

Es un acuerdo que ha costado mucho trabajo y muchas peleas, sobre todo por la situacion
economica en la actualidad.

Si hay un acuerdo mayoritario, nos emplazaran para ratificarlo.
Dan un turno de palabra a cada sindicato para que expongan sus propuestas.

Para CCOO cualquier mejora es bienvenida, sin embargo el acuerdo nos parece insuficiente, ya

en la mesa anterior expusimos nuestras propuestas y que volvemos a reiterar algunas de ellas

- Compromiso de la Consejeria para negociar en el/los préximo/s curso/s que al personal
interino docente se le extienda su contrato durante los meses de julio y agosto con 165
dias de nombramiento. Si no hay este compromiso, todavia se esta en desventaja con el
resto de CCAA

- Reduccién de ratio asociada a acneaes, mayor que la que hay. Deben contar doble.

- Revision al alza de las horas dedicadas a funciones especificas.

- Las medidas complementarias que consideramos que deben ser de aplicacién para este
curso: reuniones telematicas, creacion de grupos de trabajo para reducir la burocracia,
inicio de la negociacién de cdmo queremos que sea el nuevo sistema de adjudicacién y
negociacion de los apoyos de educacion infantil para que el curso que viene los centros

se beneficien de ello.

Creemos que incluir en este acuerdo el pacto de interinos, no tiene cabida puesto que es algo

gue la Administracién esta comprometida a hacer al estar denunciado.
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El punto 10, a qué medidas en concreto pueden afectar, a las de primer bloque, a las del segundo
blogue o0 a ambas. ¢Estan garantizadas las medidas del primer bloque si la disponibilidad

presupuestaria no es la esperada?
Tras las intervenciones de las OOSS toma la palabra el Director General de Recursos Humanos,
y nos vuelve a insistir que son medidas que van mejorar las condiciones de los docentes y lo

guieren empezar antes de que acabe el curso.

Nos dicen que las medidas complementarias son muy importantes y hay que darle valor a las

mismas.
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