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SENTENCIA NUM 409/2024

En CIUDAD REAL a 5 de julio de 2024.

Dnia.
de lo Social

visto los presentes autos PO 428/2023,

de una v comdg

T

Aleja, y de

Ana I.

Rubio Prieto, Magistrada Titular del Juzgado
3 de CIUDAD REAL y su provincia, tras haber
seaquidos entre partes,

nO

demandante, DONA
' , asistidas de Letrado Sr. Gonzdlez de la
otra como demandada la Consejeria de Educacién,

Ciencia y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla La

Mancha,

asigtida

de la Letrada de 1la Junta Sra. Garcia

Fuentes, ha #ictado la presente, en virtud de lo siguientes,

PRIMERO:

demanda en r
Bienestar So
Mancha, en a
fundamentos d
y solicitandg

|

SEGUNDO:
admitidé a tré
el dia 13-5-

ANTECEDENTES DE HECHO

DON .1 presentod
eclamacién de cantidad frente a la Consejeria de
cial de la Junta de Comunidades de Castilla La
delante, la Consejeria, que basé en los hechos v
jue considerdé oportunos, dandose por reproducidos,
una sentencia conforme a su suplico.

Turnada la citada demanda a este Juzgado, se
imite por Decreto que sefialdé acto de la vista para

ambas
Contestdé 1la
pretensiones
admitida, dod
vistos para d

TERCERO:

parteq.

2024. Llegado el dia de la vista comparecieron
Se ratificé en su demanda la parte actora.
| misma la parte demandada, oponiéndose a las
de contrario. Se practicé la prueba previamente
rumental, y tras conclusiones, quedaron los autos
ictar sentencia.

En el presente procedimiento se han cumplido

todas las formalidades legales exigibles.

PRIMERO.
Consejeria d
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HECHOS PROBADOS

+ Presta servicios para la

= Educacidén, cultura y Deportes de la Junta de

fa.gob.es
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Comunidades |de Castilla La Mancha, como personal laboral,

puesto "“ayudante de cocina”, destino Escuela Infantil °
” de Ciudad |Real.

presta servicios para la
Consejeria de Educacién, cultura y Deportes de la Junta de
Comunidades |de Castilla La Mancha, como personal laboral,
puesto “ayudante de cocina”, destino Escuela Infantil ™.

” de Ciudad |Real.

SEGUNDO.- En el centro de trabajo de las demandantes los
trabajadores |que se ocunan de cocina son tres, un cocinero,

'y y dos ayudantes de cocina,
puestos ocupados por las demandantes.

La Directora de la Escuela Infantil es

TERCERO.- Resulta de aplicacién a la relacién laboral el
VIII Conveni¢ Colectivo para el personal laboral al servicio
de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha (DOCM 09/11/2017).

CUARTO.- Reza el contenido del INFORME QUE EMITE EL JEFE
DE LA SECCION DE PERSONAL DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES EN CIUDAD REAL de
10/5/2024:

“"1l.- La|Escuela Infantil " " presta servicios en
la localidad |de Ciudad Real a nifios de 0 a 3 afios.

En el pservicio de cocina prestan sus servicios tres
empleados/as | publicos/as: un cocinero y dos ayudantes de
cocina.

2.- Segtn informa la Directora de la Escuela Infantil

en el afno 2022 y 2023 las ausencias laborales del

cocinero, iguales o superiores a un dia, han sido 1las
siguientes:

* 6, J y 8 de julio de 2022, por permiso por
hospitalizacién de familiar de primer grado.

* 3 de ﬁoviembre de 2022, por permiso por hospitalizacién
de familiar de primer grado.

* 28, 29, 30 de noviembre y 1 y 2 de diciembre de 2022,
por permiso por fallecimiento de familiar de primer grado.
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* 5 de diciembre de 2022, por permiso por traslado de
domicilio.

w0, B, |40, 18, o4 TE; 5, T8 B0 o UL @b dielede
2022, por permiso por dias de asuntos particulares.

* 12, 13, 16 y 17 de enero de 2023, por permiso por dias
de asuntos pgrticulares.

* 22, 27 y 28 de febrero, por permiso por dias de asuntos
particulares.

" 1,2 Y 3 de marzo de 2023, por permiso por
hospitalizacién de familiar de primer grado.

* 1 y 2|de junio de 2023, por permisoc por dias de asuntos
particulares.

* 6, 7 y ¢ de Jjunio de 2023, por permiso por
hospitalizacién de familiar de primer grado.

=24 y| 25 de julio de 2023, por permiso por dias de

asuntos particulares.

* 26, 27 y 28 de julio de 2023, por permiso por
vacaciones.

* 13 de|octubre de 2023, por permiso por dias de asuntos
particulares.|

* 28 de noviembre de 2023, por permiso por dias de asuntos
particulares.

* 7 de diciembre de 2023, por permiso por vacaciones.

* 11 y 12 de diciembre de 2023, por permiso por
hospitalizacién de familiar de primer grado.

3.- Las| Gnicas peticiones de sustitucién del cocinero
efectuadas por la direccién del centro de la Escuela Infantil
" - " durante los afios 2022 y 2023 fueron realizadas los
dias 27 de febrero de 2023 y 2 de junio de 2023. En ambas
ocasiones se|obtuvo informe favorable de la Direccién General
de Presupuestos para realizar las sustituciones. Asi, el
cocinero del|centro fue sustituido el 3 de marzo de 2023 por

| y del 7 al 9 de junio de 2023 por
; s Para el resto de ausencias del cocinero
no fue SOllCltada en ningun momento la sustitucién del mismo.

4.- El |procedimiento de cobertura de una plaza es el
siguiente:

a. La direccidén del centro, ante la ausencia de un
trabajador y| evaluar las necesidades, si estima conveniente
solicitar la| cobertura del puesto de trabajo por personal
interino, debe comunicar a la Delegacién Provincial esta
necesidad. l
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b. Unal| vez recibida 1la peticidén, se solicita a 1la
Direccidén General de Presupuestos la autorizacién preceptiva
para poder realizar la contratacién de personal interino, que
cubra la aus#ncia del trabajador titular del puesto.

Una vez recibida la autorizacién, el érgano de
contratacidn solicita al érgano gestor de la Bolsa
correspondiente la designacién de un candidato para ser
nombrado en |el citado puesto, y recibida 1la designacién, se
formaliza el contrato de trabajo con la persona que ha
aceptado el puesto ofertado.

51 el |érgano de contratacién 1lo estimara, se podria
utilizar la| via establecida en el articulo 47 del VIII
Convenio Colectivo, esto es "la movilidad entre centros de
trabajo de la misma localidad", siendo el érgano competente
para resolver la citada movilidad, el Director General de la
Funcién Pablica.

El o6rgamo de contratacién también podria acudir a la via
establecida ¢n el articulo 46 del VIII Convenio Colectivo, "la
movilidad funcional, siendo, igualmente, el 6érgano competente
para resolver la citada movilidad, el Director General de la
Funcién Publica. En este caso, el apartado primero del citado
articulo establece que "la movilidad funcional se efectuara de
acuerdo con| las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacién con respeto a la dignidad
de la trabajadora o del trabajador y conforme al anexoc III del
presente convenio colectivo". El mencionado Anexo Ill
establece que la titulacién exigible para ejercer el puesto de
cocinero es el de "Técnico Superior en Direccién de Servicios
de Restauracién" o el de "Técnico Superior en Direccién de
Cocina"

5.- En el presente caso, segun consta en los expedientes
personales de las Ayudantes de Cocina del mencionado centro de
trabajo, pose€en la titulacién de "Graduado Escolar".

QUINTO.- La Directora de 1la Escuela Infantil,

: |, certificé que, durante los periodos de los
anos 2022 y 2023 en los que el cocinero habia estado ausente
en su puesto| de trabajo, por las razones ya expuestas en el
hecho cuarto, éstas, en su mayor medida, se han cubierto por
las dos ayudantes de cocina, las demandantes, que desempefiaron
las funciones del cocinero, repartiéndose los dias a partes
iguales, con |el siguiente detalle:

1) Dias que sustituyod
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* 6 de Hulio hasta el 8 de julio por intervencién de un

familiar (3 qias}

* 3 de dctubre de 2022 por intervencién de un familiar.

* 28 de noviembre de 2022 hasta el 02 de diciembre de 2022
por fallecimﬂento de un familiar (5 dias).

* 5 de diciembre por traslado de domicilio.

* Del 12 al 17 de enero (4 dias) por asunto particulares
del 2022.

Son 14 dias en total, en un horario de 7:45 a 14:45 todos
los dias.

2) Dias que sustituyd .

* 7 de diciembre hasta el 21 de diciembre (10 dias) por
asuntos partlculares.

¥ Del |27 al 28 de febrero (2 dias) por asuntos
particulares [del 2023.

* Del 01 al 02 de marzo (2 dias) por ingreso de familiar
de primer grgdo.

Son 14 dias en total, en un horario de 7:45 a 14:45 todos
los dias.

Dichas ¢ertificaciones fueron objeto de ratificacién por
la persona gue las emitid en el acto de la vista.

SEXTO.- | La diferencia del salario entre cocinero vy
ayudante de gocina es la siguiente:

- afio 2022: 6,93 euros diarios.

- afio 2023: 7,21 euros diarios.

Tales cantidades no han sido impugnadas.

SEPTIMO.- Por Resolucién de 2/2/2009 de la Consejeria de
Educacién y [Ciencia de JCCM se estimé reclamacién previa de
Dofia | en la que se reconoce la diferencia
de salario entre categoria ayudante de cocina y cocinero, por
los servicigs efectuados como cocinera por ésta persona,
durante las | ausencias de quien era el cocinero en una
Residencia [Universitaria titularidad de la JCCM, por
aplicacién del entonces art. 39 Convenio. Se da por
reproducida, |obra al ramo de prueba de parte actora.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO: Los hechos declarados probados se acreditan por
las pruebas | practicadas, fundamentalmente de la documental
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aportada por| las partes al proceso, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 97 de la LJS.

SEGUNDO.- Solicitan las demandantes se les abone por la
Administracidén demandada la cantidad correspondiente a la
diferencia entre el salario de cocinero y el de ayudante de
cocina, pues; durante el afioc 2022 y 2023, han llevado a cabo
las funciones de la superior categoria, cocinera, por catorce
dias, de acuerdo con certificacién de 1la responsable del
centro donde |prestan servicios, y, por tanto, interesan se les
abone las cantidades que de ello resultare.

La Admirlistracién demandada argumenta que no se ha llevado
a cabo unal movilidad funcional de la forma legalmente
establecida, |gue se ha cubierto la ausencia del cocinero de un
modo no reglamentario, y que, por tanto, no puede atenderse a
la reclamacidn realizada.

TERCERO.- El convenio colectivo establece en sus arts. 46
y 47 los supuestos de movilidad funciocnal.

El art., 46 convenio seflala: “Articulo 46. Movilidad
funcional. 1) En la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha la movilidad funcional se efectuara de
acuerdo con| las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacién con respeto a la dignidad
de la trabajadora o del trabajador y conforme al anexo III del
presente conyenio colectivo. El trabajador o la trabajadora
tendrd derecho al salario base y a los complementos que
deriven de la relacién de puestos de trabajo para el puesto
desempefiado, | salvo que ello suponga una minoracién de sus
retribucioneg, en cuyo caso percibird el salario base y los
complementos | que correspondan al puesto de origen. 2. La
movilidad fuhcional para la realizacién de funciones dentro
del grupo | profesional se efectuara por el tiempo
imprescindible para atender las necesidades que la
justifiquen, |que no podria exceder de 6 meses en un afio u 8
meses durante dos afios. 3. La movilidad funcional para la
realizacidn de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondierites al grupo profesional solo sera posible si
existen, addmas, razones técnicas u organizativas que la
justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién,
que no podré'exceder de 2 meses cuando se trate de funciones
de un grupo profesional inferior o de 6 meses cuando se trate
de funcione$ de un grupo profesional superior. En los
supuestos de encomienda de funciones superiores a las del
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grupo profesional no serd de aplicacién en ningun caso lo
dispuesto en|el articulo 39.2 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de ascensos. 4. Los puestos de trabajo vacantes vy
ocupados por‘mov1lldad funcional serén objeto de provisién con
arreglo al procedimiento establecido en el articulo 27 o por
cualqguiera @e las formas de provisién previstas en este
convenio colectivo. 5. La movilidad funcional solo podra
implicar moqilidad entre centros de trabajo o geografica
cuando se motlven previamente las necesidades del servicio que
impidan realpzar una movilidad funcional al personal laboral
del centro donde se requiera la realizacién de esas funciones.
6. En todos los casos de movilidad funcional la Administracién
deberd comunicar previamente su decisién y las razones de esta
a la representacién legal del personal laboral.”

Por su |parte, dispone el articulo 47: “Movilidad entre
centros de tﬁabajo de la misma localidad. 1. En los supuestos
de reduccién| de actividad, reestructuraciones administrativas
0 por necesgidades del servicio debidamente motivadas por
escrito, la | Administracién podra modificar los puestos de
trabajo dentro de la misma localidad, 1lo que comportara la
movilidad del personal que los ocupe. En el supuesto de que la
movilidad definitiva entre centros implicase una modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo la movilidad debera
tramitarse mediante el procedimiento previsto en el articulo
8. 2y Asimﬁsmo, por necesidades del servicio debidamente
motivadas por escrito y con caricter temporal, por un periodo
no superior a cuatro meses durante un afio u ocho durante dos
afios, la Administracién podrd acordar la movilidad de un
trabajador o| una trabajadora sin cambio de funciones a otro
centro de trabajo en su misma localidad. En los casos de
movilidad temporal entre centros de trabajo la Administracién
debera comunilcar previamente su decisién y las razones de esta
a la representacién legal del personal laboral. 3. E1
trabajador o|la trabajadora tendrd derecho a los complementos
gque deriven |de la relacidén de puestos de trabajo para el
puesto desempefiado, salvo gque la movilidad suponga una
minoracién de sus retribuciones, en cuyo caso percibirid los
complementos |que correspondan al puesto de origen, mientras se
mantenga en €l nuevo puesto de trabajo”.

En su informe, el Jefe de Personal de la DP de la
Consejeria demandada alega que las trabajadoras habrian
ejecutado, indebidamente las tareas de cocinera durante los
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periodos de| ausencia de quien ostenta dicho puesto en el
centro de tr?bajo.

La parte demandada no niega que en el centro de trabajo la
cocina se Gestlona por tres trabajadores, el cocinero, cuyas

ausencias n¢ son impugnadas, Y por otro lado, las dos
ayudantes de | cocina, las demandantes.

Se trata de una cocina de una escuela de infantil de 0-3
afios, la cual todos los dias tiene que dar el servicio a nifios
de esa edad, vy, por tanto, resulta incontestable el que en

ausencia del| cocinero, “alguien”, ha tenido que ejecutar sus
funciones.

La Diregtora del centro certifica y asevera en el acto del
juicio que e¢sas funciones, en los dias resefiados en hechos
probados las han ejecutado las trabajadoras demandantes.

Alega que se trata de una practica habitual tanto en su
escuela infantil como en otros centros que cuentan con cocina.

Ciertamgnte, y de acuerdo con lo resefiado por el jefe de
personal en El informe, no se habria atendido a la cobertura
de la ausencia temporal del cocinero del modo
reglamentaridmente previsto.

Por otr¢ lado, la irregularidad en el llamamiento daria
lugar a la responsabilidad disciplinaria o a la depuracién de
responsabilidades que procediera, pero, de modo alguno puede
eludirse por|la demandada, escudandose en dicha irregularidad,
la obligacién que para con las demandantes ha asumido, pues
estas han ejecutado unas tareas de superior categoria gque el
art. 46 y 47 convenio obliga a abonar conforme a la superior
categoria reglizada.

No se ofrece prueba en contrario de que no se hayan
ejecutado esas tareas, por lo ya indicado, Y porgue las demés
ausencias cubiertas de otro modo no son reclamadas.

Respectg a las diferencias salariales tampoco  son
contestadas.

Ambas trabajadoras han ejecutado esas tareas 10 dias en
2022 (x6,93 | euros), 69,3 euros, y 4 dias en 2023 (x7,21
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euros), 28,84 euros, total para cada wuna de ellas, 98,14
euros.

En su aptualizacién las demandantes incorporan un dia de
2024 que no puede ser tenido en cuenta pues no se llevé a cabo
la  correspondiente ampliacién, ni ha sido objeto de
acreditacién.

Estas cantidades devengaran el interés del art. 29.3 ET.

CUARTO.- La materia objeto de este procedimiento no es
susceptible de recurso de suplicacién de conformidad con lo
establecido gn el art. 191 LJS.

|

Vistos los indicados preceptos legales y los demas de
general y pertinente aplicacién

FALLO

Que deb¢ estimar la demanda interpuesta por DONA
| vy . frente a 1la
Consejeria de Educacién, Ciencia y Leportes de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha, v condeno a la demandada a
abonar a cada una de las demandantes la cuantia de 98,14
euros, mas el interés del art. 29.3 ET.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiéndoles de
que la misma les firme.

En el cas¢ de haber sido condenado en sentencia al pago de
alguna canti@ad, podra consignar en la cuenta de depdsitos y
consignaciongs de este Juzgado con IBAN ES 55 0049 3569 9200
0500 1274,RE¢ (CONCEPTO) n° 1405/0000/65/0428/23 abierta en la
entidad Bangaria Banco Santander la cantidad objeto de
condena y evitar la ejecucién de la misma.

Asi por| esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo
pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION: |Dada, leida y publicada que ha sido la anterior
sentencia prr la Magistrada-Juez, en el dia de su
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