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RESUMEN INFORMATIVO

OPOSICIONES
Maestros/as 2026

Convocatoria del Concurso-Oposicidon, adquisicion de nuevas
especialidades y seleccion de aspirantes en régimen de interinidad




INTRODUCCION

En la Resolucidén 20-01-2026 se convocan los tres procesos siguientes:

=$ |.CONCURSO-OPOSICION PARA MAESTROS/AS

[Turnos: Libre y personas con discapacidad]

Proceso por el que se le permite a un aspirante obtener una plaza dentro del
Cuerpo de Maestros/as en la comunidad autdbnoma de Castilla-La Mancha.

=P |I.ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

Proceso por el que se permite a un funcionario/a de carrera adquirir una nueva
especialidad dentro del Cuerpo de Maestros/as.

= |11.SELECCION DE ASPIRANTES A INTERINIDAD

Proceso por el que se seleccionan los aspirantes a interinidad y por el que se
regula el acceso y permanencia a las bolsas de interinos/as.



CALENDARIO

Publicacion de la convocatoria

28 de enero de 2026

Cumplimentacion de solicitudes

Del 29 de enero al 17 de febrero de 2026.

Listado provisional de participantes

Maximo un mes tras Ia finalizacion del plazo de
solicitudes.
Para las reclamaciones 10 dias habiles.

Baremos de méritos provisional y definitivo

Por determinar (junio-julio)

Acto de presentacion

Presumiblemente el mismo dia del comienzo del
proceso selectivo.

Comienzo del proceso selectivo

20 junio 2026 (oficioso).

Resto de actuaciones de la fase de oposicion

Vendran determinadas por los Tribunales.

Reclamaciones a las calificaciones de cada
parte

2 dias habiles a partir del dia siguiente de la
publicacién.

Presentacion de documentacion de los
seleccionados/as

10 dias habiles desde el dia siguiente de Ia
publicacion del listado definitivo de
seleccionados.




SEDES, ESPECIALIDADES vy PLAZAS
ESPECIALID

OPOSICIONES
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REQUISITOS

REQUISITOS GENERALES:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los paises miembros de la UE.

— En caso de no disponer de la nacionalidad espafola, el aspirante debera
acreditarse como “apto” en una prueba de conocimiento del castellano.

b) Tener cumplidos 18 anos y no haber alcanzado la edad para la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y
especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No ser funcionario de carrera o estar pendiente de su nombramiento, salvo para la
adquisicion de nuevas especialidades.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Estar en posesion del titulo de Maestro/a o de Grado, o de titulo homologado en
caso de haber obtenido la titulacion en el extranjero.



DOCUMENTACION A PRESENTAR

Entre los dias 29 de enero y 17 de febrero se tendra que presentar la siguiente
documentacion:

1.

S A S

Solicitud de participacion.

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
Fotocopia del titulo o certificacion académica.

Modelo 046 con el pago de la tasa del examen.

Documentacion justificativa de los méritos.

Las personas con discapacidad deberan acreditar grado de discapacidad igual o
superior al 33% compatible.

Las personas extranjeras, ademas deberan aportar:

1.
2.

Dos fotocopias del documento que acredite su identidad y nacionalidad.

Declaracidn jurada o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

Certificacion negativa de condenas penales respecto de los delitos contra la
libertad e indemnidad sexual asi como por trata de seres humanos.



DOCUMENTACION:
1. SOLICITUD

v

Se rellena a través del Portal de Personal Docente

(https://portalpersonaldocente.jccm.es) o a través de la Sede Electronica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (www.jccm.es). Para el acceso es necesario disponer
de un método de identificacion del sistema Cl@ve

v
v

v

Del 29 de enero al 17 de febrero (ambos inclusive).

En la solicitud deberan indicarse, en orden de preferencia, los centros, localidades
y/o provincias en los que se desearia realizar las practicas.

La instancia puede presentarse telematica o presencialmente.

En caso de elegir la opcidon presencial, habria que imprimir y firmar dos ejemplares y
presentarlos ante la Administracion: Delegaciones de Educacion, oficinas de registro,
oficinas de Correos...

Si se presentara presencialmente en una oficina de Correos, habria que hacerlo en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el funcionario/a de
Correos antes de ser certificada.

En caso de existir dos o0 mas solicitudes prevalecera la ultima.



DOCUMENTACION:

2. CERTIFICACION NEGATIVA DEL REGISTRO
CENTRAL DE DELINCUENTES SEXUALES

Al cumplimentar la solicitud se puede marcar una casilla que permite a la Consejeria
que recabe esta informacion de oficio, no teniendo que aportar nada en este caso.

En caso de no autorizarlo el aspirante debera solicitarlo y aportarlo en el plazo de 10
dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacién de las listas definitivas de

aspirantes seleccionados/as.

3. FOTOCOPIA DEL TITULO O CERTIFICACION ACADEMICA

Se puede anexar digitalmente a la solicitud.
- En el anexo IV aparece el catdlogo de titulaciones con sus cddigos
correspondiente.

En caso de que la titulacidon haya sido obtenida en el extranjero deberan aportarse
homologacion. Ademas, aportar el certificado con la nota media de las calificaciones
y la calificacidn maxima obtenible en un plazo de 10 dias habiles.



DOCUMENTACION:
4. TASAS

« La tasa por derechos de examen sera de 41,79€.
« El pago se hara utilizando el Modelo 046 bajo el concepto:

“Tasas Examenes. Cuerpo de Maestros 2026".

« A quienes hagan la solicitud electronica y paguen las tasas de manera telematica se les
hara un 10% de descuento, quedando asi en 37,61€.

« El pago telematico se hace justo antes de registrar la solicitud.

EXENCIONES:

— Las personas del turno de discapacidad y las personas pertenecientes a familias
numerosas de categoria especial estaran exentas del pago de la tasa.

— También estaran exentas aquellas personas que tengan la condicion de demandantes
de empleo durante al menos un mes antes de la fecha de la Convocatoria.

— Los/as demandantes deberan marcar la casilla de exencion del pago de la tasa.
— La exencion no es aplicable a demandantes por la modalidad de mejora de empleo.



DOCUMENTACION.
5. DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS

« Debera aportarse junto a la solicitud; y podra anexarse digitalmente tanto si se tramita
de manera telematica como si se registra presencialmente.

« Durante el proceso de cumplimentacion de la solicitud, los aspirantes podran
comprobar los méritos de los que ya dispone la Administracion Educativa.
« Estos méritos se mostraran siguiendo los bloques del baremo, pudiendo el aspirante
optar por una de las siguientes opciones para cada uno de los bloques:
1. “Aceptala documentacion”.Se esta de acuerdo con los meéritos que
aparecen. No se tiene que aportar documentacion.

2. “Acepta y complementa la documentadon”. Se esta de acuerdo con la
documentacidén que aparece, pero se quieren aportar méritos nuevos.

3. “"Redhaza la documentadon’. No se esta conforme con la documentacion que
aparece y se tienen que aportar todos los méritos.



DOCUMENTACION.
6. ACREDITACION DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

« Los/as participantes por el turno de discapacidad deberan consignar en la solicitud que
concurren por el sistema de ingreso “reserva de personas con discapacidad”

- Estos/as participantes podran solicitar, expresandolo en el apartado correspondiente de la
solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que, en su caso, requieran para la
realizacion de los diferentes ejercicios.

- Las personas con discapacidad deberan acreditar grado de discapacidad igual o superior
al 33% compatible con el Cuerpo de Maestros.

-« El/la aspirante podra autorizar a la Administracidn la comprobacién de su condicién y grado
de discapacidad marcando la casilla correspondiente.

« Los/as aspirantes que no autoricen esta comprobacién deberan aportar, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, un certificado acreditativo del grado de discapacidad, el
cual podra anexarse digitalmente a la solicitud.

« Los/as aspirantes que tengan discapacidad intelectual deberan marcarlo en la solicitud en
la casilla correspondiente, acreditando el tipo de discapacidad intelectual y el grado de
discapacidad que tengan.



. CONCURSO-OPOSICION
PARA MAESTROS/AS

Turnos: Libre y personas con discapacidad



SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccidn consta de las siguientes partes:

1.

G W

Acto de presentacion

Fase de Oposicién

Fase de Concurso

Ponderacion y nota global del Concurso-Oposicion
Fase de Practicas

Una vez resuelto el sistema de seleccidn, los/as aspirantes que no haya obtenido plaza
formaran parte de las listas de interinidad, para la cual existen dos tipos de bolsa*:

1.

Bolsa ordinaria. Formada por aquellos aspirantes que han obtenido una
calificacion igual, o superior, a cinco puntos sobre diez en la primera prueba de la
fase de oposicion del proceso selectivo de ingreso convocado por la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha. Su ordenacion sera por nota y baremo.

Bolsa de reserva. Formada por aquellos aspirantes que no han obtenido una
calificacion igual o superior, a cinco puntos sobre diez en la primera prueba de la
fase de oposicion del proceso selectivo de ingreso convocado por la comunidad
autdnoma de Castilla-La Mancha, ordenadas exclusivamente por la nota obtenida
en el correspondiente proceso.



TRIBUNALES

El correcto desarrollo del proceso en y la calificacion de los participantes de las
distintas pruebas de la Fase de Oposicidn sera llevada a cabo por los Tribunales.

Estos estaran formados por un/a presidente y cuatro vocales.

La puntuacion que un aspirante obtenga en cada prueba sera la media aritmética de las
calificaciones que ponga cada uno de los miembros del tribunal.

iiiIMPORTANTE!!! — Esta puntuacidn otorgada por el Tribunal sera después
ponderada en funcién del valor de cada prueba.

-  CARACTERISTICAS GENERALES:

o Cuando haya tres puntos o mas de diferencia entre las calificaciones
puestas por los miembros de un tribunal se eliminaran las puntuaciones
maxima y minima, haciendo la media entre las restantes.

o Los Tribunales no son los encargados de calcular la nota del baremo de
méritos. Esta nota viene dada por otros drganos de la Consejeria: las
unidades de baremacion.



ACTO DE PRESENTACION

Se trata de un proceso en el que “los tribunales identificaran a los aspirantes, impartiran
las instrucciones precisas para el desarrollo de las fases de concurso-oposicion,
indicaran los plazos y lugares en que se desarrollara el procedimiento y cuantas
cuestiones estimen oportunas.”

-  CARACTERISTICAS:

©)

©)

©)

El lugar, dia y hora se anunciara mas adelante en el DOCM.
La fecha suele coincidir con el dia de la primera prueba (prueba escrita).

El aspirante debera identificarse ante el tribunal. Para ello debera
presentarse con un documento identificativo valido.

La asistencia al acto de presentacion es obligatoria y tiene caracter
personalisimo; es decir, no se admite que otra persona vaya en
representacion de un/a aspirante.



FASE DE OPOSICION:
CARACTERISTICAS GENERALES

"En la fase de Oposicion se tendran en cuenta la posesion de conocimientos especificos
de la especialidad docente a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las
técnicas necesarias para €l €jercicio docente.”

CARACTERISTICAS GENERALES:

o La fase consta de dos pruebas (una escrita y una oral) con dos partes
diferenciadas cada una (A y B).

o Cada una de las pruebas es eliminatoria.
o En las pruebas escritas se debera garantizar el anonimato.
o El curriculo aplicable es el oficial vigente para el curso 2025/26.



FASE DE OPOSICION:
ESQUEMA GENERAL

12 PRUEBA: La primera prueba “tendra como objeto la demostracion de los conocimientos
especificos de la especialidad docente a la que se opta”.

Dos partes escritas: [2 horas + 1,5 horas]
=  13PRUEBA - PARTE A: Desarrollo de un tema.
« 12PRUEBA - PARTE B: Prueba practica. (Anexo III)

232 PRUEBA: La segunda prueba “tendra por objeto la comprobacion de la aptitud
pedagogica del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para €l ejercicio
docente”.

Dos partes orales que seran valoradas globalmente: [1 hora. La parte A maximo 2
hora]

= 23PRUEBA - PARTE A: Presentacion de una programacion didactica.
- 23PRUEBA - PARTE B: Preparacion y exposicion de una unidad didactica.



FASE DE OPOSICION:
PRIMERA PRUEBA - PARTE A

PRIMERA PRUEBA - PARTE A: Desarrollo de un tema.

Esta prueba consiste en el desarrollo de un tema de entre los de la especialidad
por la que se opta.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA 1.A:
o Duracion de 2 horas.

o El/la aspirante elegira un tema de entre dos extraidos al azar de entre
los temas de la especialidad por la que se opta.

o La calificacién sera de 0 a 10, siendo el minimo para aprobar un 2,5.



FASE DE OPOSICION:
PRIMERA PRUEBA - PARTE B

PRIMERA PRUEBA - PARTE B: Prueba practica.

Esta prueba tiene por objetivo “comprobar que los candidatos/as poseen la formacion
cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la
que se opte.” Asi pues, se trata de una prueba, generalmente un supuesto, en el que el/la
aspirante debera demostrar sus conocimientos y aplicar sus habilidades docentes en la

especialidad a la que opta.

- CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA 1.B:

o Duracion de una hora y media.

o Las caracteristicas de la prueba practica dependen de la especialidad por la
que se opta. Para ello consultar dichas caracteristicas en el Anexo III.

o La calificacién sera de 0 a 10, siendo el minimo para aprobar un 2,5.



FASE DE OPOSICION:
CALIFICACIéN TOTAL DE LA PRIMERA PRUEBA

El resultado de la primera prueba de la Fase de Oposicion se calcula sumando
las ponderaciones de la parte A (40%) y de la parte B (60%). Asi pues, la nota se
calcula de la siguiente manera:

[ Nota prueba 1.A x 0,4 ] oo [ Nota prueba 1.B x 0,6 }

INFORMACION:
« El resultado minimo para superar la primera prueba sera de un 5 sobre 10.

» Aquellos/as aspirantes que no obtengan un minimo de 5 sobre 10 pasaran a
formar parte de la bolsa de reserva de la especialidad por la que se
presentan.



FASE DE OPOSICION:
SEGUNDA PRUEBA - PARTE A

SEGUNDA PRUEBA - PARTE A: Presentacion de una programacion didactica.

Esta prueba consiste en la defensa oral de una programacién didactica que hara referencia al
curriculo de la especialidad por la que se opta y que sera elaborada por €l/la aspirante.

- CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA 2.A:
o La duracién de esta prueba sera de un maximo de media hora.

o Los contenidos de la programacion dependen de la especialidad por la que se opta,
y se ajustaran a lo establecido en el Anexo I de la Convocatoria.

o La programacion tendra caracter personal e individual, y debera tener una extension
maxima de 60 folios (sin contar la portada) en DIN-A4, por una sola cara, en “Arial”
12 sin comprimir a espacio sencillo.

o En la portada se indicaran los datos del aspirante y la especialidad.
o La programacion didactica sera entregada al tribunal el dia de la defensa.



FASE DE OPOSICION:
SEGUNDA PRUEBA - PARTEB

SEGUNDA PRUEBA - PARTE B: Preparacion y exposicion de una unidad didactica/Situacion
de aprendizaje.

Esta Ultima prueba consiste en la presentacion de una unidad didactica/situacion de
aprendizaje relacionada con la programacion didactica presentada por el/la aspirante o a
partir del temario oficial de la especialidad.

.+ CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA 2.B:

(©)

Durara desde el término de la segunda prueba-parte A hasta completar los 60 minutos.
Una unidad didactica/situacion de aprendizaje de entre tres extraidos al azar.

El/la aspirante dispondra de 1 hora de preparacion de la unidad (encerrona).

Se podra utilizar un guién de no mas de un folio y que sera entregado al tribunal.

Se podra utilizar material auxiliar que debera ser aportado por el/la aspirante.

El tribunal puede plantear las cuestiones que estime oportunas.

La exposicidn tiene caracter publico.



CCOoO:n

FASE DE OPOSICION:
CALIFICACI()N TOTAL DE LA SEGUNDA PRUEBA

El resultado de la segunda prueba de la Fase de Oposicion se valorara globalmente
de 0 a 10 puntos en una Unica nota.

—> [IiIIMPORTANTE!! Al obtener una Unica nota
no tendremos forma de saber la nota obtenida en
cada una de las partes de la sequnda prueba.

INFORMACION:
La nota minima necesaria para superar la segunda prueba sera de 5 sobre 10.



CCOoO:n

FASE DE OPOSICION:
NOTA TOTAL DE LA FASE DE OPOSICION

La calificacién global de la Fase de Oposicidn sera la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en ambas pruebas (50% cada prueba).

Asi pues, la nota se calcularia de la siguiente manera:

Nota Nota
[Prueba 1 J EE:I [Prueba 2 J

— | NOTA FASE
"= | OPOSICION




FASE DE CONCURSO:
CARACTERISTICAS

Se valoraran, entre otros méritos, la formacion académica y la experiencia docente previa.

El baremo de méritos se recoge en el Anexo II'y se divide en los siguientes apartados:
I. Experiencia docente previa. (Maximo 5 puntos)
II. Formacion académica. (Maximo 5 puntos)
III. Otros méritos. (Maximo 2 puntos)

- CARACTERISTICAS:
o La puntuacion se aplicara solo a quienes hayan superado la Fase de Oposicion.

o A pesar de que un/a aspirante pueda obtener hasta 12 puntos en el baremo, el
maximo de nota que se puede puntuar son 10 puntos.

o El Baremo se aplica conforme a lo establecido en el Real Decreto 276/2007.



FASE DE CONCURSO - BAREMO DE MERITOS

|. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA. (Max. 5 puntos)

1.1 Por cada aino de experiencia docente en el Cuerpo de 1,0 puntos/aio
Maestros/as en centros publicos. 0,0833 puntos/mes
1.2 Por cada afo de experiencia docente en cuerpos 0,5 puntos/aho
distintos del de Maestros/as en centros publicos. 0,0416 puntos/mes
1.3 Por cada afio de experiencia docente en el Cuerpo de 0,5 puntos/aio
Maestros en otros centros. 0,0416 puntos/mes
1.4 Por cada aio de experiencia docente en cuerpos 0,25 puntos/ano

distintos del de Maestros/as en otros centros. 0,0208 puntos/mes




FASE DE CONCURSO - BAREMO DE MERITOS

Il. FORMACION ACADEMICA. (Mdx. 5 puntos)

2.1 Expediente académico del titulo.

De 5,5a65/Mas de 6,5a 7,99 / Mas de 7,99 a 10 0,5/1,0/1,5
2.2 Postgrados, Doctorado y Premios Extraordinarios.
Master o similar / Doctor / Premio extraordinario 1,0/1,0/0,5
2.3 Otras titulaciones universitarias.
Titulaciones de 19 ciclo / Titulaciones de 2° ciclo 1,0/1,0
2.4 Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la FP Especifica. Por cada
titulo:
Profesional de Musica o Danza / Certificado avanzado
EOI/Técnico Superior de Artes Pl3sticas y Disefo/Técnico 0,50/13;31/3,2/

Superior de Formacién Profesional/Técnico Deportivo Superior

2.5 Dominio de idiomas extranjeros.

0,5
expedidos por entidades acreditadas nivel avanzado C1 o C2




FASE DE CONCURSO - BAREMO DE MERITOS

lll. OTROS MERITOS. (Mdx. 2 puntos)

3.1 Formacion Permanente

Por participar en actividades de formacion permanente relacionadas con

la especialidad a la que se opta o con el ambito educativo:
a) Como asistente por cada crédito. 0,075 puntos
b) Como ponente, director, coordinador o tutor, por cada crédito 0,150 puntos

Por participar en actividades de formacion relacionadas con otra
especialidad de caracteristicas similares al apartado anterior:

a)Como asistente por cada crédito. 0,037 puntos
b) Como ponente, director, coordinador o tutor, por cada crédito 0,075 puntos
3.2 Por tener la calificacion de “Deportista de Alto Nivel” (Solo para EF) 0,5 puntos

3.3 Premio extraordinario en el titulo alegado para ingreso en el Cuerpo 0,5 puntos




CONCURSO-OPOSICION:
NOTA FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION

La puntuacion total de la fase de Concurso-Oposicidn sera de 2/3 para la Fase de
Oposicion y 1/3 para la Fase de Concurso. Asi, la nota de obtiene de la siguiente manera:

g 33 Nota Fase\ (Nota Fase\
Oposmon. c[,Eu lConcursol — [ NOTA
FINAL

\ J \_ J

INFORMACION:

Esta nota global solo se aplicara a aquellos/as aspirantes que hayan sacado mas de
un 5 en la Fase de Oposicion.




CONCURSO-OPOSICION:
SELECCION DE ASPIRANTES

» Los/as aspirantes aprobados seran ordenados en una lista Unica segun su
especialidad.

= De entre estos aspirantes ya ordenados, seran seleccionados para obtener plaza
aquellos opositores/as que tengan un numero de orden igual o inferior al nUmero total
de plazas convocadas para ese cuerpo y especialidad.

o Las plazas sin cubrir del turno de personas con discapacidad intelectual
pasaran a ser cubiertas por las personas con discapacidad no intelectual. A su
vez, las plazas sin cubrir del turno de personas con discapacidad pasaran a ser
cubiertas por las personas del turno libre.

= En caso de que un/a aspirante apruebe en mas de una Comunidad Auténoma, debera
elegir a qué administracion desea pertenecer en un plazo de diez dias habiles.

= Las personas seleccionadas deberan aportar la documentacion exigida en un plazo de
10 dias habiles.

» Estos aspirantes seleccionados realizaran una Fase de Practicas, y seran considerados
como funcionarios en practicas hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.



CONCURSO-OPOSICION:
FASE DE PRACTICAS

Esta fase consiste en un ejercicio de docencia directa en un centro educativo y "tiene
por objeto comprobar la aptitud para la docencia de los/as aspirantes”.

CARACTERISTICAS:
o Tienen una duracion de 6 meses, acabando hacia el 31 de marzo.

o Seran tuteladas por un maestros/a del centro.

o Las caracteristicas de la Fase de Practicas vendran determinadas en
una Resolucion posterior: memoria, actividades de formacion y de
insercion....

o Se evaluara con “apto” y “no apto”.

o En caso de ser considerado/a como “no apto”, el/la aspirante podra repetir
las practicas en el curso 2025/26.

o Para situaciones especiales consultar el art. 60 de la Convocatoria.



CONCURSO-OPOSICION:
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

= Terminada la fase de practicas comenzaran los tramites para la publicacion en el
BOE del nombramiento como funcionarios/as de carrera de las personas
seleccionadas.

= Estas personas seleccionadas estan obligadas a participar en el primer Concurso
General de Traslados (CGT) que se convoque.

o En caso de no participar o de no obtener ninguno de los destinos solicitados
la Administracion les adjudicara de oficio.

= En dicho Concurso participaran con 0 puntos como funcionarios en practicas.

« Los destinos se adjudicaran segin la puntuacion del proceso de Concurso-
Oposicion.

« [Estas personas seleccionadas deberan obtener su primer destino definitivo en
Castilla-La Mancha y por la especialidad por la que han sido seleccionados.



Il. ADQUISICION DE
NUEVAS ESPECIALIDADES



CCOoO:n

ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES:
CARACTERISTICAS GENERALES

Se trata de un “procedimiento para los funcionarios/as de carrera del Cuerpo de Maestros
[...] de Castilla-La Mancha, puedan adquirir una nueva especialidad de dicho cuerpo.

CARACTERISTICAS GENERALES:
o El plazo de presentacion sera del 29 de enero al 17 de febrero de 2026.
o Requisitos:
— Se necesita ser funcionario/a de carrera.

— Se necesita poseer el nivel de titulacion y reunir los requisitos que se
exigen para el ingreso libre en la especialidad que se pretenda adquirir.

o La solicitud se realiza del mismo modo que para el Concurso-Oposicion.
o Este proceso se llevara a cabo ante el Tribunal n°1 de la especialidad.
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ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES:
CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA

Una Unica prueba que consistira en la exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se
opta de entre tres elegidos al azar. La exposicion tendra dos partes:

= Parte 1: Exposicion que versara sobre los aspectos cientificos del tema.
»  Parte 2: Se realizara un planteamiento didactico del tema enfocado a un curso.

- CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA:

o Duracion maxima de 1 hora. Después tendra lugar un debate con el candidato/a
sobre su intervencién y con una duracion maxima de 30 minutos.

o El aspirante dispondra de dos horas para preparar su exposicion (encerrona).
o Se podra utilizar un guién de no mas de un folio y que sera entregado al tribunal.
o Se podra utilizar material auxiliar que debera ser aportado por el/la aspirante.

o Las personas con discapacidad podran solicitar las adaptaciones de tiempo y
medios necesarias.

o Se calificard como “apto” o “no apto”.



IIl. SELECCION DE
ASPIRANTES A INTERINIDAD
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SELECCION DE ASPIRANTES A INTERINIDAD:
REQUISITOS

Por ultimo, la convocatoria también establece el procedimiento de seleccion de
aspirantes para acceder o permanecer en el régimen de interinidad.

-  REQUISITOS:
o El/la aspirante debe poseer el titulo correspondiente de la especialidad.
o Quedan exentos los aspirantes que acrediten una de estas condiciones:

— Haber obtenido al menos un 5 sobre 10 en la primera prueba de la Fase
de Oposicion de cualquier proceso selectivo convocado en Castilla-La
Mancha desde el 01/01/2013 en esa especialidad.

— Haber desempenado puestos en ese cuerpo y especialidad en centros
publicos durante al menos 20 meses.
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SELECCION DE ASPIRANTES A INTERINIDAD:
ACCESO Y PERMANENCIA EN BOLSA ORDINARIA

La bolsa ordinaria esta formada por aquellos aspirantes que hayan aprobado, pero
qgue no han conseguido plaza. Su ordenacion sera por nota y baremo.

CONDICIONES PARA EL ACCESO A LA BOLSA ORDINARIA:

= Si un/a aspirante “no formara parte de la bolsa de trabajo ordinaria de la
especialidad por la que se presenta, pasaria a integrarse en dicha bolsa si obtiene
una calificacion de 5 sobre 10 en la primera prueba de la fase de oposicion.”

Debera presentar la documentacion acreditativa de méritos a efectos de
baremacion.



SELECCION DE ASPIRANTES A INTERINIDAD:
ACCESO Y PERMANENCIA EN BOLSA

CONDICIONES PARA LA PERMANENCIA EN LA BOLSA ORDINARIA:

= Si el/la aspirante ya forma parte de la bolsa de una o mas bolsas de trabajo ordinarias
de las convocadas, deberan presentar solicitud de participacion en la
especialidad del proceso selectivo convocado por la comunidad autonoma
de Castilla-La Mancha, asi como los méritos para su baremacion en las
condiciones reguladas en la convocatoria, debiendo figurar en la lista
definitiva de admitidos en el proceso selectivo en Castilla-La Mancha.

« Ademas, debera presentar la solicitud de participacion para cada una de las
especialidades en las que quiera permanecer, asi como los méritos para su
baremacion.

= No se puede hacer valer la nota obtenida en otra Comunidad Auténoma excepto
quienes lo hicieron en las convocatorias entre 2013 y 2016.
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SELECCION DE ASPIRANTES A INTERINIDAD:
ACCESO A LA BOLSA DE RESERVA

La bolsa de reserva esta formada por aquellos aspirantes que no han aprobado la
Fase de Oposicion. Su ordenacidn sera exclusivamente por nota.

CONDICIONES PARA EL ACCESO A LA BOLSA DE RESERVA:

“Se crearan bolsas de reserva con aquellos/as participantes que no formen
parte de la bolsa de trabajo de la especialidad por la que se presentan por no

haber obtenido una calificacion de 5 sobre 10 en la primera prueba de la fase
de oposicion.”

Estas personas en la lista de bolsa de reserva quedaran “ordenadas
exclusivamente por la nota obtenida durante el proceso de Oposicion”.



JORNADAS DE CCOO
SOBRE LAS OPOSICIONES



JORNADAS SOBRE OPOSICIONES

= Se realizaran unas jornadas sobre Oposiciones impartidas por CCOO:
= Sabados por la manana: 7, 14 y 21 marzo

o No se trata de clases de preparacion de oposiciones.

o Tiene caracter motivacional. Te preparan para el proceso.

“Las charlas de CCOO supusieron para mi un impulso muy necesario y productivo.
La oposicion es una carrera de fondo que genera un gran desgaste, especialmente
emocional, y en las jomadas de Fabian se nos dieron herramientas para poder
afrontar desde diversos ambitos todos los obstaculos que surgen en este tipo de
proceso. Por otro lado, sirvieron para resolver dudas de todo tipo, tanto académico
como organizativo, siempre con un trato cercano y fresco, animando a creer en el
potencial de uno mismo y ensefiando como afianzario. Sin duda volveré a participar
en ellas.”

Participante de las jornadas sobre Oposiciones de CCOO 2024.
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Concurso-Oposicion
Adquisicion de nuevas especialidades
Seleccidn de aspirantes en réegimen de interinidad




