- CARSA LECTIVA

Exigimos que el profesorado de + 55 anos

pueda reducir su horario lectivo:

SIN reduccion de retribuciones
(¥8IN que dependa de Ias “necesidades del servicio”
(V8IN que ningin perfil quede excluido
(¥SIN que suponga aumento de carga para el resto
del claustro.
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EL PROFESORAPO MAYOR PE 55 ANOS TIENE
QUE POPER REPVCIR SV HORARIO

La Federacion de Ensefianza de CCO0 de Castilla La Mancha estima que alrededor del
20% del profesorado de la region tienen mas de 55 afios y, en la linea de lo que sucedia
antes de los recortes, este colectivo requiere de un tratamiento especifico.

e Elaumento de [a edad de las plantillas es evidente y, tal y como sefiala el reciente
informe Monitor de |a Educacion y la Formacion de 2023 de la Comision Europes,
sigue siendo un reto en nuestro pais.

« |a OCDE establece como composicion optima de las plantillas la que da 0,5 como
resultado de dividir el nimero de docentes menores de 30 afios por el de mayores
de 50 afios. Es decir, deberia haber un docente menor de 30 afios por cada dos
mayores de 50. En el caso de (astilla La Mancha es de 0,22, lo que viene a ser que
hay una persona menor de 30 afios por cada cinco personas mayores de 50 afios.

« Hay que reconocer que la docencia es una profesion altamente exigente sobre la
que diversos estudios e informes nacionales e internacionales esta llamando la
atencion del desgaste de sus profesionales. Por poner un ejemplo, el Barémetro
Internacional de la Salud y el Bienestar de Personal de la Educacién, en Espafia:

o Un40% de personas en el sector educativo muy a menudo o Siempre
experimentan sentimientos negativos como ansiedad, depresidn,
desesperacidn.

o Un65%de las personas consideran que su trabajo es “bastante” 0 “muy
estresante”.

« Adiferencia de otros sectores, en el de la ensefianza pablica no universitaria no
existe la figura de las jubilaciones parciales, que permite a un trabajador o
trabajadora no trabajar un periodo de tiempo hasta alcanzar la jubilacion.
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https://op.europa.eu/webpub/eac/education-and-training-monitor-2023/es/country-reports/spain.html
https://www.educacionyfp.gob.es/dctm/inee/indicator-in-focus/edif-2014--n20-esp.pdf?documentId=0901e72b81b2455b
https://www.educationsolidarite.org/wp-content/uploads/2023/11/IBEST23-Informe_Espana.pdf
https://www.educationsolidarite.org/wp-content/uploads/2023/11/IBEST23-Informe_Espana.pdf

REIVINPICACIONES PE CCO0 EN MATERIA PE
JORNAPA LECTIVA PE PROFESORRPO MAYOR PE
55 ANOS

En Castilla La Mancha en las 6rdenes de organizacion y funcionamiento del afio 2008
recogian que el profesorado de edades comprendidas entre los cincuenta y cinco y
cincuenta y nueve afios, dispondra de una reduccion de tres periodos lectivos
sustituyéndola por tareas que redunden en la mejora del servicio educativoy en el
desarrollo del proyecto educativo del centro.

Enlaactual requlacion de organizacion y funcionamiento de los centros educativos
publicada enjunio de 2022 recoge la reduccion para personal educativo mayor de 55
afios de lajornada con la correspondiente reduccion proporcional de retribuciones.

Enla linea de recuperar las condiciones laborales anteriores a los recortes, CCO0
propone:

e |aeliminacion voluntaria de una parte de la carga lectiva del profesorado de 55
afios 0 mas sin reduccion de haberes.

e |adesvinculacion de las reducciones horarias de las personas de 55 afios o mas a
las “circunstancias del servicio”.

* (ueestas reducciones se apliquen a todo el personal docente de forma directa
ante peticion del personal interesado independientemente de las circunstancias
administrativas: personal interino, en practicas, expectativas de destino, medias
jornadas, etc.

e |areduccion de lajornada lectiva para personal mayor de 55 afios no debe
suponer un aumento de la carga de trabajo para el resto del profesorado por lo
que se requiere de contratacion de personal y ampliacion de plantillas.
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PROFESORADO + 55

- CARSA LECTIVA
= RETRIBUCIONES

https://castillalamancha.ccoo.es
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