ALBACETE
Tfno.: 967212495 (Mamen y Encarni)

C/ Miguel Lopez de Legazpi, 32-34,
02005, Albacete.

Correos electronicos:

& angel.cazalilla@cm.ccoo.es

CCOD

ensenanza
AFILIATE A CCOO

* Encarna-
cion.martinez(@cm.ccoo.es

CIUDAD REAL
Tfno.: 926214227 (Isabel y Antonio)
Avda. de Alarcos, 24, 4* puerta, 13001,

SOLIGITUDES ADMITIDAS PARA PROCESOS SELECTIVOS 2021 JCcCM ~ Desde la FECCOO de
Cuerpo Acceso Total Hombre %  Mujer % Castilla la Mancha te

Admitidos . . Ciudad Real.
informamos de las dis- Correos electronicos:
AUXILIAR TECNICO EDUCATNVO ({)LBREGRAL. [5941  [M0  [14% [5101 [86% e ees dle tedkes [es . )
AUXILIAR TECNICO EDUCATVO (2)DISC. GRAL. [199 5 6% 148 [4% lecti q * isabel.mendoza@cm.ccoo.es
AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO 4)PIGRAL _ [173 W0 [a% 133 |1% procesos selectivos de ff antonio.rserna@cm.ccoo.es
AUXILIAR TECNICO EDUCATVO EPiosc. 2 0% 2 [o0% la oferta de empleo
COCINERO/A (1) LIBRE GRAL_[380 26 |5/% [164 |43% plblicoldelIaEE: CUENCA . o o
COCINERO/A (2) DISC. CRAL. 19 5 [b% 4 % Tfno.: 969230829 (Julio) -CCOO participa en la negociacion del Conve-
COCINERQ/A (4) P GRAL 36 il 3% 2% 5% * icacid C/ Cardenal Gil de Albornoz, 2, 2* planta, g g
TECNICO ESPECIALISTA EN JARDIN DE |(1) LIBRE GRAL (056 [#4 [2% [o012 [08% I.Puk;hcacnon ' _de I los 16001. Cuenca. P nio Colectivo del Personal Laboral de la JCCM.
TECNICO ESPECIALISTA EN JARDIN DE |(2) DISC. GRAL_[39 3 % [ [92% istados provisionales y I ~ 005 e e nico: . .
TECNICO ESPECIALISTA EN JARDINDE [(4) P GRAL__[13 T % [z low definitivos de los aspi- 10 ) -CCOO te proporciona asesoramiento laboral,
TECNICO ESPECIALISTA EN JARDIN DE [§)PL DISC. [0 () % [0 0% C A julio.dolz@cm.ccoo.es juridico y técnico
AYUDANTE DE COCINA (1) LIBRE GRAL. [580 255 |44% 35 [56% rantes de las distintas ALK Y ’
AYUDANTE DE COCINA 2) DISC. GRAL_[25 15 l60% [10 |40% ofertas de empleo pu- ARA ) ~ . . :
AYUDANTE DE COCINA (4)P1GRAL  [25 o D% 16 [m4% blico Tfno.: 949248330 (Susana) . CCOO Er,lse.:nanza te .lnforrr.la a trave@ d.erl co
AYUDANTE DE COCINA BPLDSC. 5 3 0% 12 [40% : C/ Doctor Fernandez Iparraguirre, 12, rreo electronico o mediante listas de difusion de
9 9 ) 19001, Guadalajara. o . sz
= ASTETT | o e | SO0 it whatsapp, de tods las noticias ¢ informacion
agr;i:g&im m é RGERSFI;A : 330 fgg ;gg% :1 :}:;o distintas plazas oferta- fl| D o, ccoo.cs referente al personal laboral de la JCCM.
L 2 a das por categorias pro- -
MECANICO/A (hP1GRAL 10 0 foo%l 0% 4 8 § TALAVERA -CCOO Ensefianza se encarga de hacer redac-
OFICIAL SEGUNDA DE MANTENIMIENTO |(1) LIBRE GRAL. _ [398 395 [9g% [3 1% fesionales. i . . . .
OFICIAL SEGUNDA DE MANTENIMIENTO @ n ) Tino.: 925803159 (Ana) ciones de escritos y solicitudes, referentes a las
JPLGRAL 1 M 00%[0 0% . ] TV, 38, 45600, Talavera S - > _
PEON ESPECIALISTA M LUBRECRAL |14 [ios  [oows 1219 [10% *Charlas  informativas & eso?est’ W P 8 Vera. oposiciones, reclamaciones de derechos, permi-
PEON ESPECIALISTA (2)0ISC GRAL_[112 G Tt 16 [13% sobre los | EREIE ke DIICOC R = sos retribuidos. excedencias
PERSONAL DE LIMPIEZA Y SERVICIOS |(1)LIBREGRAL. 12778 [2880  [73% (9398 [77% de bolsa< TR * ana.manzanas@cm.ccoo.es > e
PERSONAL DE LIVPIEZA Y SERVICIOS |(2) DISC. GRAL 657 14 % (383 8% e bolsas de interinos.
] . - ’ . || TOLEDO
Aqui os resumimos las fechas del personal laboral. Ooncursos e trasla- Tfno.: 925215100 (Ana y AllCla)
3% 14 de Noviembre: dos de Personal Labo- J| C/ Cuesta de Carlos V, 1, 3° planta, 45001,

- MECAMNICO

- AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO

- PEOM ESPECIALISTA

- COCINER@.

- ESPECIALISTA de LABORATORIO.

- ENCARGADO de OBRAS PUBLICAS

- OFICIAL SEGUNDA de MANTENIMIENTO
37 21 Moviembre:

- AUXILIAR de ENFERMERIA

- AYUDANTE de COCINA

- ENCARGADO de SERVICIOS.

- COMNDUCTOR. H

- OPERADOR MAQUINARIA PESADA hitp://castillalamancha.fe.ccoo.es/PSEC
37 27 Noviembre: —_

- PERSOMAL de LIMPIEZA vy SERVICIOS DOMESTICOS
37 28 Noviembre:

- TECNIC@ ESPECIALISTA en JARDIM de INFANCLA

Toledo.
Correos electronicos:

* ana.delgado@cm.ccoo.es

ral.

* alicia.gail@cm.ccoo.es



R E S u M E N c 0 N vo c ATO R I A puntos la parte de la prueba practica o situacio- = Los servicios prestados como personal

nal (ver cuadro de mas abajo para aplicar la funcionario, laboral o estatutario en la

0 P O S I C I 0 N E s P E R s 0 N A I. formula y ver la nota final). administraciéon de la JCCM, seran

recabados de oficio por el 6rgano ges-

I. A B 0 R A I. La fase concurso, consiste en la comprobacion i i d
y valoracion de los méritos de las personas as- e c'ofnvocante,.sa e vq’ue(ei fE lo
pirantes conforme al siguiente baremo: RIS HIRUSIE €5 apOiatdy
personalmente.

A efectos de comunicaciones y demads inci-
dencias los tribunales calificadores tendran su
sede en la Escuela de Administracion Regio-
e oo o o s o s oo s 1 .

> : gal, Publica, hasta un maximo de 25 puntos. cuela  de Administraciéon Regional,

11, 45071, Toledo. segun el modelo contemplado en el
= 0,0034 puntos por dia de servicios efec- anexo IV de la Convocatoria.

tivos prestados en distinta categoria

profesional en la Administracién de la

= 0,0068 puntos por dia de servicios efec-
tivos prestados en la misma categoria
profesional en la Administracion de la

= Los servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas, deberan aportar-

El sistema de seleccion del proceso selectivo

sera el concurso-oposicion. La puntuacion final del proceso selectivo ven-

dra determinada por la suma de puntuaciones

La valoracion del proceso selectivo sera el JCCM, o en cualquier Administracion . . .
.y . L obtenidas en las pruebas obligatorias de la
concurso oposicion. Publica, hasta un maximo de 12,5 pun- .
= fase de oposicion y de la fase de concurso.
La valoracion del proceso selectivo se efec- : E d te. el orden de 1
a N\, o n caso de empate, el orden de las personas
tuaré Sobre una puntwacion, maxima de 100 Lotz jretie @ L 15659 s Gt v, Lo [pestont: aspirantes se eslzabl’eceré atendiendo l;. la ma
puntos, distribuidos de la siguiente forma: la participantes deberan superar previamente la srave s el aibiEEch e I R | rete
fase de oposicion supondrd un maximo de 75 fase oposicion, por lo que so6lo se valoraran los y si persiste_atn, al ofden alfabéticd de Sl;
puntos y la fase de concurso un maximo de 25 méritos de quienes la hubieran superado, referi- g . ’ c
" . primer apellido comenzando por la letra “T”.
puntos. dos a la fecha de termina-

9

La fase oposicion, sera tipo test con “x
preguntas seguin la categoria profesional, eva-
luables con 5 de reserva, con 4 respuestas
alternativas de las que solo 1 de ellas sera
correcta.

cion del plazo de presenta- La Consejeria de Hacienda y Administracio-
cion de solicitudes, acredita- nes Publicas, publicard en el DOCM, las pro-
dos mediante la aportacion puestas de contratacion y la relacion de pues-
del original o fotocopia. tos de trabajo vacantes para la solicitud de
Dicha documentacion se destinos por las personas participantes apro-
presentara en el plazo de 20 badas que obtienen plaza.

| dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion
de la relacion de aspirantes
que han superado la fase de

Para todas las categorias, la prueba tedrica
tendra caracter eliminatorio, siendo necesario
obtener una puntuaciéon minima de 37,5 pun-
tos en aquellas categorias que no requieran

Concluido el proceso selectivo se confeccio-
naran para cada Categoria Profesional las
bolsas de trabajo provinciales para la cobertu-
ra temporal de los posibles puestos de trabajo
vacantes.

una prueba situacional, y de 20 puntos para oposicion, teniendo en cuen-
las categorias con prueba situacional y de 17,5 ta lo siguiente:

TIEMPO Ne MAX. PUNTUACION DE
EXAMEN PREGUNTAS LA FASE

100 MIN 60 75 PUNTOS N° DE ACIERTOS - (N° DE ERRORES/4) RESPUESTAS NETAS ACERTADAS X 75/60
120 MIN 80 75 PUNTOS N° DE ACIERTOS - (N° DE ERRORES/4) RESPUESTAS NETAS ACERTADAS X 75/80

CATEGORIAS PROFESIONALES RESPUESTAS NETAS ACERTADAS NOTA FINAL

PERSONAL DE LIMPIEZAY PEON

RESTO DE CATEGORIAS SIN EXAMEN
SITUACIONAL

CATEGORIAS CON CUESTIONARIO Y 120 MIN ]
SITUACIONAL (COCINERO, TEORICO 80 40 PUNTOS TEORICO
OPERADOR DE MAQUINARIA MAX. 60 MIN 35 PUNTOS PRACTICO

PESADA, TEILS Y AYTE. COCINA) PRACTICO

N° DE ACIERTOS - (N° DE ERRORES/4)




