Federacion de Ensefanza
::nn Secretaria de Personal
de Servicios Complementarios

Ensenanza

CC.0O0. informa CC.0O0. informa CC.00. informa

MESA ESPECIFICA DE ESCUELAS INFANTILES DE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTES.

TOLEDO 30 DE ABRIL DE 2024

El pasado 13 de marzo CCOO se reunié con el DG de RRHH y con el DG de
Innovacion Educativa y Centros, en esa reuniéon, como ya os informamos,
adquirimos el compromiso de una convocatoria de mesa especifica para abordar
las necesidades de las escuelas infantiles, Mesa que calendarizamos y que se
celebra el 30 de abiril.

Previamente a esta Mesa la Consejeria mantiene una reunion con las Directoras
de las Escuelas para conocer las demandas de éstas y la situacion en la que se
encuentran.

Da comienzo la reunion con la asistencia del DG RRHH, José Manuel Almeida y
la Viceconsejera de Educaciéon, Mar Torrecilla.
Por CCOO asisten; Alicia Gail, Isabel Marin, Antonio Ruiz y Lola Garcia.

El turno de palabra lo inicia CCOO por ser el sindicato mayoritario en el sector,
basando nuestra intervencion en todas aquellas cuestiones que desde los
centros nos habéis hecho llegar asi como las necesidades que conocemos de
primera mano.

° Pedimos que los apoyos que se vienen contratando desde la
“pandemia”, se hagan estructurales en las plantillas de los centros, y
que se haga efectivo al comienzo del curso que viene.

La ADMON nos contesta que esta intentando que esto sea asi, cumpliendo el
compromiso que adquirié con CCOO el pasado 13 de marzo.
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[ Cobertura de bajas y permisos para que no recaiga el personal y no
afecte a la dindmica del centro.

Desde CCOO transmitimos a la Consejeria la responsabilidad que tienen de
velar por la prestacion del servicio en optimas condiciones y para ello han de
hacer frente de una vez a dar cobertura a las plazas en el plazo mas corto que
se pueda.

o Una vez mas hacemos constar la falta de personal de mantenimiento,
son muy necesarios en los centros y la falta repercute en el resto de
personal, sobre todo en la limpieza.

En la actualidad hay una empresa contratada, pero no es suficiente el tiempo
que van a cada centro, y ademas el ultimo mes no hay contrato por lo que se
van acumulando las averias

[ Hacemos hincapié en elaborar un protocolo de actuacion para
atender a los alumnos que tienen necesidades educativas especiales,
tanto los que tienen informe de atencidén temprana como los que se detectan en
el centro. Cada vez hay mas alumnado con necesidades y que requieren de una
atencion permanente, algo que debemos de hacer frente ya y regular una
situacion que ya se ha convertido en una situacién ordinaria.

() Actualizar las plantillas de los centros en funcién del alumnado y las
infraestructuras.

Hay centros con varios pisos, comedores en el piso de arriba, hay que subir y
bajar las bandejas de comida, esto supone un peligro para trabajadores

El desplazamiento de los nifios por las escaleras también es un riesgo que no se
deberia dar.

Por todo esto pedimos inversion en infraestructuras , puesto que son centros
con muchos afnos de antigliedad, hay goteras, bafios muy deteriorados,
ventanas que no ajustan bien y repercute en mas gasto de calefaccion, suelos
estropeados, los muros y rejas del perimetro que no estan sujetos,etc.

Todo esto supone riesgo para los usuarios y los trabajadores.

® La salud laboral es muy importante a lo largo de nuestra etapa de
trabajo por ello se necesita una respuesta para el personal que por los afios que
llevan trabajando, sufren problemas musculoesqueléticos, por lo que tienen
adaptacion al puesto de trabajo y no se puede llevar a cabo por falta de
personal. Hay que dar respuesta a esta demanda tan necesaria.
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Desde CCOO queremos llevar una negociacion exhaustiva de estos temas entre
otros, por ello pedimos un calendario de negociacién para empezar ya a
trabajar de forma eficiente en pos de mejorar las escuelas y las condiciones de
las personas que desarrollan su actividad laboral en ellas.

CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO CCOO
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