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MESA SECTORIAL EXTRAORDINARIA PDNU 23/06/2026

ORDEN DEL DiA

Punto unico: Resolucién de la Direcciéon General de Inclusion Educativa y
Programas, por la que se regula el procedimiento para la constitucion y
actuacion de las comisiones de elaboracion de pruebas de certificacion de nivel
de competencia lingiistica de ensefianzas de idiomas de Régimen Especial en la

comunidad auténoma de Castilla-La Mancha para el curso 2026-2027.

Asistentes: Representantes de la Consejeria de Educaciéon y de las Organizaciones
Sindicales. Por CCOO: Goyo Muro.

Punto uUnico: Resoluciéon de la Direccion General de Inclusiéon Educativa y
Programas, por la que se regula el procedimiento para la constituciéon y
actuacion de las comisiones de elaboracion de pruebas de certificacion de nivel
de competencia linguistica de ensefianzas de idiomas de Régimen Especial en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha para el curso 2026-2027.

Toma la palabra el servicio de Plurilingiiismo, difiere en pocas cosas con respecto a otros

cursos y hace un resumen del borrador:
Aspectos principales

e Se constituye una comision por idioma (aleman, espariol para extranjeros, francés,
inglés, italiano y portugués).

e Cada comision estaré formada por 4 integrantes: 1 coordinador/a y 3 redactores/as.

e Se incorpora la figura del profesorado validador, encargado de revisar las pruebas y
emitir informes sobre su calidad técnica.

e [ as comisiones elaboraran las pruebas de certificacién de los niveles B1, B2, C1y C2,
asi como las pruebas para alumnado de programas bilinglies y plurilingties. De cada

idioma y nivel deberan elaborarse tres modelos de prueba.
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e Se establecen funciones detalladas para redactores, coordinadores y validadores,
incluyendo la elaboracion de tareas, supervision, coordinacion y emision de informes
técnicos.

e FElplazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles desde la publicacién de
la resolucién. Se publicara la convocatoria a finales de junio.

e Se introduce un plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones a la resolucion
provisional de seleccion.

e Sino hubiera suficientes voluntarios, las vacantes podran cubrirse mediante sorteo
entre funcionarios de carrera de la especialidad correspondiente.

e Una vez nombrado, el profesorado tiene caracter obligatorio de permanencia en la
comision, salvo causas justificadas.

e Se refuerza la importancia de la validez, fiabilidad, equidad y objetividad de las
pruebas, incluyendo procedimientos de pilotaje y validacion.

e Se reconocen hasta 7 créditos de formacidn por la participacion en las comisiones.
Asignacién horaria

e Coordinacién general: 12 horas lectivas + 3 complementarias.

e Coordinadores/as: 8 horas lectivas + 3 complementarias.

e Redactores/as: 8 horas lectivas + 2 complementarias.

e No se contempla reduccioén horaria para el profesorado validador, pese a las

funciones especificas que se le asignan.

Tras la reiterada solicitud de CCOO para abordar la situacion de las Escuelas Oficiales
de Idiomas, la Consejeria nos ha trasladado su compromiso de convocar préximamente

una Mesa Técnica especifica de EOI.

CCOO comparte la necesidad de garantizar unas pruebas de certificacidn comunes, objetivas,
validas y fiables para todo el alumnado de Castilla-La Mancha. Precisamente por la
trascendencia académica y administrativa de estas pruebas, consideramos imprescindible que
la Administracion dote a las comisiones de elaboracién de los recursos humanos y horarios
suficientes para asegurar un trabajo riguroso y sostenible.

Las funciones atribuidas a las comisiones abarcan la elaboracién de tres modelos de prueba
por nivel e idioma, para convocatoria ordinaria y extraordinaria, incluyendo todas las
actividades de lengua, las pruebas especificas para alumnado de programas bilingtes y
plurilingles, las especificaciones técnicas y las diferentes guias de aplicacién y evaluacion.

Por ello, formulamos las siguientes propuestas:
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1. Recuperacion de la composicion de las comisiones vigente hasta el curso 2024-2025
CCOO solicita que las comisiones vuelvan a estar formadas por entre cuatro y cinco
integrantes, permitiendo la existencia de cuatro personas redactoras ademas de la
coordinacion. En la resolucion de 2024-2025 las comisiones podian estar formadas por entre
cuatro y cinco integrantes mientras que desde 2025-2026 se limita a cuatro integrantes,
quedando uUnicamente tres personas redactoras.

Esta reduccion:

e Incrementa significativamente la carga de trabajo individual.

¢ Reduce la capacidad de revision interna de las tareas elaboradas.

e Disminuye la diversidad de aportaciones linguisticas y culturales.

e Dificulta el cumplimiento de los plazos establecidos.

e Puede afectar a la calidad técnica de las pruebas.

e Reduce las posibilidades de revision cruzada y contraste interno entre redactores,
dificultando la deteccién de errores, sesgos o desajustes respecto a los niveles
establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

Esta reduccion no constituye unicamente una cuestién organizativa. También puede repercutir
negativamente en la calidad, validez y fiabilidad de las pruebas de certificacion, al disminuir los
mecanismos internos de revision y control de calidad.

Especialmente en idiomas con elevada matricula y gran volumen de certificaciones, como
inglés y francés, consideramos imprescindible recuperar la figura de una cuarta persona

redactora.

2. Incremento de la asignacién horaria para coordinadores/as y redactores/as

CCOO propone revisar la asignacion horaria de las distintas figuras que intervienen en la
elaboracion de las pruebas, atendiendo a la carga real de trabajo asumida por cada una de
ellas.

Actualmente coordinadores/as y redactores/as disponen de la misma reduccién lectiva, pese a
que las funciones atribuidas a cada figura son diferentes. La experiencia acumulada en cursos
anteriores pone de manifiesto que el profesorado redactor asume una parte muy importante del
trabajo técnico derivado de la elaboracion de tareas, soportes, materiales y sucesivas
revisiones.

Por ello, proponemos:

Coordinadores/as: 10 horas lectivas y 3 complementarias.

Redactores/as: 10 horas lectivas y 2 complementarias.
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Asimismo, consideramos conveniente avanzar hacia un reparto mas equilibrado de las
reducciones horarias entre las tres figuras que intervienen en el proceso (coordinacion general,
coordinacion de idioma y redaccion), de forma que la dedicacién reconocida se ajuste mejor a

la carga de trabajo efectivamente desarrollada por cada una de ellas.

3. Clarificacion del procedimiento de asignacién de grupos afectados
El apartado relativo a la asignacién horaria establece que los equipos directivos determinaran
"junto con el profesorado integrante de las comisiones" los grupos afectados por dicha
reduccién horaria.
CCOQO solicita aclarar expresamente el significado de la expresion "junto con".
Debe especificarse si:

e La decision corresponde exclusivamente al equipo directivo previa consulta al

profesorado.

e O bien se trata de una decision consensuada entre ambas partes.
La redaccion actual puede generar interpretaciones diferentes y conflictos organizativos entre
centros.
Asimismo, consideramos que debe garantizarse que la organizacién de las sustituciones
derivadas de estas reducciones horarias no implique que profesorado sin experiencia asuma
grupos de niveles avanzados, en coherencia con lo establecido en la normativa de organizacién
de las EOI, que recomienda que estos cursos sean impartidos preferentemente por profesorado

con experiencia.

4. Revision del caracter obligatorio de la participacion mediante sorteo
CCOO considera necesario revisar el mecanismo que permite cubrir vacantes mediante sorteo
obligatorio entre profesorado funcionario de carrera.
La elaboracién de pruebas de certificacidon requiere:
e Formacion especifica en evaluacion linguistica.
e Conocimiento profundo del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER).
e Experiencia en elaboracién y validacion de tareas.
Por ello proponemos:
e Potenciar la participacién voluntaria.
e Incrementar los incentivos profesionales y horarios.
e Utilizar el procedimiento de designacién forzosa unicamente como medida excepcional

y subsidiaria.
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5. Mayor reconocimiento profesional de las funciones de validacion

La validacion constituye una fase esencial para garantizar la calidad técnica de las pruebas, su
adecuacién al MCER y el cumplimiento de los principios de validez, fiabilidad y objetividad.

Sin embargo, la resolucién no contempla una reduccién horaria especifica asociada a estas
funciones.

Por ello, CCOO solicita:

e Concretar expresamente la reduccion horaria asociada a la validacion.

e Asignar al profesorado validador entre una y dos horas lectivas de reduccion para el
desempefo de estas funciones, siempre que dicha medida se articule mediante horas
de apoyo o refuerzo y no suponga la supresion de grupos ni una disminucién del cupo
docente de los centros.

e Reconocer esta labor con condiciones equiparables a la responsabilidad técnica que
asume.

Resulta llamativo que la resolucion reconozca expresamente la figura del profesorado validador
y le atribuya una responsabilidad esencial en la garantia de la validez, fiabilidad, equidad y
calidad técnica de las pruebas, mientras que el articulo relativo a la asignacion horaria no
contempla ninguna compensacién lectiva o complementaria para estas funciones.
Consideramos necesario corregir esta situacion y reconocer adecuadamente una tarea que
actua como auténtico control de calidad del proceso.

Precisamente por constituir la ultima fase de supervision antes de la aplicacién de las pruebas
al alumnado, la labor de validacion debe ser considerada un elemento esencial del sistema de
garantia de calidad. Resulta dificil justificar que una responsabilidad de tal relevancia no tenga

actualmente reflejo alguno en la asignacién horaria prevista en la resolucion.

6. Transparencia sobre la carga real de trabajo
CCOO solicita que la Administracion presente en Mesa Sectorial una memoria anual sobre:
e Horas efectivamente dedicadas.
e Incidencias detectadas.
e Participacion voluntaria y cobertura de vacantes.
e Resultados de los procedimientos de validacion y pilotaje.
Esta informacion permitiria valorar de manera objetiva si la organizacion actual responde

adecuadamente a las necesidades del sistema.

7. Formacién especifica para integrantes de las comisiones
CCOO propone que, con caracter previo al inicio de los trabajos, la Consejeria organice

formacion especifica sobre:
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e Elaboracién de tareas de certificacion.
e Validacién y pilotaje.
e Evaluacion conforme al MCER.
e Disefno de pruebas de mediacion.
La mejora continua de las pruebas exige una actualizacion permanente de quienes participan

en su elaboracion.

Por ultimo, queremos sefalar dos cuestiones relativas al procedimiento:

e Valoramos positivamente la incorporacion de un plazo especifico para la presentacion
de alegaciones a la resolucién provisional de seleccion del profesorado integrante de las
comisiones, al reforzar las garantias juridicas y la transparencia del procedimiento.
Precisamente por constituir la Ultima fase de supervisién antes de la aplicacion de las
pruebas al alumnado, la labor de validacion debe ser considerada un elemento esencial
del sistema de garantia de calidad. Resulta dificil justificar que una responsabilidad de
tal relevancia no tenga actualmente reflejo alguno en la asignacion horaria prevista en la
resolucion.

e Sin embargo, observamos con preocupacion la reduccién del plazo de presentacion de
solicitudes, que pasa de 14 dias habiles en convocatorias anteriores a 10 dias habiles
en el presente borrador. Consideramos que esta modificacion dificulta la participacion

del profesorado interesado y solicitamos mantener el plazo anterior de 14 dias habiles.

Por otro lado, desde CCOO Ensefanza Castilla-La Mancha queremos trasladar la
necesidad urgente de convocar una mesa técnica especifica de Escuelas
Oficiales de Idiomas. Esta peticion viene respaldada por el importante proceso de
participacion desarrollado recientemente en la asamblea regional de EOI convocada
por el sindicato, que conté con una amplia participacion del profesorado y equipos
directivos de toda la region y en la que se puso de manifiesto la enorme preocupacion

existente sobre la situacién actual y el futuro de estas ensefanzas.

Tal y como recogimos posteriormente en la nota publica difundida por el sindicato,
durante la asamblea se abordaron cuestiones de enorme relevancia para la viabilidad
de las EOI, entre ellas el mantenimiento de cupos docentes, la paralizacion de recortes
de grupos e idiomas, la necesidad urgente de convocar oposiciones tras casi dos

décadas sin convocatorias, la situacion de los idiomas minoritarios, la flexibilizacion de
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los procesos de admision y matricula, la regulacion de la ensefianza semipresencial e
hibrida, la revision de ratios, la sobrecarga burocratica o la necesidad de ampliar y
modernizar la oferta educativa.

Desde CCOO consideramos que existe una preocupacién compartida por parte de la
comunidad educativa de las EOIl ante la falta de planificacion especifica y de espacios
reales de negociacion sobre el futuro de estas ensefianzas. Por ello, entendemos
imprescindible abrir una mesa técnica monografica que permita abordar de manera
seria, rigurosa y con voluntad politica la situacion de las Escuelas Oficiales de Idiomas
de Castilla-La Mancha, escuchando al profesorado y negociando medidas concretas

que garanticen unas EOI publicas, accesibles, modernas y con futuro.
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