Castilla-La Mancha

Orden de xx/xx/2024 de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacién, promocion, titulacion y certificacion académica del alumnado
matriculado en los grados Dy E de Formacién Profesional en Castilla-La Mancha.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que la evaluacion del
aprendizaje del alumnado en los ciclos de Formacién Profesional Bésica y en los ciclos
formativos de grado medio y superior se realizara por médulos profesionales y, en su caso,
por materias o blogues, de acuerdo con las condiciones que el Gobierno determine
reglamentariamente. Asimismo, establece también que la superaciéon de los ciclos de
Formacion Profesional Basica, de los ciclos formativos de grado medio y de los de grado
superior requerira la evaluacion positiva en todos los modulos y en su caso materias y bloques
que los componen.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, sefiala como uno de los objetivos del Sistema de Formacion Profesional, el
desarrollo de un Sistema de Formacion Profesional de calidad a lo largo de la vida, en equidad,
significativo personal y socialmente y para el tejido productivo, que satisfaga tanto el desarrollo
de la personalidad como las necesidades individuales de cualificacion, adaptacién y reciclaje
profesional, asi como las de los sectores productivos, y suponga la creacién sostenida de
valor para las personas y las empresas. Otro de los objetivos es la cualificacion de las
personas para el ejercicio de actividades profesionales, promoviendo la adquisicion,
consolidacion y ampliacion de competencias profesionales y basicas con la polivalencia y
funcionalidad necesarias para el acceso al empleo, la continuidad en el mismo y la progresion
y desarrollo profesional, asi como la rapida adaptacion a los retos de futuro derivados de
entornos de trabajo complejos.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional, establece que las administraciones garantizaran, mediante el establecimiento de
los oportunos procedimientos, el derecho a que el esfuerzo, el rendimiento y la adquisicion de
los aprendizajes sean valorados y reconocidos con objetividad, atendiendo, en todo caso, al
caracter continuo y diferenciado segin los mddulos profesionales o sus resultados de
aprendizaje, asi como, en su caso, a las necesarias adaptaciones en los procesos de
aprendizaje y de evaluacion.

El Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, modifica el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero,
por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las enseflanzas
del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacion primaria y la educacién secundaria, y
el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional.

El Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, modifica determinados reales decretos por los que
se establecen, en el ambito de la Formacion Profesional, cursos de especializacion de grado
medio y superior y se fijan sus ensefianzas minimas, el Real Decreto 498/2024, de 21 de
mayo, modifica determinados reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion
Profesional de grado basico y se fijan sus ensefianzas minimas, el Real Decreto 499/2024,
de 21 de mayo, modifica determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas y el Real Decreto
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500/2024, de 21 de mayo, modifica determinados reales decretos por los que se establecen
titulos de Formacion Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas minimas

El Decreto xxx/2024, de xx/xx/2024, modifica los decretos por los que se establecen los
curriculos de los ciclos formativos de grado bésico, correspondientes a los Titulos de Técnico
Bésico en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, el Decreto xx/2024, de xx/xx/2024,
modifica los Decretos que establecen los curriculos de los ciclos formativos de grado medio
correspondientes a los Titulos de Técnico de Formaciéon Profesional en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha, el Decreto xx/2024, de xx/xx/2024, modifica los Decretos
gue establecen los curriculos de los ciclos formativos de grado superior correspondientes a
los Titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional en la Comunidad Autbnoma de
Castilla-La Mancha y el Decreto xxxx/2024, de xx/xx/2024, modifica determinados decretos
por los que se establecen los curriculos de cursos de especializacion de formacion profesional
de grado medio y superior en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

El Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacion
del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional, establece, entre otras
actuaciones, los plazos para la implantacion de las ofertas formativas del nuevo sistemay la
extincién gradual de los curriculos o planes de estudios de las actuales ofertas de formacion
en vigor. En este sentido, en sus articulos 11 y 12 indica que, en el afio académico 2024-2025
se implantaran, con caracter general, el primer curso de las ofertas de grado D (ciclos
formativos) y las ofertas de grado E (cursos de especializacién), ambas adaptadas al nuevo
Sistema de Formacion Profesional.

El Estatuto de Autonomia de Castilla—La Mancha, en su articulo 37.1 establece, entre otras
cuestiones, que corresponde a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha la
competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha, dispone en el articulo 69
que la formacion profesional inicial se organizara de manera flexible, con el fin de adaptarse
a las condiciones, capacidades, necesidades e intereses de los castellano - manchegos y a
las caracteristicas del sistema productivo de Castilla-La Mancha

Después del proceso iniciado de implantacién de los nuevos curriculos de las ofertas
formativas de los grados D y E, procede ahora elaborar una nueva regulacién del proceso de
evaluacién, promocién, titulacién y certificacién académica del alumnado, conforme a la nueva
ordenacion del sistema de formacion profesional.

Durante el procedimiento de elaboracion de la norma se ha permitido la participacion activa
de los potenciales destinatarios a través del tramite de audiencia e informacion publica o de
los 6rganos especificos de participacion y consulta, quedando justificados los objetivos que
persigue la norma, ademas se ha consultado a la Mesa Sectorial de Personal Docente no
Universitario y han emitido dictamen el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha y el Consejo
de Formacion Profesional de Castilla-La Mancha.

Por lo expuesto, y en ejercicio de las competencias atribuidas en el Decreto 108/2023, de 25
de julio, por el que se establece la estructura organica y distribucion de competencias de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, y conforme a lo previsto en el articulo 23.2.c de
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la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La
Mancha, dispongo:

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene como objeto regular la evaluacion, promocién, titulacion y
acreditacion académica, en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha, del alumnado
gue cursa ensefianzas correspondientes a los Grados D y E del sistema educativo de
Formacion Profesional, que se concretan en Ciclos Formativos de grado basico, grado medio,
grado superior y Cursos de Especializacion.

2. La presente Orden serd de aplicacién en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y privados de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha que, debidamente
autorizados, impartan ensefianzas incluidas en el Sistema de Formacion Profesional a los
Grados D y E en las modalidades presencial, semipresencial y virtual.

Articulo 2. Aspectos generales.

1. La evaluacién en la Formacion Profesional tiene como finalidad garantizar el derecho del
alumnado a que el esfuerzo, el rendimiento y la adquisicion de los aprendizajes, que
configuran la competencia general del Ciclo Formativo o Curso de Especializacion, sus
competencias profesionales, personales y sociales, sean valoradas y reconocidas con
objetividad, atendiendo siempre a las diferencias individuales.

2. La evaluacion consistird en comprobar la adquisicion de las competencias profesionales
para la empleabilidad del alumnado, verificando la adquisicion de los resultados de
aprendizaje, conforme a los criterios de evaluacioén asociados a los mismos. Para lo cual, se
tendran en cuenta tanto los Reales Decretos, que establecen los titulos y las correspondientes
ensefianzas minimas como los Decretos, por los que se regulan los curriculos de cada Ciclo
Formativo o Curso de Especializaciéon, en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

3. Se considerara que un médulo profesional y proyecto intermodular esta superado, cuando
el alumnado haya alcanzado todos los resultados de aprendizaje asociados al mismo, en
funcion de los criterios de evaluacion contemplados en la programacion docente y la
ponderacion establecida para cada uno de ellos.

4. Para garantizar el derecho del alumnado a ser evaluado conforme a criterios objetivos y en
cumplimiento del derecho a la informacién y accesibilidad sobre el proceso formativo, éste
tiene el derecho a conocer los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion que vayan
a ser aplicados para evidenciar la adquisicion de los aprendizajes establecidos en el curriculo,
incluyendo el acceso a las pruebas y documentos de las evaluaciones que se le realicen, sin
perjuicio de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal.

5. La evaluacion debe adaptarse a las diferentes metodologias de aprendizaje que permitan
comprobar si se han alcanzado los resultados de aprendizaje, garantizando la obijetividad,
fiabilidad y validez de la misma. Ademas, deben establecerse las medidas adecuadas para
que los procesos asociados a la evaluacion respeten las necesidades de adaptacion
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metodoldgica, de ampliacién de tiempos y de recursos, de las personas con necesidades
educativas especificas de apoyo educativo, conforme al principio de Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA).

6. En el caso de trabajar con metodologias activas de aprendizaje sin diferenciar los médulos
profesionales, la programacion de la oferta formativa del centro ha de recoger claramente
todos los resultados de aprendizaje sujetos a evaluacion. En todo caso, la calificacion y
registro en los documentos oficiales de evaluacién debera adecuarse al médulo profesional o
proyecto intermodular. En los ciclos de grado basico se podran aplicar metodologias activas
en los ambitos de Comunicacion y Ciencias Sociales y el de Ciencias Aplicadas.

Articulo 3. Evaluacién continua.

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de formacién profesional del
sistema educativo serd continua, integradora, formativa y diferenciada para cada uno de los
maodulos 0 dmbitos en su caso que conforman el Ciclo Formativo o Curso de Especializacién.

2. La evaluacion continua requiere el seguimiento regular por parte del alumnado de las
actividades programadas para los distintos modulos que integran el Ciclo Formativo o Curso
de Especializacion y atendera a la totalidad de los resultados de aprendizaje del mismo. Con
caracter general, la asistencia sera obligatoria.

3. En los ciclos formativos de grado medio y superior y en los cursos de especializacion, para
poder ejercer el derecho a la evaluaciéon continua, se debera acreditar una asistencia de, al
menos, el 75 por ciento de las horas totales del médulo en la modalidad presencial, o un 75
por ciento de las actividades de aprendizaje en la modalidad virtual realizadas y superadas
en, al menos, el 70 ciento, con independencia de las horas de conexion El hecho de no
alcanzar dichos porcentajes en un moédulo llevara asociada la pérdida del derecho a la
evaluacion continua.

En la modalidad semipresencial, se deberan cumplir los requerimientos de la modalidad
presencial en las horas impartidas en el centro educativo y los requerimientos de la modalidad
virtual, en aguellas horas no presenciales.

4. En los ciclos formativos de grado basico no sera aplicable la pérdida del derecho a la
evaluacion continua.

5. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no seran computables a efectos de la
pérdida del derecho a la evaluacién continua. En este sentido, para considerar una falta de
asistencia como justificada debe ser no voluntaria y sobrevenida o que constituya un deber
legal inexcusable.

6. El alumnado que haya perdido el derecho de evaluacién continua en uno o varios médulos
tendrd derecho a la realizacion de las pruebas objetivas que considere oportunas el equipo
docente responsable, conforme a los criterios de evaluacion que estén asociados a los
resultados de aprendizaje no superados. En base a dichas pruebas se realizara la evaluacion
del alumno o alumna en la primera sesién de evaluacion ordinaria.
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7. El alumnado gue haya perdido el derecho a la evaluacion continua o que, aun no habiéndola
perdido por justificar las faltas adecuadamente, no alcance los porcentajes de asistencia, en
la modalidad presencial y semipresencial, o de realizacion de tareas, en la modalidad virtual,
establecidos como minimos en esta orden, no podra realizar aquellas actividades practicas o
pruebas objetivas que, a criterio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si
mismos, para el resto del grupo o para las instalaciones del centro

8. El profesorado que ejerza la labor de tutoria, con el visto bueno de la Direccion del centro,
comunicara, segun el modelo establecido en el Anexo |, la pérdida del derecho a la evaluacién
continua y sus consecuencias, al alumnado objeto de tal medida y, en el caso de ser menor
de edad, a sus representantes legales, en el momento en que se produzca.

Articulo 4. Programaciones didacticas y evaluacion.

1. En las programaciones did4cticas de las ensefianzas objeto de la presente orden, se
promovera la cultura de prevencién de riesgos laborales en los espacios donde se impartan
los diferentes médulos profesionales y se impulsard una cultura de respeto ambiental, la
excelencia en el trabajo, el cumplimiento de las normas de calidad, la creatividad, la
innovacion, la igualdad de género, el respeto a cualquier diversidad, la igualdad de
oportunidades y la accesibilidad universal, especialmente en relaciéon con las personas con
discapacidad.

2. Los centros educativos favoreceran y apoyaran el desarrollo curricular y la adaptacion de
los curriculos por los centros, favoreciendo la elaboracion de modelos abiertos de
programacion docente, con la implantacion de metodologias activas basadas en proyectos y
retos, préximas a la realidad productiva, y la utilizaciéon de recursos y materiales tecnolégicos
que garanticen la calidad y actualizacién de la formacion, mejoren el aprendizaje y atiendan a
las distintas necesidades de cada persona en formacion.

3. En las programaciones didacticas se deberan contemplar los criterios de planificacion del
proceso de evaluacion en, al menos, los términos siguientes:

a) Los resultados de aprendizaje y sus correspondientes criterios de evaluacion con la
ponderacion establecida para cada uno de ellos. Se debera especificar aquellos resultados
de aprendizaje que necesariamente debe haber alcanzado el alumnado para poder
incorporarse a la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

b) Los instrumentos de evaluacion asociados a los criterios de evaluacion.

c) Los criterios de calificacion.

d) La planificacion de las actividades de recuperacion de los mddulos profesionales o
resultados de aprendizaje no superados, para el alumnado que vaya a acceder a la
segunda convocatoria ordinaria, y para aquellos alumnos y alumnas que hayan
promocionado al curso siguiente con médulos no superados.

e) La planificacién de instrumentos de evaluacion destinados al alumnado que haya perdido
el derecho a evaluacion continua.

f) Enla programacion se debera reflejar la temporalizacion de los resultados de aprendizaje,
teniendo en cuenta que un resultado de aprendizaje superado no se puede volver a
evaluar.

Articulo 5. Evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
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Se estableceran las medidas més adecuadas para que las condiciones de realizacién de los
procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades especificas de apoyo
educativo de cada persona en formacion, en consonancia con el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA). En todo caso, en el proceso de evaluacion se comprobara que el
alumnado ha alcanzado los resultados de aprendizaje establecidos para cada uno de los
mddulos que forman parte del Ciclo Formativo o Curso de Especializacion.

Articulo 6. Aspectos generales de la evaluacién de la formacion en empresa u
organismo equiparado.

1. Los centros educativos que impartan ensefianzas de Formacién Profesional de grados D y
E firmaran convenios o acuerdos de colaboracion con empresas u organismos equiparados
para llevar a cabo la formacién del alumnado. En dichos acuerdos se establecera el alcance
y las caracteristicas de dicha colaboracion.

2. El equipo docente definira, juntamente con las empresas u organismos equiparados, la
identificacion de los resultados de aprendizaje del curriculo del ciclo formativo a abordar en el
centro o en la empresa u organismo equiparado.

La identificacion de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacion, compartidos
entre el centro educativo y la empresa u organismo equiparado, tendra caracter flexible y se
adaptard a las variables de &mbito sectorial, caracteristicas, tamafio y ubicacién geografica
de la empresa. Ademas, estara sometida a las modificaciones necesarias durante el desarrollo
del periodo de la formaciéon en empresa, previo consenso entre el tutor o tutora del centro y
de la empresa u organismo equiparado.

El resultado del acuerdo entre la empresa u organismo equiparado y el centro educativo, sobre
los resultados de aprendizaje compartidos y los criterios de evaluacién asociados a los
mismos, se plasmara en el plan de formacion del alumno o alumna.

3. Para iniciar la formacion en la empresa u organismo equiparado el alumnado debera tener
cumplidos los 16 afios, ademas de que haya adquirido las competencias relativas a los riesgos
especificos y las medidas de prevencién de riesgos laborales en las actividades profesionales
correspondientes al perfil profesional.

4. La asignacion del alumnado a las empresas u organismos equiparados, para el desarrollo
de este periodo formativo, se realizara atendiendo a los criterios de idoneidad basado en el
desempefio evidenciado en el centro educativo, asi como a las competencias personales de
cada alumno y alumna, como son su capacidad de trabajo en equipo, la capacidad para la
toma de decisiones y la capacidad para la innovacion y la creatividad.

5. El alumnado podra realizar la formacién en empresa u organismo equiparado en un maximo
de dos ocasiones en el marco de una oferta formativa.

6. La evaluacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, respetara las
adaptaciones metodologicas y de recursos realizadas a las personas con necesidades de
apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones nunca podran suponer una disminucién en
la calificacion obtenida por el alumnado.

7. La evaluacion final de cada modulo profesional se realizara en el centro educativo por el
docente o persona experta responsable del modulo, teniendo en cuenta la valoracion de los
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resultados de aprendizaje desarrollados en la empresa u organismo equiparado, efectuada
por el tutor o tutora dual de la empresa.

Articulo 7. Anulacién de matricula.

1. La anulacién de la matricula supondra causar baja en todos los modulos profesionales en
los que esté matriculado el alumno o la alumna y, por tanto, no sera evaluado o evaluada en
ninguna de las convocatorias correspondientes al curso. La anulacién podra solicitarse por el
alumnado a la Direccion del centro antes de finalizar el mes de abril, en modelo establecido
en el Anexo Il para la modalidad presencial ordinaria, o el Anexo lll, en caso de corresponder
a la oferta modular o virtual. Se podran conceder un maximo de dos anulaciones solicitadas
por el alumnado para cada ensefianza en la que se haya matriculado el alumno o la alumna.

2. La direccién del centro educativo concedera la anulacién de la matricula mediante
resolucion, segun el modelo establecido en el Anexo IV, gue se comunicara al interesado. Se
adjuntara una copia de dicha resolucion al expediente académico del alumno.

3. La direccion del centro podré anular de oficio la matricula del alumnado de ciclos formativos
de grado medio, grado superior o curso de especializacion de Formacién Profesional en las
modalidades presencial, semipresencial y virtual, que no sigue con regularidad las actividades
programadas en cada modalidad segun normativa vigente y dicha anulacién no computara a
efectos de convocatorias consumidas.

4. El alumnado que cause baja en la matricula por los motivos sefialados en este articulo,
perdera el derecho de reserva de plaza para el siguiente curso, por tanto, si desea continuar
en el futuro dicha formacién, deberéa concurrir de nuevo al procedimiento general de admision
establecido por la Consejeria con competencias en formacion profesional.

Capitulo Il. Convocatorias.
Articulo 8. Convocatorias ordinarias.

1. A efectos de lo establecido en esta orden, se entiende por convocatoria Ordinaria cada una
de las convocatorias a las que el alumnado matriculado en un ciclo formativo tiene derecho a
concurrir para superar los médulos profesionales, el proyecto intermodular, y en el caso de
los ciclos formativos de grado basico, los &mbitos de Comunicacién y Ciencias Sociales y el
de Ciencias Aplicadas.

2. Cada ambito, médulo profesional y proyecto intermodular podra ser objeto de evaluaciéon
en un maximo de cuatro convocatorias ordinarias para los grados D y en un maximo de dos
convocatorias ordinarias para los grados E.

3. La matricula de un curso implica el derecho a la evaluacién de los &mbitos, modulos y
proyecto intermodular en dos convocatorias ordinarias.

Articulo 9. Convocatorias extraordinarias.

1. A efectos de lo establecido en esta orden, se entiende por convocatoria extraordinaria la
que se concede, de forma motivada y previa solicitud del alumno o alumna, después de haber
agotado las convocatorias ordinarias a las que tiene derecho en algiun o algunos modulos
profesionales, ambitos y/o proyecto intermodular.
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2. Una vez agotadas las convocatorias ordinarias en uno o varios modulos incluidos en las
ensefianzas de los grados D y E, se podran conceder un maximo de dos convocatorias
extraordinarias en los grados D y una en los grados E, por motivos de enfermedad,
discapacidad u otras que hubieran condicionado o impedido el seguimiento o
aprovechamiento ordinario de la formacion.

3. La solicitud de convocatoria extraordinaria se podra presentar en el centro educativo a lo
largo del curso, una vez agotadas las convocatorias ordinarias, segun modelo establecido en
el Anexo V, e ird acompafada de los documentos que acrediten la concurrencia de alguna de
las circunstancias sefialadas. El director o la directora del centro resolvera dicha solicitud en
un plazo de 15 dias desde su recepcién, debiendo comunicarlo a la persona interesada.

Contra la resolucién emitida por la Direccién del centro, la persona interesada podra interponer
reclamacion ante la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacién, Cultura y
Deportes que corresponda.

4. El alumnado que haya agotado todas las convocatorias, podran presentarse a las pruebas
libres para la obtencion de determinados titulos de formacion profesional que, en su caso,
puedan ser convocadas en Castilla-La Mancha.

Articulo 10. Limite de permanencia cursando una oferta formativa.

1. Los alumnos y las alumnas podran permanecer cursando un ciclo de Formacién Profesional
de grado basico durante un maximo de cuatro cursos académicos. En el caso de personas
con necesidades especificas de apoyo formativo escolarizadas en centros, tanto ordinarios
como de educacion especial, del sistema educativo, podran permanecer cursando formacion
profesional hasta los 21 afios cumplidos en el afio natural en que finalice el curso; plazo que
podra ser excepcionalmente ampliado por un afio cuando el equipo docente considere que
dicha ampliacién hara posible la consecucién de los resultados de aprendizaje.

2. El alumnado, en matricula ordinaria y modalidad presencial, podra permanecer cursando
un ciclo formativo de grado medio, superior o curso de especializacién, de manera consecutiva
0 no, hasta en un maximo de dos cursos académicos mas de los que establece el decreto de
curriculo de la ensefianza.

3. En modalidad virtual, podran permanecer un maximo de seis cursos consecutivos.
4. En todo caso, se tendra en cuenta el limite maximo de convocatorias permitidas.
Articulo 11. Renuncia a convocatoria.

1. A fin de no agotar las convocatorias ordinarias previstas para cada ambito, modulo
profesional y proyecto intermodular el alumnado podra renunciar a la evaluacion y calificacion
de la primera de las convocatorias anuales de todos o algunos de los médulos profesionales
de los grados D y E en los que haya formalizado la matricula, siempre que concurra alguna
de las siguientes circunstancias, que deberan acreditarse documentalmente:

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno o alumna.

b) Obligaciones de tipo personal o familiar que impidan el seguimiento o aprovechamiento
ordinario de la formacién.

c¢) Otras circunstancias extraordinarias.
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2. La solicitud de renuncia a la convocatoria se presentara en el centro, segun modelo
establecido en el Anexo VI, junto con la documentacion acreditativa, con antelacién a la
evaluacion ordinaria de los médulos profesionales para los que solicita la renuncia. La
direccion del centro resolverd, en el plazo maximo de diez dias, lo comunicara a la persona
interesada, incorporara una copia de la resolucién a su expediente académico y se indicara
en las actas de evaluacion mediante el término “renuncia”.

3. El alumnado que, después de la primera convocatoria tenga médulos no superados,
accederda a la segunda convocatoria de cada curso académico. Si el alumno o alumna no se
presenta a las pruebas de evaluacién elaboradas para la segunda convocatoria, se entendera
gue renuncia a la misma, sin necesidad de solicitarlo previamente.

4. En caso de renuncia, la convocatoria no se considerara para el computo maximo de
convocatorias establecidas.

Capitulo lll. Proceso de evaluacion.
Articulo 12. Estados de la evaluacién de los médulos profesionales.

Para dar respuesta a las necesidades que implica el registro del proceso de evaluacion de los
maodulos que integran la oferta formativa de los grados D y E, éste obedecerd a tres estados:
«superado», «superado parcial» a falta de la formacion en empresa u organismo equiparado
y «no superado».

— Superado: un modulo se considerara «superado» cuando el alumnado obtenga una
calificacion igual o superior a cinco puntos.

— Superado parcial: un médulo tendra la consideracion de «superado parcial» cuando
no se haya cursado la fase de formacion en la empresa u organismo equiparado,
habiendo cursado y superado los resultados de aprendizaje previstos en el centro
educativo. Este estado se reflejara en las actas de evaluacién ordinarias y no
computara a efectos de convocatorias consumidas.

— No superado: un médulo se considera «no superado» cuando la calificacién de este
es inferior a cinco puntos.

Articulo 13. Equipo docente.

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado sera efectuada por el equipo docente y se
realizara por ambitos, médulos incluidos en el ambito profesional y proyecto intermodular, en
el caso de ciclos formativos de grado basico y en los ciclos formativos de grado medio y
superior y cursos de especializacion se realizard por modulos y proyecto intermodular,
teniendo en cuenta la globalidad del ciclo.

2. Las sesiones de evaluacion estaran presididas por el tutor o tutora que se haya designado,
bajo la coordinacién de la Jefatura de Estudios u otro miembro del equipo directivo.

3. El equipo docente de un ciclo formativo estard integrado por el conjunto de profesores y
profesoras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas.

4. Las calificaciones de los distintos &mbitos, mdédulos profesionales y proyecto intermodular
seran consecuencia del seguimiento del proceso de evaluacion realizado por el profesor o
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profesora responsable. El resto de las decisiones que se deban adoptar durante las sesiones
de evaluacion se tomaran por consenso del equipo docente. Si éste no fuese posible, las
decisiones se adoptaran por mayoria simple. En caso de empate decidira el voto de calidad
del profesor tutor o tutora del centro educativo.

Articulo 14. Sesiones de evaluacion en la modalidad presencial ordinaria.

1. Se entiende por sesion de evaluacion la reunion celebrada con el objeto de contrastar las
informaciones proporcionadas por el equipo docente de un grupo. A criterio del equipo
docente, el tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado podra asistir a la sesion
de evaluacion, para valorar el progreso del alumnado respecto a la consecucién de los
resultados de aprendizaje compartidos entre el centro educativo y la empresa u organismo
equiparado.

2. En los grados D y E, el proceso de evaluacidn se organizara en sesiones de evaluacion
parciales y ordinarias. Se llevaran a cabo sesiones de evaluacion inicial en los ciclos
formativos de grado béasico y de grado medio.

3. En la sesion de evaluacion, los tutores o tutoras del centro educativo, dejaran constancia,
registrando los datos relativos al proceso de evaluacién y analizando los progresos y
dificultades del alumnado, con el fin de adecuar la intervencion educativa a cada alumno o
alumnay alos objetivos y resultados de aprendizaje previstos, conforme al principio de Disefio
Universal del Aprendizaje (DUA).

Articulo 15. Evaluacion inicial en los ciclos formativos.

1. Para adaptar la formacién a las caracteristicas especificas del alumnado que cursa un ciclo
formativo de Grado Béasico o de Grado Medio, al menos al comienzo del primer curso se
realizara una sesion de evaluacion inicial. En esta sesion, cada profesor o profesora recopilara
informacion sobre la situacién de partida de cada alumno y alumna, sus caracteristicas y
necesidades, para adoptar las decisiones que se consideren adecuadas. En los ciclos
formativos de Grado Superior, la sesidn de evaluacion inicial se realizara si el equipo docente
lo considera necesario.

2. En esta sesion de evaluacion inicial, el tutor o tutora del grupo proporcionara al resto del
equipo docente la informacion, relativa a cada alumno o alumna. En el caso de los ciclos
formativos de grado basico se tendr4 en cuenta la informacion recogida en el Consejo
Orientador del curso anterior, que figure en el expediente del alumnado.

3. Si concurre la circunstancia de traslado de expediente de un alumno o alumna, esto
conllevara necesariamente el traslado del Consejo Orientador y cuantas informaciones se
consideren oportunas al nuevo centro.

4. Esta evaluacion inicial, en ningun caso, conllevara calificacion para el alumnado
Articulo 16. Evaluacion parcial en la modalidad presencial ordinaria.

1. En modalidad presencial, habra una sesién de evaluacién parcial al final del primer y
segundo trimestre de cada curso escolar, cuyo objetivo sera el seguimiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado y el andlisis de su progreso académico.
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2. En la evaluacion parcial realizada al finalizar el primer trimestre del primer curso de los
ciclos formativos, se llevard a cabo la valoracion de la adquisicion por parte del alumnado de
las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencién de riesgos
laborales en las actividades profesionales correspondientes al perfil profesional.

3. Una vez finalizada la sesion de evaluacion parcial, el tutor o tutora informara al alumnado,
y en caso de ser menores de edad a sus tutores legales, de la evolucion de su rendimiento.

Articulo 17. Evaluacion ordinaria en la modalidad presencial ordinaria.

En los ciclos formativos impartidos en modalidad presencial ordinaria las decisiones a tomar
en cada una de las sesiones de evaluacion ordinaria seran diferentes segun se trate de primer,
segundo o tercer curso, en su caso.

1. En los ciclos formativos de grado basico impartidos en dos cursos se adoptaran las
siguientes decisiones:

a) En el primer curso:

a.l. En la primera sesion de evaluacion ordinaria, se procederd a la evaluacion y calificaciéon
final de los &mbitos de Comunicacion y Ciencias Sociales, de Ciencias Aplicadas, los médulos
incluidos en el ambito profesional y el proyecto intermodular, cursados durante este primer
curso. En esta sesion se pondra de manifiesto:

- Alumnado que promociona a segundo curso con los ambitos, médulos y el proyecto
intermodular superados en su totalidad.

- Alumnado que no haya superado algun dmbito, médulo o el proyecto intermodular, y que
accede a la segunda convocatoria ordinaria.

- Alumnado que finaliza sin titulo, para el alumnado repetidor que ha agotado el nimero de
convocatorias.

a.2 En la segunda sesion de evaluacién ordinaria, se realizara la evaluacion y calificacién de
los Ambitos Comunicacién y Ciencias Sociales o de Ciencias Aplicadas, mddulos del ambito
profesional o, en su caso, proyecto intermodular, no superados en la primera convocatoria
ordinaria. En esta sesion se pondra de manifiesto:

- Alumnado que promociona a segundo curso con los ambitos, modulos y el proyecto
intermodular superados en su totalidad.

- Alumnado que promociona a segundo curso con ambitos, médulos y/o proyecto intermodular
pendientes.

- Alumnado que repite curso volviendo a cursar las actividades programadas para los ambitos,
ma&dulos o proyecto intermodular no superados.

- Alumnado que finaliza sin titulo, para el alumnado repetidor que ha agotado el numero de
convocatorias o de repeticiones posible.

b) En el segundo curso:
b.1. En la primera sesion de evaluacion ordinaria se realizara la evaluacion y calificacion final

de los ambitos de Comunicacion y Ciencias Sociales o de Ciencias Aplicadas, médulos y
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proyecto intermodular de segundo curso y de todos aquellos que el alumnado tuviera
pendiente de primer curso. En esta sesion de evaluacion, se pondra de manifiesto:

- Alumnado que titula con todo superado.

- Alumnado que no haya superado algun dmbito, médulo o el proyecto intermodular, y que
accede a la segunda convocatoria ordinaria.

b.2. En la segunda sesion de evaluacion ordinaria, se realizara la evaluacion y calificacion de
los d&mbitos de Comunicacion y Ciencias Sociales o de Ciencias Aplicadas, médulos del
ambito profesional y/o proyecto intermodular no superados, y de todos aquellos que el
alumnado tuviera pendiente de primer curso. En esta sesion de evaluacion, se pondra de
manifiesto:

- Alumnado que titula con todo superado.

- Alumnado con ambitos, mddulos incluidos en el ambito profesional, y/o el proyecto
intermodular pendientes que sera evaluado durante el curso siguiente sin necesidad de volver
a cursar dichos médulos.

- Alumnado que ha de repetir curso con los médulos profesionales del ambito profesional,
ambitos o el proyecto intermodular no superados, volviendo a cursar las actividades
programadas para éstos.

- Alumnado que finaliza sin titulo para el alumnado repetidor que ha agotado el nimero de
convocatorias o de repeticiones posible.

2. En los ciclos formativos de grado basico impartidos en tres cursos se adoptaran las
siguientes decisiones:

a) En el primer y segundo curso:

a.l. En la primera sesion de evaluacion ordinaria, se procederd a la evaluacion y calificacion
final de los &mbitos de Comunicacion y Ciencias Sociales, de Ciencias Aplicadas, los médulos
incluidos en el ambito profesional y el proyecto intermodular, cursados durante el curso
correspondiente y de aquellos pendientes de primer curso, para el caso de alumnado de
segundo. En esta sesién se pondra de manifiesto:

- Alumnado gue promociona a segundo o tercer curso, segun corresponda, con los ambitos,
los mddulos incluidos en el ambito profesional y el proyecto intermodular superados en su
totalidad.

- Alumnado que no haya superado algin médulo del ambito profesional o alguno de los
ambitos, o el proyecto intermodular, y que accede a la segunda convocatoria ordinaria.

a.2 En la segunda sesion de evaluacion ordinaria, se realizara la evaluacion y calificacion de
los &mbitos de Comunicacién y Ciencias Sociales o de Ciencias Aplicadas, modulos incluidos
en el ambito profesional o en su caso proyecto intermodular, no superados en la primera
convocatoria. En esta sesion se pondra de manifiesto:

- Alumnado que promociona a segundo o tercer curso, segun corresponda, con los ambitos
los médulos pertenecientes al ambito profesional y el proyecto intermodular superados en su
totalidad.
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- Alumnado que promociona a segundo o tercer curso, segun corresponda, con ambitos,
maodulos y/o proyecto intermodular pendientes.

- Alumnado que repite curso volviendo a cursar las actividades programadas para los ambitos,
maodulos y/o proyecto intermodular no superados.

- Alumnado que finaliza sin titulo para el alumnado repetidor que ha agotado el nimero de
convocatorias o de repeticiones posible.

b) En el tercer curso:

b.1. En la primera sesion de evaluacion ordinaria se realizara la evaluacion y calificacion final
de los médulos que se integran en el ambito profesional, de los &mbitos de Comunicacion y
Ciencias Sociales de tercer curso, y de Ciencias Aplicadas de tercer curso, el proyecto
intermodular de tercer curso y todo aquello que tuviera pendiente de primer curso y/o segundo
curso. En esta sesidn de evaluacion, se pondra de manifiesto:

- Alumnado que titula con todo superado.

- Alumnado con mddulos del ambito profesional, ambitos y/o proyecto intermodular no
superados, que accede a la segunda convocatoria ordinaria anual.

b.2 En la segunda sesién de evaluacién ordinaria, se realizara la evaluacion y calificacion de
los Ambitos, modulos del dmbito profesional y/o proyecto intermodular no superados, y de
todos aquellos que el alumnado tuviera pendiente de primer y/o segundo curso. En esta sesion
de evaluacién, se pondra de manifiesto:

- Alumnado que titula con todo superado.

- Alumnado con ambitos, médulos incluidos en el ambito profesional, y/o el proyecto
intermodular pendientes que sera evaluado durante el curso siguiente sin necesidad de volver
a cursar dichos modulos.

- Alumnado que ha de repetir curso con los médulos profesionales del ambito profesional,
ambitos o el proyecto intermodular no superados, volviendo a cursar las actividades
programadas para éstos.

- Alumnado que finaliza sin titulo para el alumnado repetidor que ha agotado el nimero de
convocatorias o de repeticiones posible.

3. En los ciclos formativos de grado medio y superior impartidos en dos cursos académicos
se adoptaran las siguientes decisiones:

a) En el primer curso:

a.l. En la primera sesion de evaluacion ordinaria se realizara la evaluacion y calificacion final
de los modulos y del proyecto intermodular cursados durante el primer curso. En esta sesion
se pondra de manifiesto:

- Alumnado que promociona a segundo curso con todos los mddulos y el proyecto
intermodular superados.

- Alumnado con médulos y/o el proyecto intermodular no superados que accede a la segunda
convocatoria ordinaria.
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a.2. Enla segunda sesion de evaluacion ordinaria se realizara la evaluacion y calificacion final
de los mddulos profesionales y/o el proyecto intermodular no superados en la primera
convocatoria ordinaria. En esta sesion se pondra de manifiesto:

- Alumnado que promociona a segundo curso con todos los modulos y el proyecto
intermodular superados.

- Alumnado que promociona a segundo curso con moédulos y/o el proyecto intermodular
pendientes.

- Alumnado que repite curso con los médulos y/o el proyecto intermodular no superados
volviendo a cursar todas las actividades programadas para esos modulos.

- Alumnado que finaliza sin titulo que ha agotado el nUmero de convocatorias o de repeticiones
posible.

b) En el segundo curso:

b.1. En la primera sesion de evaluacion ordinaria se realizara la evaluacion y calificacion final
de los médulos profesionales y el proyecto intermodular, cursados durante el segundo curso
y los modulos profesionales o proyecto intermodular pendientes de primer curso. En esta
sesién de evaluacion, se pondra de manifiesto:

- Alumnado que titula con todos los modulos y el proyecto intermodular, superados.

- Alumnado con médulos y/o el proyecto intermodular, no superados que accede a la segunda
convocatoria ordinaria.

b.2. En la segunda sesién de evaluacion ordinaria se realizara la evaluacion y calificacion final
de los médulos profesionales no superados de primero y/o segundo curso en la primera
convocatoria ordinaria. En esta sesion de evaluacion, se pondra de manifiesto:

- Alumnado que titula con todos los modulos y el proyecto intermodular, superados.

- Alumnado con médulos y/o el proyecto intermodular pendientes, que sera evaluado durante
el curso siguiente sin necesidad de volver a cursar dichos médulos.

- Alumnado que ha de repetir curso con los médulos no superados, volviendo a cursar todas
las actividades programadas para éstos.

- Alumnado que finaliza sin titulo que ha agotado el nUmero de convocatorias o de repeticiones
posible.

4. En los ciclos formativos de grado medio y superior impartidos en tres cursos académicos
se adoptaran las siguientes decisiones:

a) En el primer o segundo curso:

a.l. En la primera sesion de evaluacion ordinaria se realizara la evaluacion y calificacion final
de los modulos profesionales y del proyecto intermodular cursados durante el primer o
segundo curso y los pendientes. En esta sesion se pondra de manifiesto:

- Alumnado que promociona a segundo o tercer curso, segun corresponda, con todos los
maodulos y el proyecto intermodular superados.
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- Alumnado con maédulos y/o el proyecto intermodular no superados que accede a la segunda
convocatoria ordinaria.

a.2. En la segunda sesion de evaluacion ordinaria se realizara la evaluacion y calificacion final
de los mddulos profesionales y/o el proyecto intermodular no superados en la primera
convocatoria ordinaria. En esta sesion se pondra de manifiesto:

- Alumnado que promociona a segundo o tercer curso, segun corresponda, con todos los
modulos y el proyecto intermodular superados.

- Alumnado que promociona a segundo o tercer curso con modulos y/o el proyecto
intermodular pendientes.

- Alumnado que repite curso con los modulos y/o el proyecto intermodular no superados,
volviendo a cursar todas las actividades programadas para éstos.

- Alumnado que finaliza sin titulo que ha agotado el nUmero de convocatorias o de repeticiones
posible.

b) En el tercer curso:

b.1. En la primera sesion de evaluacién ordinaria se realizara la evaluacion y calificacion final
de los médulos profesionales y del proyecto intermodular cursados durante el tercer curso y
los mdédulos profesionales y el proyecto intermodular pendientes de primer y/o segundo curso.
En esta sesién de evaluacion, se pondra de manifiesto:

- Alumnado que titula con todos los médulos superados.

- Alumnado con modulos y/o el proyecto intermodular no superados que accede a la segunda
convocatoria ordinaria.

b.2. En la segunda sesién de evaluacion ordinaria se realizara la evaluacion y calificacion final
de los médulos profesionales y/o el proyecto intermodular no superados en la primera
convocatoria. En esta sesion de evaluacion, se pondra de manifiesto:

- Alumnado que titula con todos los modulos y/o el proyecto intermodular superados.

- Alumnado con médulos y/o el proyecto intermodular pendientes por superar, que sera
evaluado durante el curso siguiente sin necesidad de volver a cursar dichos médulos.

- Alumnado que ha de repetir curso con modulos y/o el proyecto intermodular no superados,
volviendo a cursar las actividades programadas para éstos.

- Alumnado que finaliza sin titulo que ha agotado el nUmero de convocatorias o de repeticiones
posible.

5. En los cursos de especializacién con una duracion de un curso académico se adoptaran
las siguientes decisiones:

a) En la primera sesion de evaluacion ordinaria se realizara la evaluacion y calificacion final
de los modulos profesionales cursados. En esta sesion se pondra de manifiesto:

- Alumnado que titula con todos los médulos superados.

- Alumnado con mddulos no superados que accede a la segunda convocatoria ordinaria.
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b) En la segunda sesién de evaluacion ordinaria se realizara la evaluacion y calificacion final
de los modulos profesionales no superados en la primera convocatoria ordinaria. En esta
sesidn se pondra de manifiesto:

- Alumnado que titula con todos los médulos superados.

- Alumnado con moédulos pendientes que serd evaluado durante el curso siguiente sin
necesidad de volver a cursar dichos médulos.

- Alumnado que repite curso con los médulos no superados volviendo a cursar todas las
actividades programadas para esos modulos.

- Alumnado que finaliza sin titulo que ha agotado el nUmero de convocatorias o de repeticiones
posible.

6. Los centros educativos facilitaran al alumnado que esté en condiciones de titular, la
celebracion de una sesion de evaluacién a la mayor brevedad posible. Esta evaluacién habra
de contar con la aprobacién de la direccién del centro y la disponibilidad del equipo docente,
sin necesidad que coincida con las fechas de las evaluaciones ordinarias generales de grupo.

Articulo 18. Promocion de curso del alumnado en la modalidad presencial ordinaria.
1. Alumnado de ciclos formativos de grado basico en modalidad presencial ordinaria.

Podran promocionar al segundo curso y, en su caso, a tercer curso en ciclos formativos de
tres afnos, los siguientes alumnos y alumnas:

a) Quienes tengan superados todos los ambitos, médulos del ambito profesional y proyecto
intermodular.

b) A decision del equipo docente, quienes tengan pendiente el/los ambito/s de Comunicacion
y Ciencias Sociales, o de Ciencias Aplicadas, o los mdédulos profesionales y/o el proyecto
intermodular, siempre y cuando la suma de las horas de los mismos no supere el 30% de la
duracién total del curso académico en el que esta matriculado. En ningln caso, podran
promocionar con mas de tres modulos del ambito profesional, dmbitos y/o proyecto
intermodular no superados. En estos casos, el equipo docente valorara individualmente para
cada alumno o alumna las posibilidades de recuperacion de los ambitos, mddulos
pertenecientes al &mbito profesional, y/o proyecto intermodular no superados. El tutor o tutora
elaborara un informe, en el que pondra de manifiesto las razones expuestas por el equipo
docente, en relacion a la decision adoptada, siguiendo el modelo establecido en el Anexo VII

El alumnado que no reuna las condiciones para promocionar debera matricularse el curso
siguiente como alumnado que repite, volviendo a realizar todas las actividades de los médulos
del ambito profesional, &mbitos y/o proyectos no superados. El equipo docente decidira si el
alumno o alumna que repite debe volver a cursar resultados de aprendizaje en la empresa u
organismo equiparado, o se establece un plan de trabajo en el propio centro educativo. En
este sentido, debe tenerse en cuenta que los alumnos y alumnas podran realizar la formacion
en empresa en un maximo de dos ocasiones por cada modulo profesional en el marco de una
oferta formativa.

2. Alumnado de ciclos formativos de grado medio y superior en modalidad presencial
ordinaria.
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Podran promocionar al segundo curso o tercer curso, en su caso, los siguientes alumnos y
alumnas:

a) Quienes tengan superados todos los médulos y proyecto intermodular cursados.

b) A decision del equipo docente, quienes tengan pendientes médulos profesionales y/o el
proyecto intermodular, siempre y cuando la suma de las horas de los mismos no supere el
30% de la duracion total del curso académico en el que estd matriculado. En ningln caso,
podran promocionar con mas de tres modulos, y/o proyecto intermodular no superados. En
estos casos, el equipo docente valorara individualmente para cada alumno o alumna las
posibilidades de recuperacion de los mdédulos, y/o proyecto intermodular no superados. El
tutor o tutora elaborard un informe, en el que pondra de manifiesto las razones expuestas por
el equipo docente, con relacion a la decisién adoptada, siguiendo el modelo establecido en el
Anexo VI

Los alumnos y alumnas que no cumplan los requisitos establecidos para promocionar a
segundo curso o tercer curso, en su caso, repetiran todas las actividades programadas para
esos modulos y, por tanto, deberan matricularse como alumnos y alumnas que repiten.

El equipo docente decidira si el alumno o alumna que repite debe volver a cursar resultados
de aprendizaje en la empresa o se le establece un plan de trabajo en el centro. En este sentido,
debe tenerse en cuenta que los alumnos y alumnas podran realizar la formacion en empresa
en un maximo de dos ocasiones por cada médulo profesional en el marco de una oferta
formativa.

3. El alumnado de cursos de especializacion de grado medio y superior en modalidad
presencial ordinaria, a decision del equipo docente, no debera volver a cursar los médulos no
superados cuando la suma de las horas de los mismos sea inferior al 30% de la duracion total
del curso de especializacion, en este caso, el alumno sera evaluado de los modulos
pendientes en el curso siguiente. Si el alumnado no supera médulos cuya carga horaria total
es mayor al 30% de la duracion total del curso, repetira volviendo a cursar todas las
actividades programadas para esos maodulos.

4. A efectos de promocion, el estado de «superado parcial» sera considerado igual que el de
superado.

Articulo 19: Evaluacién del alumnado con médulos pendientes en modalidad presencial
ordinaria.

1. El alumnado con médulos pendientes debera ser informado de las actividades programadas
para su recuperacion, asi como del periodo de realizacion, temporalizacion y fecha en la que
seré evaluado.

2. La evaluacion del alumnado con moédulos pendientes se realizar4 conforme al siguiente
proceso:

a) Ciclos formativos de dos afios de duracion:

a.l. El alumnado que ha promocionado a segundo curso, con modulos pendientes del
curso anterior, se evaluara y calificara en las sesiones de evaluacién ordinarias de
segundo curso, junto con los demas modulos que estén cursando.
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a.2. Alumnado que ha cursado segundo curso y sigue teniendo médulos pendientes
de primero y/o segundo, siempre que el equipo docente decida que se considera
alumnado con modulos pendientes. En este supuesto, se celebrara una primera sesiéon
de evaluacion ordinaria de moédulos pendientes durante el primer trimestre. En dicha
sesion de evaluacion se pondra de manifiesto:

- Alumnado que titula.
- Alumnado que contina con médulos pendientes.

- Alumnado que finaliza sin titulo que ha agotado el nUmero de convocatorias o de
repeticiones posible.

Se celebrara una segunda sesion de evaluacion ordinaria de moédulos pendientes
durante el segundo o tercer trimestre a decision de la Direccién del centro y oido el
departamento implicado. En dicha sesién de evaluacion se pondra de manifiesto:

- Alumnado que titula.
- Alumnado que contina con médulos pendientes.

- Alumnado que finaliza sin titulo que ha agotado el nimero de convocatorias o de
repeticiones posible.

b) Ciclos formativos de tres afios de duracion:

b.1. El alumnado de segundo o tercer curso con modulos pendientes de cursos
anteriores sera evaluado, de dichos modulos, en las sesiones de evaluacion ordinarias
programadas durante el curso en el que se encuentra matriculado.

b.2. Para el caso de alumnado que ha cursado tercer curso y continda teniendo
modulos pendientes a criterio del equipo docente, se celebrara una primera sesion de
evaluacion ordinaria de dichos mdadulos durante el primer trimestre. En dicha sesion
de evaluacién se pondra de manifiesto:

- Alumnado que titula.
- Alumnado que continda con médulos pendientes.

- Alumnado que finaliza sin titulo que ha agotado el nUmero de convocatorias o de
repeticiones posible.

Se celebrara una segunda sesion de evaluacion ordinaria de moédulos pendientes
durante el segundo o tercer trimestre a decision de la Direccion del centro y oido el
departamento implicado. En dicha sesién de evaluacion se pondra de manifiesto:

- Alumnado que titula.
- Alumnado que contina con médulos pendientes.

- Alumnado que finaliza sin titulo que ha agotado el nUmero de convocatorias o de
repeticiones posible.
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Articulo 20. Evaluacion del alumnado en convocatorias extraordinarias.

1. El alumnado al que se le haya concedido una convocatoria extraordinaria sera evaluado de
los médulos objeto de dicha convocatoria, en la sesion de evaluacion ordinaria siguiente a la
concesion de la misma.

2. En el caso de agotar todas las convocatorias, incluidas las extraordinarias concedidas, el
resultado de la evaluacion sera: finaliza sin titulo.

Articulo 21. Evaluacién de la formacibn en empresa u organismo equiparado en
modalidad presencial ordinaria.

1. En las ofertas de Grado Dy, en su caso, de Grado E con periodo de formacion en empresa
u organismo equiparado, el tutor o tutora de empresa informard y valorara la adquisicién de
los resultados de aprendizaje, conforme a los criterios de evaluacion asociados a los mismos,
para cada persona en formacién. y lo trasladara al equipo docente a través del tutor o tutora
del centro, a efectos de evaluacion y calificacion de los modulos profesionales.

2. El tutor o tutora de la empresa valorara en términos de “superado” o "’no superado” cada
resultado de aprendizaje conforme a los criterios de evaluacion, y realizarda una valoracion
cualitativa de la estancia en la empresa u organismo equiparado del alumno o alumna y sus
competencias profesionales y para la empleabilidad. Cuando la valoracién sea «no superado»
se incluira la motivacion de esta. Dicha valoracién se recogera en el documento establecido
segun el Anexo VIII.

3. A criterio del equipo docente, el tutor o tutora dual de empresa u organismo equiparado
podra asistir a las sesiones de evaluacién del alumnado que tutoriza, al objeto de informar de
manera mas pormenorizada sobre la fase de formacion del alumnado en la empresa u
organismo equiparado.

4. La persona responsable de la docencia de cada médulo profesional ajustara su evaluacion,
y posterior calificacién cuantitativa, en funcién del informe de la fase de formacién en empresa,
conforme a los criterios e instrumentos establecidos en la programacion del médulo.

5. En el caso de que determinados resultados de aprendizaje cursados en la fase de formacion
en la empresa, no se hayan alcanzado, y que el médulo al que estan asociados sea evaluado
como no superado en la primera convocatoria ordinaria, el equipo docente debera evaluar al
alumnado, en la segunda convocatoria ordinaria, utilizando otros instrumentos de evaluacion
diferentes para los resultados de aprendizaje no superados. La evaluacion se llevara a cabo
en el centro educativo, sin necesidad de que el alumnado deba volver a la empresa entre
ambas sesiones de evaluacion.

6. El alumnado matriculado en primer curso en modalidad presencial ordinaria, podra no
realizar la fase de formacion en la empresa, por alguno de los siguientes supuestos:

a) Alumnado de un ciclo formativo de grado basico que no tenga cumplidos los 16 afios.

b) Cuando, por decision colegiada del equipo docente, el alumnado no haya adquirido los
resultados de aprendizaje que se consideren necesarios para incorporarse a la fase de
formacion de empresa, y ello pudiera suponer algun tipo de riesgo para el propio
alumnado, para la seguridad de los trabajadores o trabajadoras, sus instalaciones o para
el tratamiento de la informacién confidencial de la empresa.
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c) Cuando hayan acontecido circunstancias, debidamente justificadas, como enfermedad,
discapacidad, accidente, atencién a familiares u otras que condicionen o impidan el
desarrollo del plan de formacién en la empresa.

En estos casos, el equipo docente, podra optar por una de las siguientes posibilidades:

— El alumnado cursara todos los resultados de aprendizaje, correspondientes a los
madulos profesionales de primer curso, en el centro educativo. En estos casos, las
horas previstas de formacion en la empresa correspondientes a primer curso, se
deberan desarrollar en segundo curso e irdn encaminadas a la consecucion de los
resultados de aprendizaje de los mdodulos profesionales establecidos para segundo
Curso.

— De forma excepcional, la Delegacion Provincial de Educacién, Cultura y Deportes
atendiendo a la normativa vigente, podra autorizar la realizacion de la estancia en
empresa en el centro educativo. En estos casos, se establecera un plan de formacion
a desarrollar por el alumnado, con el equipo docente que serd responsable de su
cumplimiento, bajo la supervisidon de un tutor o tutora que no pertenezca al equipo
docente del alumno o alumna.

En el supuesto de que el alumnado de primer curso, que habiendo iniciado la fase de
formacion en empresa no pueda finalizarla por alguna circunstancia sobrevenida, el equipo
docente valorara la posibilidad de establecer un plan de formacién en el centro educativo.

En los casos contemplados anteriormente, cuando el alumno o alumna tenga que repetir el
primer curso, el equipo docente tendra que decidir si realizara horas en la empresay el nimero
de ellas, en funcién de los médulos con los que repite y de los resultados de aprendizaje que
se vinculen a la formacién en la empresa, si estos médulos se cursan integramente en el
centro educativo, o si las horas previstas de formacion en la empresa correspondientes a
primer curso se deberan desarrollar en segundo curso.

7. El alumnado matriculado en segundo curso que no pueda iniciar la fase de formacion en
empresa, por circunstancias debidamente justificadas, como enfermedad, discapacidad,
accidente, atencion a familiares u otras, y que haya superado los resultados de aprendizaje
de la fase de formacién del centro educativo, sera evaluado como «superado parcial», en los
maodulos que se desarrollan de manera conjunta entre el centro educativo y la empresa. En
este supuesto, el alumnado deberd matricularse en el curso académico siguiente de los
maédulos superados parcialmente para realizar la fase de formacion en empresa de dichos
modulos. El equipo docente adoptara la decision de repeticion o promocién con médulos
pendientes considerando Unicamente los mddulos no superados.

En el caso de alumnado matriculado en segundo curso que habiendo iniciado la fase de
formacion en empresa no pueda finalizarla, y que haya superado los resultados de aprendizaje
de la fase de formacion del centro educativo, el equipo docente debera optar, en funcién de
los resultados de aprendizaje pendientes, por establecer un plan de formacién que permita
evaluar a dicho alumno o alumna en el centro educativo o, por el contrario, evaluar los médulos
asociados a la fase de formacion en la empresa como «superado parcial». En este supuesto,
el alumnado debera matricularse en el curso académico siguiente de los médulos superados
parcialmente para realizar la fase de formacién en empresa no superada de dichos mddulos.
El equipo docente adoptara la decisién de repeticion o promocion con modulos pendientes
considerando Unicamente los médulos no superados.
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8. En el caso de ciclos formativos a tres afios, se aplicara al tercer curso lo establecido para
el segundo curso en los ciclos formativos de dos afios de duracion.

9. Las decisiones adoptadas por el equipo docente, referente a lo establecido en este articulo,
necesariamente han de estar recogidas en un acta de reunién del equipo docente.

Articulo 22. Exencion de la formacion en empresa u organismo equiparado.

1. La exencion del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado se producira
Unicamente en el marco del régimen general y no en el intensivo, segun lo establecido en el
articulo 131 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacion Profesional.

2. Podran quedar exentos, total o parcialmente, de la fase de formacibn en empresa u
organismo equiparado quienes acrediten una experiencia laboral, que se corresponda con la
formacion cursada, de seis meses a tiempo completo, o su equivalente, para los grados E; y
un afio a tiempo completo, o su equivalente, para los grados D. A estos efectos se podra
aportar la experiencia laboral de los cinco ultimos afios.

3. Lajustificacion de la experiencia laboral a la que se refiere el apartado anterior se acreditara
con los siguientes documentos:

a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

a.1 Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de
la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.

a.2 Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracién de los periodos de
prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se
ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores o trabajadoras autbnomaos o por cuenta propia:

b.1 Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social
de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente.

b.2 Declaracion jurada del solicitante en la que se realice la descripcién de la actividad
desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

c) Para becarios:

Certificacién de la persona responsable de la organizacion donde la persona haya
prestado asistencia como becario en la que consten, especificamente, las actividades
y funciones realizadas, el afio en que se han realizado y el nimero total de horas
dedicadas a las mismas.

d) Para personas voluntarias:

Certificacion expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan prestado los
servicios voluntarios, en la que consten como minimo, ademas de los datos personales
e identificativos de la persona voluntaria y la entidad de voluntariado, la fecha de
incorporacion a la entidad y la duracion, descripcion de las tareas realizadas o
funciones asumidas y el lugar donde se ha llevado a cabo la actividad.
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4. El alumnado interesado en solicitar la exencion debera presentar la solicitud pertinente
segun el modelo establecido en el Anexo IX, con una antelacion minima de 15 dias previa al
comienzo de dicha fase.

5. El Departamento de la Familia Profesional al que pertenezca el ciclo formativo sera el
organo encargado de decidir sobre si procede la concesién o no de la exencién total o parcial.
Las exenciones totales seran reconocidas por la Direccion del centro, incorpordndose al
expediente del alumno o alumna.

Articulo 23. Aspectos especificos de la evaluacion en la oferta modular presencial.

1. La evaluacién del aprendizaje del alumnado sera continua, integrada en el propio proceso
de ensefianza aprendizaje y se realizara por el profesorado que imparte el modulo profesional
correspondiente.

2. En relacién con la evaluacion, promocién y acreditacion académica del alumnado
matriculado en ciclos formativos en oferta modular presencial, se atendra a lo dispuesto en
esta Orden a excepcion de lo establecido sobre la promocién de curso y evaluacion del
alumnado con médulos pendientes, que no le es aplicable. Esta formacion sera acumulable
para la obtencién de un titulo de Formacion Profesional, siendo necesario para ello acreditar
los requisitos de acceso correspondientes.

3. El alumnado que haya adquirido los resultados de aprendizaje asociados a los contenidos
programados en la fase de formacion en el centro educativo, se considerard que tiene
superado parcialmente el modulo profesional, a falta de la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado. Esta situacion serd contemplada en el expediente académico del
alumnado.

4. Con caracter general, la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se realizara
una vez que el alumno o la alumna, tenga evaluados todos los médulos profesionales del ciclo
formativo como «superado» 0 «superado parcial» a falta de la formaciébn en empresa u
organismo equiparado.

5. El alumnado matriculado en todos los médulos profesionales correspondientes a un curso
o bien esté matriculado en parte de los médulos profesionales de un curso y tenga el resto de
los modulos profesionales del curso superados o superados parcialmente a falta de la fase de
formacion en la empresa, podra realizar la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado en el periodo ordinario que tenga establecido el centro para la realizacién del
alumnado matriculado en modalidad presencial ordinaria.

6. El alumnado que haya sido evaluado en todos los médulos profesionales de primer curso
como «superado» o «superado parcial» podra solicitar en el centro matriculado, la realizacion
de la fase de formacién en empresa al objeto de completar la evaluacién de dicho curso en el
centro matriculado.

Articulo 24. Aspectos especificos de la evaluacidén en las modalidades semipresencial
y virtual.

1. En las modalidades semipresencial y virtual, ademas de lo establecido con caracter general
en esta orden, la evaluacion de los médulos profesionales sera realizada por el equipo
docente, mediante un seguimiento del proceso de aprendizaje y una prueba de evaluacion
final de carécter presencial que garantice el logro de los resultados de aprendizaje. El
seguimiento del proceso de aprendizaje incluird el analisis de las actividades y los trabajos
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presentados en la plataforma virtual y realizados a lo largo de la accidén formativa, asi como la
participacion en las herramientas de comunicacion que se establezcan.

2. La Direccion General competente en materia de formacion profesional coordinara la
realizacion de las pruebas presenciales, a través de los equipos directivos de los centros
donde se impartan las ensefianzas.

3. En la modalidad semipresencial, la evaluacion deber4d combinar adecuadamente los
instrumentos y procesos de evaluacion realizados en la parte presencial con los instrumentos
y procesos propios de la parte no presencial.

4. En la modalidad virtual, la evaluacion final del aprendizaje del alumnado tendra en cuenta
tanto la informacion recogida a través de los instrumentos propios de esta modalidad, como
el resultado de las pruebas presenciales, segun lo establecido en la Programacion Didactica
de cada médulo.

5. En el proceso de evaluacion se valoraran las actividades, sesiones y pruebas presenciales
y no presenciales. Ademas, el profesorado informara periédicamente al alumnado de la
evolucién de su proceso de ensefianza aprendizaje y se realizaran acciones de orientacion y
apoyo al alumnado.

6. En la modalidad virtual cada curso académico se realizaran las siguientes pruebas
presenciales:

a) Una prueba presencial de evaluacion parcial, al final del primer cuatrimestre lectivo, que
tendré& caracter voluntario para el alumnado.

b) Dos pruebas presenciales de evaluacion final, que se corresponden con las dos
convocatorias ordinarias a las que tiene derecho el alumnado en la matricula de un curso.

7. Para acceder a cada prueba presencial, el alumnado debera haber realizado y enviado las
actividades no presenciales correspondientes, dentro de los plazos que se establezcan en la
programacion de cada médulo profesional.

8. El alumnado de la modalidad virtual que haya superado los resultados de aprendizaje
asociados la fase de formacién en el centro educativo, se considerara que tiene superado
parcialmente dicho modulo, a falta de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado. Esta situacion sera contemplada en el expediente académico del alumnado.

9. En la modalidad virtual con caracter general, la fase de formaciéon en empresa u organismo
equiparado se realizara una vez que el alumno o la alumna, tenga evaluados todos los
médulos profesionales del ciclo formativo como «superado» o «superado parcial» a falta de
la formacién en empresa u organismo equiparado y del proyecto intermodular.

10. En la modalidad virtual, el alumnado que haya sido evaluado en todos los médulos, que
en la distribucion horaria establecida en el curriculo pertenezcan a primer curso, como
«superado» o «superado parcial», podra solicitar en el centro donde esta matriculado, la
realizacion de la fase en empresa al objeto de completar la evaluacion de dicho curso.
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Capitulo IV. Calificaciones y titulacién.
Articulo 25. Calificacién de los médulos profesionales y calificaciones finales.

1. La calificacién de los &mbitos de Comunicacidon y Ciencias Sociales, de Ciencias aplicadas
y ambito profesional de los ciclos formativos de grado basico, se expresara en los siguientes
términos: “Insuficiente (IN)”, para las calificaciones negativas y “Suficiente (SU)”, “Bien (BI)”,
“Notable (NT)” o “Sobresaliente (SB)”, para las calificaciones positivas.

2. En aquellos casos en los que sea necesario trasladar la calificacién de un valor cualitativo
a cuantitativo, se seguird el siguiente criterio: «Insuficiente (IN)», 3; «Suficiente (SU)» 5; «Bien
(Bl)», 6; «Notable (NT)»,7,5; y «Sobresaliente (SB),»9.

3. La calificacion de los médulos profesionales y, en su caso, del proyecto intermodular sera
numérica, entre uno y diez, sin decimales, en las ofertas formativas de Grado D y E. La
decision sobre la calificacion de los modulos profesionales, en los que existan resultados de
aprendizaje compartidos entre el centro educativo y la empresa u organismo equiparado,
integrara la valoracion del centro y de la empresa u organismo equiparado, y sera
responsabilidad final del equipo docente del centro educativo. En los médulos profesionales
la calificacidn se reflejara en las actas de evaluacién ordinarias y en su caso se completara
con las siglas “SP” (superado parcial) en el caso del alumno que no tiene superado el periodo
de formacién en empresa u organismo equiparado.

4. Con caracter general, el alumnado que tenga modulos profesionales superados de forma
parcial a falta de la fase de formacién en empresa o pudiera resultar exento de la misma, en
el momento que supere la fase de formacién en empresa u organismo equiparado o se le
resuelva la exencién de forma favorable, la calificacion sera la misma que tuviera en el médulo
profesional superado de forma parcial, y el médulo profesional pasa a estar superado de forma
ordinaria.

5. Los médulos profesionales convalidados se reflejaran con la expresion “Convalidado”, con
abreviatura “CONV”, y con la nota segun expediente o normativa vigente en materia de
convalidaciones.

6. Los modulos profesionales que hayan sido objeto de correspondencia con la préactica laboral
se reflejaran con la expresion “Exento”, con abreviatura “EXEN”.

7. Larenuncia a convocatoria de alguno de los médulos profesionales se reflejara en las actas
de evaluacién ordinarias con la expresion “Renuncia a convocatoria”, con abreviatura “RC”.

8. La nota final del titulo de Técnico Basico sera la media aritmética entre 1 y 10 con dos
decimales de todos los médulos y proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo, con
independencia de la carga lectiva de los mismos.

La nota final del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera la media
aritmética entre 1 y 10 con dos decimales de los ambitos de Comunicacién y Ciencias
Sociales, de Ciencias Aplicadas, mdédulos incluidos en el ambito profesional y proyecto
intermodular de aprendizaje colaborativo, con independencia de la carga lectiva de los
mismos.

9. La nota final de los ciclos formativos de grado medio y superior y cursos de especializaciéon
sera la media aritmética entre 1 y 10 con dos decimales de todos los médulos del ciclo
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formativo o curso de especializacion y, en su caso proyecto intermodular, con independencia
de la carga lectiva de los mismos.

10. Los médulos profesionales convalidados sin nota o exentos no podran ser computados a
efectos del célculo de la calificacion final de las ofertas formativas de Grado D y E.

11. Al alumnado que, habiendo cursado ensefianzas pertenecientes a los Grados Dy E de la
Formacion Profesional, haya obtenido calificacién final del ciclo formativo o curso de
especializacion, igual o superior a 9, se le podra conceder “Matricula de Honor”, con
abreviatura “MH”. La matricula de honor sera otorgada por acuerdo del equipo docente del
grupo. Se tendra en cuenta, ademas del aprovechamiento académico, el esfuerzo realizado
por los alumnos y alumnas y la evolucién observada a lo largo del ciclo formativo o curso de
espcializacion. Se podra conceder una Matricula de Honor por cada veinte alumnos y alumnas
o fraccién, computando la totalidad del alumnado de dltimo curso en el centro, diferenciado
por modalidades.

12. La matricula de honor obtenida en un ciclo formativo de grado superior dara derecho a
matricula gratuita en el primer curso de estudios universitarios que se cursen en la Universidad
de Castilla La-Mancha.

Articulo 26. Titulacién

1. La superacion de cualquier oferta formativa de los grados D y E requerira la evaluaciéon
positiva en los &mbitos, modulos y, en su caso, proyecto intermodular que la componen. Se
consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.

2. La superacion de los ambitos de Comunicacién y Ciencias Sociales, de Ciencias Aplicadas,
modulos incluidos en el ambito profesional y proyecto intermodular incluidos en un ciclo de
grado basico, conducira a la obtencién del titulo de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria. El alumnado recibird, asimismo, el titulo de Técnico Béasico en la especialidad
correspondiente.

3. La superacion de todos los modulos profesionales y el proyecto intermodular de un ciclo
formativo de grado medio conducird a la obtencion del titulo de Técnico de formacion
profesional en la especialidad correspondiente.

4. La superacion de todos los modulos profesionales y el proyecto intermodular de un ciclo
formativo de grado superior conducira a la obtencion del titulo de Técnico Superior de
formacion profesional en la especialidad correspondiente.

5. La superacion de un curso de especializacion conducira a la obtencion del titulo de
Especialista en la especialidad correspondiente si el curso de especializacién es de grado
medio, o titulo de Master en Formacion Profesional en la especialidad correspondiente si el
curso de especializacion es de grado superior.

6. Aquellos alumnos y alumnas que hayan cursado formacién en la empresa u organismo
equiparado de caracter complementario extracurricular, obtendran una certificacién al margen
de la titulacion correspondiente, segun el procedimiento que establezca la Consejeria u
organismo competente.

7. El alumnado que curse un ciclo formativo en modalidad modular presencial, deberé acreditar
el requisito de acceso a las ensefianzas para obtener la titulacion.
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Articulo 27. Derecho a una evaluacion objetiva y a la informacion sobre el proceso de
formacién personal

1. La persona en formacion, mayor de edad, tendra derecho a conocer las decisiones relativas
a su evaluacion, promocion vy titulacion, asi como a acceder a la parte de los documentos
oficiales de evaluacion personales, y las pruebas y documentos de las evaluaciones que se
le realicen, sin perjuicio del respeto a las garantias establecidas en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y
demas normativa aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal. Los
derechos referidos se hacen también extensivos a las personas menores de edad, en las
figuras de sus padres, madres, tutores o tutoras legales.

2. Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento sea evaluado
conforme a criterios objetivos, la Direccion de los centros deberd establecer el procedimiento
para informar al alumnado, al comienzo del curso académico, sobre los instrumentos de
evaluacion y criterios de calificacién que se aplicaran para la evaluacion de los resultados de
aprendizaje.

3. Cuando exista desacuerdo en la calificacion final de un mddulo, ambito, proyecto
intermodular, tras las oportunas aclaraciones, el alumno o alumna o sus representantes
legales para los menores de edad, podran solicitar por escrito la revision de dicha calificacion,
segun el modelo establecido en el Anexo X, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquél
en que se produjo la comunicacién de la calificacion.

4. La solicitud de revision de calificacion sera tramitada mediante escrito presentado ante la
Jefatura de Estudios del centro educativo. Una vez presentada, dicho 6rgano dard traslado de
esta al jefe o jefa del departamento de la familia profesional correspondiente, y comunicard tal
circunstancia al profesor o profesora que imparte dicho modulo. El departamento estudiara
las revisiones solicitadas y elaborard un informe motivado en el que se pronunciard bien
modificando o bien ratificando la calificacion revisada. En un plazo de dos dias habiles desde
la solicitud de revision, la Jefatura de Estudios comunicara por escrito al alumno o alumna, o
a sus representantes legales, la decision de ratificacibn o modificacién de la calificacion
revisada.

5. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de la calificacion, el secretario o
secretaria del centro insertard en las actas y, en su caso, en el expediente académico del
alumno o alumna, la oportuna diligencia que sera revisada por el director o directora del centro.

6. En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro educativo, persista el desacuerdo
con la calificacion final obtenida en algin modulo, el alumno o alumna o sus representantes
legales, dispondran del plazo de dos dias habiles a partir de la Gltima comunicacion realizada
por el centro educativo, para presentar escrito dirigido a la persona gque ejerce la Direccién del
centro, solicitando que se eleve la reclamacion a la Delegacion Provincial de Educacion,
Cultura y Deportes, la cual se tramitara por el procedimiento sefialado a continuacion:

6.1 La Direccion del centro, en el plazo de dos dias habiles, remitira el expediente de
reclamacion a la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes. Dicho expediente
incorporara los informes elaborados en el centro, los instrumentos de evaluacion que
justifiqguen las informaciones acerca del proceso de evaluacion del alumno o alumna, y en su
caso, las nuevas alegaciones del reclamante.
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6.2 El Servicio de Inspeccidén Educativa analizara el expediente y las alegaciones que en él
se contengan, a la vista de la programacion del departamento respectivo, efectuard una
valoracién y emitird un informe propuesta en funcion de los siguientes criterios:

a) Adecuacion de los resultados de aprendizaje, contenidos, y criterios de evaluacion
sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno
0 alumna con los recogidos en la correspondiente programacién didactica del médulo
correspondiente.

b) La adecuacion de los procedimientos o de los instrumentos de evaluacion con los
sefialados en la programacion didactica.

c¢) Correcta aplicacion de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos en la
programacion didactica para la superacion del médulo.

d) Cumplimiento, por parte del centro, de lo dispuesto en la presente Orden.
e) Otros que considere relevantes y que conozca por razén de su cargo.

6.3 El servicio de Inspeccion Educativa podra requerir el asesoramiento de especialistas en
los mdédulos referidos en la reclamacion, para elaborar el informe y solicitar los documentos
pertinentes para resolver el expediente.

6.4 En el plazo de cinco dias habiles, a partir de la recepcién del expediente, teniendo en
cuenta la propuesta incluida en el informe que elabore el Servicio de Inspeccion Educativa
conforme a lo dispuesto en esta disposicion, el Delegado o la Delegada Provincial de
Educacion, Cultura y Deportes adoptara la resolucion pertinente, que estara motivada en todo
caso, y se comunicara a la persona que ejerce la Direccion del centro educativo para su
aplicacion y traslado al interesado. La resolucion del Delegado o de la Delegada Provincial de
Educacién, Cultura y Deportes pondra fin a la via administrativa.

Capitulo V. Documentos de evaluacion y certificaciones académicas.
Articulo 28. Documentos oficiales de evaluacion.
Son documentos del proceso de evaluacion los siguientes:

a) El expediente académico del alumnado.
b) Las actas de evaluacion.
c) Los informes de evaluacion individualizados.

Articulo 29. Expediente académico del alumnado.

1. El expediente académico es el documento oficial que incluye la informacién relativa al
proceso de evaluacion de cada persona en formacion, y se abrira en el momento del inicio de
la oferta formativa en el centro. En el expediente académico figuraran, junto a los datos de
identificacion del centro y los datos personales de la persona en formacién, la accion
formativa, fecha de realizacion, los resultados obtenidos y fecha de propuesta de acreditacion,
certificado o titulo. Ademas, debera quedar custodiado en el centro el Informe del periodo de
formacion en empresa, realizado por el tutor o tutora de empresa u organismo equiparado.
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2. Se debe garantizar la autenticidad de los documentos oficiales de evaluacion, la integridad
de los datos recogidos en los mismos y su supervision y custodia, asi como su conservacion
y traslado en caso de supresion o extincion del centro perteneciente al Sistema de Formacion
Profesional.

3. En lo referente a la obtencién de los datos personales de las personas en formacion, a la
cesion de los mismos de unos centros a otros y a la seguridad y confidencialidad de estos, se
estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

4. Los documentos oficiales de evaluacién y restante documentacion podran estar extendidos
tanto en soporte papel, como electronico, siempre que, en este Ultimo caso, quede garantizada
su autenticidad, integridad, conservacion, y se cumplan las garantias y los requisitos
establecidos por la normativa vigente

5. En el expediente académico se incluira:

a) Documento acreditativo de los requisitos académicos exigibles para cursar las ensefianzas
de formacién profesional o certificado de haber superado la prueba de acceso.

b) El extracto de las matriculaciones y calificaciones de cada curso académico.
c¢) Cuanta informacién oficial incida en la vida académica del alumno o alumna.

6. El modelo de expediente académico sera el generado por el programa de gestion de centros
educativos. En aquellos centros que no dispongan de dicho programa, sera conforme al anexo
XI.

Articulo 30. Actas de evaluacion.

1. El acta de evaluacién es el documento fundamental en el que se deja constancia oficial de
las calificaciones obtenidas por los alumnos y alumnas.

2. El modelo de acta de evaluacion sera el generado por el sistema de gestion de centros
educativos. En aquellos centros que no dispongan de dicho programa, el modelo de acta sera
conforme al anexo XII.

3. Transcurrido el proceso de evaluacion, los centros docentes realizaran el cierre de actas
en el programa de gestibn de centros educativos. Tras la celebracién de la sesiéon de
evaluacion ordinaria, se realizara el cierre provisional de las actas de evaluacion y el cierre
definitivo antes de iniciarse el curso siguiente.

4. A efectos de supervision y visado de los documentos de evaluacién, en particular de las
actas de evaluacion y propuestas de expedicion de titulos o master, los centros privados de
Formacion Profesional autorizados para impartir ofertas de formacion profesional estaran
adscritos a centros publicos de Formacion Profesional.

Articulo 31. El informe de evaluacién individualizado.

1. El Informe de evaluacion individualizado es el documento que se le entregara al alumnado,
0 en el caso del alumnado menor de edad, a sus representantes legales, para informarles
sobre las calificaciones obtenidas en cada uno de los ambitos, médulos y proyecto
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intermodular, que han sido objeto de la sesion de evaluacion correspondiente. Debera ir
firmado por el profesor tutor.

2. Cuando un alumno o alumna se traslade a otro centro sin haber concluido el curso
académico, el tutor o tutora consignara en el informe de evaluacion individualizado aquella
informacion que resulte necesaria para la continuidad del proceso de aprendizaje, a partir de
los datos facilitados por los profesores que imparten los médulos profesionales del ciclo
formativo, y debe incluir un listado de resultados de aprendizaje superados. En este caso, el
informe de evaluacién individualizado deberd ir firmado por el profesor tutor con el visto bueno
de la persona que ejerce la direccion del centro.

3. El modelo de informe de evaluacién individualizado sera el generado por el programa de
gestion de centros educativos. En aguellos centros que no dispongan de dicho programa, sera
conforme al anexo XIII.

Articulo 32. Documentacién académica oficial para movilidad del alumnado.

Los informes de evaluacion y los certificados académicos, en su caso, son los documentos
basicos que garantizan la movilidad de una persona en formacién. El informe de evaluacién
individualizado Unicamente se realizara en caso de cambio de centro que implique abandono
de la formacién durante el desarrollo de la misma.

Articulo 33. Certificado académico oficial de estudios y estandares de competencia
acreditados.

1. El certificado académico oficial de estudios y estandares de competencia acreditados, es
el documento que recoge la relacion de ambitos, mddulos profesionales y proyecto
intermodular de la ensefianza con las calificaciones del alumno, y ademas fi correspondencia
con los estandares de competencia del Catalogo Nacional de Estandares de Competencia de
los médulos superados. Este certificado se emitird sélo en el caso de que el alumno no tenga
superados todos los ambitos, modulos profesionales y proyecto intermodular que componen
el ciclo formativo.

2. El secretario o secretaria del centro emitira los certificados que se soliciten en el modelo
generado por el programa de gestion de centros educativos. En aquellos centros que no
dispongan de dicho programa, sera conforme al anexo XIV.

Articulo 34. Certificado académico oficial para la expedicién del titulo.

1. El certificado académico oficial para la obtencion del titulo de Formacion Profesional es el
documento oficial en el que se reflejan las calificaciones obtenidas por el alumno en cada uno
de los mdédulos que componen el titulo de Formacion Profesional que ha cursado.

2. Serd expedido por el centro donde el alumno finalice sus estudios de Formacion
Profesional, segun modelo generado por el programa de gestién de centros educativos. En
aquellos centros que no dispongan de dicho programa, sera conforme al anexo XV.

Articulo 35. Suplemento europeo al titulo.

1. El suplemento europeo al titulo es el documento que contiene informacion unificada y
personalizada para cada titulado en formacién profesional, sobre los estudios cursados, los
resultados obtenidos, las capacidades profesionales adquiridas y el nivel de su titulaciéon en
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el sistema nacional de educacion superior. Al adjuntar este suplemento al titulo, el estudiante
puede presentar mejor sus cualificaciones y competencias en toda Europa.

2. El Suplemento Europeo al Titulo se expedira en castellano y en otra lengua oficial de la
Union Europea. Debe contener la siguiente informacion:

a) Informacion sobre el Titular.

b) Informacion de la titulacion: Denominacion, familia profesional, perfil profesional,
competencia general y unidades de competencia del Titulo, asi como la institucion que imparte
las ensefianzas y la que expide el Titulo.

c¢) Informacion sobre el nivel de la titulacion.

d) Informacion sobre el contenido y los resultados obtenidos.
e) Certificacion del suplemento.

f) Informacién sobre el sistema nacional de educacién superior.

3. Los centros docentes expediran al alumnado que lo solicite la certificacién del Suplemento,
utilizando el modelo establecido en el Anexo XVI. Acompafando a dicha certificacion se le
entregara al alumno el Suplemento Europeo al Titulo correspondiente.

Disposicion adicional. Calificacién y acreditacién académica de las pruebas libres para
la superacién de mdédulos profesionales incluidos en titulos de Técnico y Técnico
Superior.

1. La calificacién de las pruebas libres para la superaciéon de médulos profesionales incluidos
en titulos de Técnico y Técnico Superior se realizara segun lo establecido en el articulo 25 de
la presente Orden.

2. Los documentos de evaluacion para las pruebas libres seran los establecidos en los
articulos 29, 30, 32 y 33 de la presente Orden.

Disposicion transitoria.

La Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Cultura, por la que se
regula la evaluacion, promocioén y acreditacion académica del alumnado de formacion
profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha
sera de aplicacion a los ciclos formativos regulados por la LOGSE y por la LOCE mientras se
encuentren vigentes, concretamente a los siguientes:

- Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Profesionales segun el Real Decreto
1161/2001, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Profesionales y las correspondientes ensefianzas minimas.

- Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria segun el Real Decreto 546/1995, de 7 de
abril, por el que se establece el titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y
las correspondientes ensefianzas minimas.

- Técnico Superior en Dietética segun el Real Decreto 536/1995, de 7 de abril, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Dietética y las correspondientes ensefianzas
minimas.

Disposicion final primera. Calendario de aplicacion de esta orden.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por
el que se establece el calendario de implantacion del Sistema de Formacién Profesional
establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, lo dictado en esta orden para la
evaluacién, promocidn, titulacién y certificacién académica de los ciclos formativos de grado
basico, de grado medio, de grado superior y los cursos de especializacion se aplicara en todos
los centros docentes de la comunidad autonoma de Castilla La Mancha, autorizados para
impartirlos, a partir del curso 2024/2025, y de acuerdo con el siguiente calendario:

a) En el curso 2024/2025, se implantara el nuevo curriculo en el primer curso de los ciclos
formativos y se evaluara conforme a esta orden, para el segundo curso permanecera en vigor
la ordenacién de los ciclos formativos previa a la entrada en vigor del nuevo curriculo.

b) En el curso 2025/2026, se implantara el curriculo del segundo curso de los ciclos formativos,
aplicAndose esta orden a todas las ensefianzas regidas por la Ley Organica 3/2022.

c) En el curso 2026/2027, se implantara el curriculo del tercer curso de los ciclos formativos,
aplicAndose esta orden a todas las ensefianzas regidas por la Ley Organica 3/2022.

d) La Orden 29/07/2010 y la Orden de 19/05/2016 seran aplicables en la evaluacion, y
acreditacion académica del alumnado que se encuentre matriculado en ciclos formativos
establecidos segun el curriculo anterior a la Ley 3/2022, de 31 de marzo, por estar en alguna
de las situaciones contempladas como transicién entre planes de estudio.

Disposicion final segunda. Habilitacion competencial.

Se faculta a la persona titular de la Viceconsejeria de Educacién, Universidades e
Investigacion, para el desarrollo de lo contemplado en esta Orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

EL CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

Fdo.: Amador Pastor Noheda
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ANEXO |
PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA

LIV L o] e [T e | (T o Yo 1A PP

COMUNICA:

Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3 de la Orden xx/xx/2024, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion, promocion, titulacion y
certificacion académica del alumnado matriculado en los grados D y E de Formacion
Profesional en Castilla-La Mancha, el alumno/a

con D.NLL: oo , matriculado/a en .......... curso del Ciclo Formativo /

Curso de ESpecializacCion: ........ccoiiiiii i e

ha perdido el derecho a la evaluacién continua en el @mbito / médulo profesional / proyecto

intermodular (especificar):

O Modalidad presencial: por no haber acreditado una asistencia de, al menos, el 75 por
ciento de las horas totales del modulo.

Il Modalidad virtual: por no haber alcanzado un 75 por ciento de las actividades de
aprendizaje realizadas y superarlas en al menos el 70 por ciento, con independencia
de las horas de conexion.

La pérdida del derecho a evaluacién continua tendra los efectos establecidos en el articulo 3

apartados 7 y 8 de la citada Orden.

En...ooovvviii s ,a . ..., de oo de 20
EL/LA TUTOR/A V°. B°. EL/LA DIRECTOR/A
FAo.: oo Fdo.: oo
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ANEXO I
SOLICITUD DE ANULACION DE MATRICULA

1D 5 L ,COND.NLL:
[ T0] 1 1T | o S PP
Teléfono: .....coooiiiii Poblacion: ...
Cadigo postal: ............. Provincia: ............... Email: ..
EXPONE:

Que en el curso 20..-20.. se ha matriculado en €l Centro ............ccoiiiiiiii i
de la localidad.............cooooiiiiiiiiinnnn. en el ciclo formativo / curso de especializacion:
SOLICITA:

La anulacién de matricula.

Fdo. El/La alumno/a: .......cccoeviieiiiicianen,
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ANULACION DE MATRICULA
EN DETERMINADOS MODULOS EN OFERTA MODULAR O VIRTUAL

DD . . ,COND.NL o
DO GO .ot e e
Teléfono: ..o PObIacCiON: ..o

Cddigo postal: ............. Provincia: ............ Email: ..o,

EXPONE:

Que en el curso 20..-20.. se ha matriculado en el Centro.........ccooeevei i,
delalocalidad.........cccovieiiii e en oferta modular / modalidad virtual,
del ciclo formativo / curso de especializacCion: ...........coiiiii i

en los mdédulos profesionales / proyecto intermodular siguientes:

SOLICITA:

La anulacién de matricula en los ambitos / médulos profesionales / proyecto intermodular
citados.

BN, a..... de....oooiiinnn. de 20

Fdo. El/Laalumno/a: ..............cooiiiiiin.l.
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ANEXO IV
ANULACION DE MATRICULA

D 5 , Director/a del Centro:
........................................................... ,delalocalidad: .............oeeiviiiiieiiinnneenn..., vista
la solicitud presentada por D/D2: ... con D.N.L.:
........................... , matriculado en el curso 2..-20.. en el ciclo formativo / curso de
ESPECIAlIZACION: ... . por la que solicita

la anulacion de matricula.

RESUELVE:

Dejar sin efecto, la referida matricula a partir de la fecha consignada en la firma.

El/La Directora/a
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ANEXO V
SOLICITUD DE CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
DD . . ,COND.NL o
970 3 0101 |T  P
Teléfono: ... PobIacion: ... ...
Cddigo postal: ............. Provincia: ............ Email: ..o,
EXPONE:
1. Que habiendo cursado el ciclo formativo / curso de especializacion...............cc....cooeeeen...

............................................................ ha agotado el méximo de las convocatorias
ordinarias en los @mbitos / modulos profesionales / proyecto intermodular siguientes:

2. Que concurren en él alguna de las circunstancias siguientes (marguese la que proceda):
[ Enfermedad.

[ Discapacidad.

1 Accidente.

1 Atencién a familiares

[J Otros que condicionen o impidan el desarrollo ordinario de los estudios.

SOLICITA:

Que le sea concedida por la Direccién de este centro convocatoria extraordinaria en los
médulos indicados. A tal efecto, presenta la siguiente documentacion acreditativa de las
circunstancias sefialadas:
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ANEXO VI
RENUNCIA A CONVOCATORIA

1D 5 L ,COND.NLL: o
DOMICHIIO: e
Teléfono: ... PobIacion: ...
Cddigo postal: ............. Provincia: ............ Email: ..o
EXPONE:

1. Que esta cursando en el centro: ..........ccoevvviieveinenennnnn. de la localidad.....................
el ciclo formativo / curso de especializacCion: .............oiiiiiiiiiiie i

2. Que concurre en mi persona una de las siguientes circunstancias: (marquese la que
proceda)

1 Enfermedad prolongada o accidente.

[] Obligaciones de tipo personal o familiar.

(1 Otras circunstancias excepcionales. (ESPECIfICAI): ......ocveiee it
SOLICITA:

Que le sea admitida la renuncia a la primera convocatoria ordinaria del presente curso
académico de los ambitos / médulos profesionales / proyecto intermodular que a continuaciéon
se especifican:

EL/LADIRECTOR/ADEL......cuiiiiiee e
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RESOLUCION:

Seresuelve (1) ...cooovviiiiinnnnnnn. la renuncia a la convocatoria de los modulos solicitados.

(1) Admitir o no admitir

El/La Director/a.
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ANEXO VII

INFORME DE PROMOCION DE CURSO CON AMBITOS, MODULOS PROFESIONALES
Y/O PROYECTO INTERMODULAR PENDIENTES

El equipo docente del grupo ................ del ciclo formativo / curso de especializacion: ..........
...................................................................... del centro: ...
........................... de la localidad .......................eceeeeeee.... ha decidido que ellla
alumno/a..........ccooii i eeeeie e, MaAtriculado en dicho ciclo / curso
de especializacién, promociona a .......... curso con los siguientes ambitos / modulos

profesionales / proyecto intermodular pendientes, que suponen una carga lectiva anual de

Las razones expuestas por el equipo docente que permiten apoyar tal decisién son las

siguientes:

Fdo. El/La Tutor/a: .....covoeeeeeiiiiiieeann,
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ANEXO VI

EVALUACION DEL PERIODO DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO.

Castilla-La Mancha
Consejeria de Educacion,
Cultura v Deportes

EVALUACION

Régimen(general/intensivo):
/ Curso escolar:
[ 2e

Fecha:

CURSO: [ 12

Resultados de aprendizaje en periodos de formacién en empresa u organismo equiparado

Direccion General de
Formacion Profesional

Ciclo formativo/Curso de especializacion (denominacién) ‘ Grupo:
Alumno/a
Centro educativo ‘ Cadigo:
Tutor/a del centro educativo
Empresa ‘ CIF:
Tutor/a de empresa
PERIODO DE FORMACION Il - 11
TOTAL HORAS
Desarrollado en la superado Grado de
Médulo profesional Resultados de Aprendizaje a desarrollar en la empresa empresa integramente p - Motivacién/ observaciones
p (Si/No) | superacion
(Si /No)
(CODIGO Y DENOMINACION) RA 1:
RA 2:
RA 3:
N2 horas a desarrollar en la
empresa: RA 4:
(CODIGO Y DENOMINACION) RA 1:
RA 2:
RA 3:
N2 horas a desarrollar en la
RA 4:
empresa:

* Grado de superacion: 1.- No alcanza el RA, 2.- Alcanza el RA con indicaciones, 3.-Alcanza el RA de forma auténoma, 4.- Alcanza el RA de manera sobresaliente.
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Desarrollado en la Superado Grado de
Médulo profesional Resultados de Aprendizaje a desarrollar en la empresa empresa integramente p - Motivacién/ observaciones
p (Si/No) | superacién
(Si /No)
(CODIGO Y DENOMINACION) RA 1:
RA 2:
RA 3:
N2 horas a desarrollar en la
empresa: RA 4:
(CODIGO Y DENOMINACION) RA 1:
RA 2:
RA 3:
N2 horas a desarrollar en la
RA 4:
empresa:

* Grado de superacion: 1.- No alcanza el RA, 2.- Alcanza el RA con indicaciones, 3.-Alcanza el RA de forma auténoma, 4.- Alcanza el RA de manera sobresaliente.

Fdo.: Tutor/a Dual centro de formacién

Fdo.: Tutor/a Dual de la empresa
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ANEXO IX

SOLICITUD DE EXENCION DE LA FORMACION EN EMPRESA
U ORGANISMO EQUIPARADO

1D 5 L ,COND.NLL: o
DO GO e s
Teléfono: ..o Poblacion: ..o
Cddigo postal: ............. Provincia: ............ Email: ..o
SOLICITA:

La exencion de la formaciéon en empresa u organismo equiparado.

A tal efecto presenta la siguiente documentacion establecida en el punto 3 del articulo 22 de
la Orden de xx/xx/2024 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacion, promocion, titulacion y certificacién académica del alumnado matriculado

en los grados D y E de Formacion Profesional en Castilla-La Mancha:

EL/LADIRECTOR/IA DEL. ... e e
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ANEXO X

SOLICITUD DE REVISION DE LA CALIFICACION
1D 5 L ,COND.NLL: o
[ To] 391 To o 1A PPN
Teléfono: ....cooviii Poblacion: ...
Cddigo postal: ............. Provincia: ............ Email: ..o
EXPONE:
1. Que esta cursando en el Centro: ..........ccoevviriiiiiieiiienennnn. de la localidad: .................
........................... el ciclo formativo / curso de especializacion: .......................
2. Que ha sido calificado en el &mbito / modulo profesional / proyecto intermodular: ............
..................................................................... con una puntuacion de :.............
SOLICITA:

La revision de dicha calificacién, alegando las siguientes razones:

BN o a...... (o [ T de 20......
Fdo. El/La alumno/a:.......cccevveeeiieiiiin,
EL/LA JEFE/ADE ESTUDIOS DEL....uriiii e e e
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ANEXO XI
EXPEDIENTE ACADEMICO DEL ALUMNO

CICLO FORMATIVO / CURSO DE ESPECIALIZACION: .......iiiiiiiiee e,
CENTRO: ..o Fecha de matricula: ........................
Numero de expediente: ..................eeee.

DATOS PERSONALES DEL/DE LA ALUMNO/A:

Y 01 1T [0 1= PP

N0 0 0T o] = PP PPPPPPRPRP
Fecha de nacimiento: ................... UG
Provincia: ..................... Pais: .....ccoeiiiiils Nacionalidad: ...
LI (o )t
TUBOT 2. e e e
D o1 1 (o1 | O PP

Teléfono: ....ovvviiiiiinn .. Emails e

DATOS IDENTIFICATICOS DEL TiTULO DE FORMACION PROFESIONAL

Ciclo formativo / curso de especializacion:

Real Decreto (titulo):

Decreto (curriculo):

AMBITOS / MODULOS / PROYECTO INTERMODULAR CALIFICACIONES

Curso | Cédigo Denominacién Primera Segunda
convocatoria | convocatoria

Fdo. El/lLa Secretario/a:; ........coveeeiiiiiiiinnnnn.n,
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ANEXO XII
ACTA DE EVALUACION: (1)

CURSO 20 -20
Ciclo formativo / curso de especializacion: (2)
Unidad:
RESUMEN ESTADISTICO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL GRUPO

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Cadigo centro. Nombre centro. Localidad.

Total de Total de alumnos del grupo que han obtenido, en la convocatoria que se indica, calificacion: Total alumnos/as que promocionan a Total alumnos/as que
alumnos/as | positivas en todos Negativa en | Negativa en dos | Negativa entres | Negativa en cuatro 20 3° no promocionan
evaluados/as los a/m/p (3) un a/m/p a/m/p a/m/p 0 mas a/m/p

Calificaciones obtenidas por los alumnos/as del grupo
Alumnos/as que han a/m/p (3) a/m/p a/m/p a/m/p a/m/p a/m/p a/m/p
obtenido una puntuacion de: 1 2 3 4 6 7
50 mas
Menos de 5
RELACION ALFABETICA DE ; .
ALUMNOS/AS CALIFICACIONES POR AMBITO / MODULO / PROYECTO INTERMODULAR (a/m/p)
N° de _ a/mip | alm/p | a/mip | almip | a/m/p | a/mip | almip | a/m/p | aimip | a/m/p | a/mip | aimip | Nota Decision
orden Apellidos, Nombre final del sesion
1(4) 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ciclo evaluacién

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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RELACION ALFABETICA DE . .
ALUMNOS/AS CALIFICACIONES POR AMBITO / MODULO / PROYECTO INTERMODULAR (a/m/p)

Ne de . a/mip | a/m/p | a/mip | a/mip | a/mip | a/mip | aimip | a/mip | a/mip | aimip | amip | amyp | Nota Decision
orden Apellidos, Nombre 1a 5 3 4 5 6 . 8 5 10 1 12 final del sesion
(4) ciclo evaluacion

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Esta acta comprende............. alumnos/as y termina Con ...

DILIGENCIAS / OBSERVACIONES:

V°B° El/La directora/a Nombre profesor/a del Nombre profesor/a del
a/m/p a/m/p

Fdo.:

El/lLa Tutor/a

Fdo.:

INDICACIONES PARA CUMPLIMENTAR EL ACTA:
(1) Indicar: Primera parcial, Segunda parcial, Primera ordinaria, Segunda Ordinaria, Primera Ordinaria Pendientes, Segunda Ordinaria Pendientes
(2) Indicar: Primer o Segundo curso y nombre del ciclo formativo o curso de especializacion.
(3) a/m/p: ambito / médulo profesional / proyecto intermodular.
(4) En actas de evaluacion ordinarias: cuando el médulo tenga RA desarrollados en la empresa y el alumno no haya superado dicha fase, se afiadira, después de la calificacion, las siglas SP (superado parcial)
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ANEXO Xl
INFORME DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Caodigocentro: .....oooviiiiiii
Nombre centro: ..o,

Poblacion (provincia): .......c.cooooviiiiiiinennn.

Curso20 /20
Alumno/a:
Curso y ciclo formativo / curso especializacion: ..............oiiiiiiii i
Numero de expediente: ...,

Calificaciones (1):

AMBITOS / MODULOS AUSENGIAS EN | RESUMEN DE LAS EVALUACIONES
ES&F(E?:I%\I ALES/ CALIFICACION | LA ) & 22 120rd. | 220rd. | cONVOCATORIA
EVALUACION

INTERMODULAR

(1) Indicar: 12 Parcial, 22 Parcial, Primera Ordinaria, Segunda Ordinaria.

EL/LA TUTOR/A Vo, B°. EL/LA DIRECTOR/A

Observaciones del equipo docente:

El/La padre/madre o tutor/a:
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ANEXO XIV

CERTIFICADO ACADEMICO OFICIAL DE ESTUDIOS,
Y UNIDADES/ESTANDARES DE COMPETENCIA ACREDITADOS

001 - T Secretario/a
del Centro: oo , con codigo de centro .................... ,
Lo [T (=Y 1[0 o
Localidad:.................c.oceel Teléfono: ................ y correo electronico: .............c.ceeeeeen.
CERTIFICA:

QUE B con DN oo, ,

matriculado/a en este centro, ha cursado &mbitos / modulos profesionales / proyecto
intermodular  incluidos en el ciclo formativo / curso de especializacion @
............................................. de grado ..............., regulado por el Real Decreto ®
P VAN o Yo | gl <) B B 1=Yor (=1 10 TS R
.............................................. , ha obtenido las calificaciones indicadas y tiene
acreditados los siguientes estandares de competencia del Catalogo Nacional de Estandares
de Competencias Profesionales:

Ambitos / Médulos profesionales / Proyecto intermodular

Cadigo Denominacion completa Calificacion AfRo Ne
convocatorias

Ambitos / Médulos profesionales / Proyecto intermodular superados y Estandares de
Competencia del Catalogo Nacional de Estdndares de Competencias acreditadas

Cadigo Denominacion completa de los ambitos / Cadigo Estandares de competencia acreditadas
5) Mddulos profesionales (6) ()
........................................ a.........de ............de 20,
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Ve, BC, El/La directora/a El/La secretario/a

NOTAS PARA LA CUMPLIMENTACION DEL CERTIFICADO:

(1) Nombre y apellidos.

(2) Denominacién del ciclo formativo o curso de especializacion.

(3) Real Decreto por el que se establece el Titulo.

(4) Decreto por el que se establece para Castilla-La Mancha el Curriculo del ciclo formativo o curso de
especializacion correspondiente.

(5) Cddigo del &mbito / médulo profesional / proyecto intermodular que aparece en el Real Decreto por el
gue se establece el Titulo correspondiente.

(6) Cddigo del Estandar de Competencia que aparece en el Real Decreto por el que se establece la
correspondiente cualificacion.

(7) De acuerdo con la tabla de correspondencia establecida en el Real Decreto por el que se establece el
Titulo correspondiente.
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ANEXO XV.
CERTIFICADO ACADEMICO OFICIAL PARA LA EXPEDICION DEL TIiTULO

D 5 o -
Secretario/a del Centro: ..........cccoiiiiiiii con cédigo de centro ............... ,
1= oo o o PP
Localidad: ........cveviiiiiiiiins Teléfono: ................ E-mail: ..o
CERTIFICA:

QUE B conD.N.L: ..ol matriculado/a
en este centro, ha superado las ensefianzas del ciclo formativo / curso de especializacion @ ..........
..................................................................................................... de Formacién Profesional
de Grado ............. regulado por el Real DeCreto G).. ... i ,
Y POr €l DECIEtO (... . e , cumple, segun consta en su

expediente, los requisitos de acceso a la formacién profesional cursada, y ha obtenido las siguientes

calificaciones finales:

Cédigo | AMBITOS / MODULOS PROFESIONALES / PROYECTO INTERMODULAR Calificacion
(6) (6) @)

[ NOTA FINAL DEL CICLO FORMATIVO / CURSO DE ESPECIALIZACION ®

Cumple los requisitos vigentes para la obtencién del Titulo de..........ccoooiiiiiiiiiii e,
y,confecha ............ , ha hecho la solicitud y ha abonado las tasas académicas para su expedicion.
........................................ Q. de . de 200

V°, B°. El/La directora/a El/La secretario/a

FAO.: oo o (o T
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Correspondencia entre ambito / modulo profesional / proyecto intermodular y estandares de
competencia acreditadas del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales
(Anexo ...... del Real Decreto ..................... por el que se establece el Titulo de .............

NOTAS PARA LA CUMPLIMENTACION DEL CERTIFICADO:

(1) Nombre y apellidos.

(2) Denominacion del ciclo formativo o curso de especializacion.

(3) Real Decreto por el que se establece el Titulo del ciclo formativo o curso de especializacion
correspondiente.

(4) Decreto por el que se establece para la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha el Curriculo del ciclo
formativo o curso de especializacion correspondiente al Titulo.

(5) Cddigo del ambito / mddulo profesional / proyecto intermodular que aparece en el Real Decreto por el que
se establece el Titulo correspondiente.

(6) Denominacion completa del &mbito / modulo profesional / proyecto intermodular.

(7) - Superado: Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB) para &mbitosy 5, 6, 7, 8,9 6 10
para modulos / proyecto intermodular.
- No superado: Insuficiente (IN) para ambitos y 1, 2, 3 6 4 para modulos / proyecto intermodular.
- Superado parcial: SP
- Exento: EX
- Convalidado: CV
- No evaluado: NE
- No matriculado: NM

(8) Especificar la nota media de los ambitos / modulos profesionales / proyecto intermodular evaluados con
dos decimales.

51
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ANEXO XVI.
SUPLEMENTO EUROPASS / EUROPASS SUPPLEMENT
INFORMACION SOBRE EL TITULAR / INFORMATION ON THE HOLDER OF THE QUALIFICATION
Apellidos — Nombre / Surname(s) - First name(s): DNI o Pasaporte - ID number or passport:

NOMBRE DEL TITULO / TITLE OF THE DIPLOMA
Espafol (ES): English (EN)
INFORMACION SOBRE LA INSTITUCION / INFORMATION ON THE TRAINING INSTITUTION
Nombre de la Institucién / Name of the training institution: Comunidad Auténoma / Autonomous Community:
Lenguas utilizadas en la ensefianza y examenes / Language(s) of instruction and examination:

[1  Espafiol (Castellano) / Spanish (Castilian)
[1  Lengua propia de la comunidad / Language specific to the territory:..............coooiii i,
T O 1= 7@ (3T PP

RESULTADOS ACADEMICOS/ INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS

Ambitos, Médulos Profesionales, Proyecto intermodular /

Areas, Profesional modules, Intermodular proyect: Horas/Hours | Calificacion/Mark

Total Calificacién Final
Final mark

Resumen Final/ Summary

(ES) La calificacién de estas ensefianzas se establece por Mddulo Profesional mediante una escala de puntuacion de 1a 10 (sin decimales).
Son positivas las calificaciones iguales o superiores a 5, y negativas las restantes. En caso de convalidacion se expresara con una “C” y las
exenciones con una “E”. El Médulo de Formacion en Centro de Trabajo se expresa en términos de Apto/ No Apto. Calificacion final: media
aritmética, con dos cifras decimales, de las calificaciones de los médulos profesionales que tienen expresién numérica.

(EN) Numeric marks are awarded according to Professional Modules on a scale 1-10 (whole numbers). The module passed mark is 5 or higher,
being the rest a failed mark. In case of subject recognition, this will be expressed as “C”. Exemptions will be expressed as “E”. The “On the job
training” module will be given a mark of Pass/Not pass. Final mark: arithmetic mean, with two decimal numbers, out of the marks obtained in
professional modules with numerical expression.

CERTIFICACION DEL SUPLEMENTO/ CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

DIRECTOR DEL CENTRO/ HEAD OF THE INSTITUTION SECRETARIO DEL CENTRO / SECRETARY OF THE INSTITUTION

SELLO DEL CENTRO / STAMP OF THE INSTITUTION
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