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1. Reivindicaciones generales

- Desarrollar las leyes que regulan las Ensenanzas
Artisticas (EE. AA.) para asi conseguir una
integracion total dentro del sistema educativo
general.

- Incorporar las Ensenanzas Artisticas Superiores
al sistema universitario.

- Desarrollar un plan de financiacién de las
Ensenanzas Artisticas.

- Revisar el catdlogo de especialidades

docentes del profesorado para definirlas
convenientemente.

- Elaborar estudios sobre la realidad y la calidad
de las Ensenanzas Artisticas y su presencia
dentro de las ensenanzas generales.

- Fomentar la participacion democrdtica 'y
transparente del sector en todos los foros de
consulta y debate que le atanen.

INCORPORAR LAS
ENSENANZAS ARTISTICAS

SUPERIORES AL SISTEMA
UNIVERSITARIO

- Mantener, mejorar y cuantificar los requisitos
minimos para los centros de Ensenanzas
Artisticas.

- Dotar de infraestructura propia al Consejo
Superior de Ensenanzas Artisticas del Estado
y los 6rganos equivalentes en las comunidades
autonomas.

- Establecer sistemas de control administrativo
especificos para los centros de Ensenanzas
Artisticas dentro de los actuales servicios de
Inspeccion.

- Crear, en todos los centros de Ensenanzas
Artisticas, Departamentos de Orientacion y de
Actividades Artisticas con su correspondiente
dedicacion en la jornada laboral.

2. Jornada laboral

- Homologar la jornada total y la jornada
lectiva de las ensenanzas superiores a las del
profesorado universitario.

- Regular las horas de trabajo del profesorado,
reduciendo la carga docente para habilitar
actividades artisticas y de investigacion.

- Reducir el horario lectivo hasta un tercio de la
jornada, sin reduccién retributiva, para los y las
trabajadoras mayores de 55 anos.

3. Retribuciones

- Pago completo de las pagas extraordinarias.
- Recuperacion del poder adquisitivo previo a la
crisis.

- Conseguir que la recuperacion
macroecondmica se sienta también en los
salarios de los y las docentes.

- Reconocimiento economico de la funcion
tutorial a todo el profesorado.

= Aumentar el nivel retributivo, pasandolo del
nivel 24 al 26.

- Negociacién descentralizada para lograr al
alza la equiparacion salarial en las diferentes
comunidades auténomas.

4. Jubilaciones

- Mantenimiento de las jubilaciones de las clases
pasivas y equiparacion de las condiciones de
jubilacion de la Seguridad Social al de clases
pasivas en edad y cuantia, e incorporacion de
normativa especifica que permita la jubilacion
parcial y anticipada.
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- Posibilidad de jubilacién cuando la edad de la
persona y sus anos de servicio sumen 85.

- Cumplimiento del articulo 67.2 'y 67.4 del
Estatuto Basico del Empleado Publico y
desarrollo de los acuerdos de establecimiento de
la jubilacion parcial.

5. Desarrollo profesional

- Reconocimiento de la promocién horizontal

de todo el profesorado, es decir, sin necesidad de
abandonar su funcién docente y ligada al trabajo
en el aula, y que tenga efectos econdmicos.
Basada en la acreditacion de meéritos y con
criterios objetivos, transparentes y publicos, y que

sea complementaria con los trienios y los sexenios.

- La promocion del funcionariado de cuerpos de
los subgrupos A2 a cuerpos de subgrupo Al por
concurso de méritos en los casos en los que haya
concordancia entre las titulaciones con las que
optan y las especialidades a las que aspiran. Y
en los casos en que no haya esa concordancia,
establecimiento de un sistema realmente
efectivo de promocion.

- Establecimiento de un sistema efectivo de
promocion del profesorado de los niveles basicos
a la universidad.

- Modificacion la ley de incompatibilidades, que
permita al profesorado tener mayor flexibilidad
en el desarrollo de su carrera profesional.

NEGOCIACION
DESCENTRALIZADA PARA
LOGRAR AL ALZA LA

EQUIPARACION SALARIAL
EN LAS DIFERENTES
COMUNIDADES

6. Reconocimiento social del profesorado
y responsabilidad juridica

- Las administraciones educativas estableceran
protocolos de actuacion ante accidentes o
agresiones al profesorado.

- Las administraciones educativas prestaran
asistencia especializada (juridica, psicolégica,
etc.) en los casos de agresiones, incluidos
aquellos en los cuales el profesorado sea la parte
denunciante.

ensenanza



- Dignificacion y proteccion de la labor
docente a traves de politicas que promuevan el
reconocimiento social y publico de la profesion
docente.

7. Incompatibilidades

- Modificacion de la actual normativa,
aumentando la flexibilidad para que el personal
interino, especialmente en los casos de tiempo
parcial, pueda compaginar varios trabajos, tanto
en la Administracion publica como en el dmbito
privado.

- Regulacion y adaptacion de las
compatibilidades en términos equivalentes al
profesorado universitario, teniendo en cuenta

el cardcter artistico de las especialidades, en
especial cuando la jornada no es completa.

- Jornada reducida de cardcter voluntario,

por asuntos propios o artisticos, con el fin de
promover la compatibilidad entre la ensenanza y
la actividad artistica.

8. Organizacién de los centros y politica
educativa

- Fortalecimiento de la red de centros para
garantizar la oferta publica en todo el territorio.

- Ampliacion de la oferta de todas las EE. AA.,
especialmente en las disciplinas donde no existe.
- Mantenimiento, mejora y cuantificacion de los
requisitos minimos para los centros de EE. AA.

- Regulacion de procedimientos para la
acreditacion y el reconocimiento de aprendizajes
no formales a las y los profesionales que acceden
a estos estudios desde la experiencia profesional
o desde otros sistemas de formacion.

DIGNIFICACION Y
PROTECCION DE LA
LABOR DOCENTE A
TRAVES DE POLITICAS

QUE PROMUEVAN EL
RECONOCIMIENTO
SOCIAL Y PUBLICO DE LA
PROFESION DOCENTE

- Potenciacion de las bibliotecas en los centros
superiores de EE. AA, dotandolas de medios
andlogos a las universidades en lo tocante a
personal y presupuesto.

- Dotacion del personal no docente necesario
para el normal desarrollo de la actividad
académica de los centros superiores de EE.AA.
con las mejores garantias de calidad.

9. Sustituciones y suplencias

- Sustituciones agiles: ante causa predecible
(jubilacion, permiso por matrimonio, comision de
servicios, etc.), al dia siguiente de la ausencia del
trabajador/trabajadora. Ante causa sobrevenida
(incapacidad temporal, etc.), en un plazo no
superior a tres dias hdbiles desde la ausencia del
trabajador o trabajadora.

- Sustituciones ciertas: cuando la ausencia de la
persona titular sea previsiblemente superior a los
3 dias habiles necesarios para el nombramiento
de la persona interina, este sera efectuado en
todo caso e independientemente de la cercania
de periodos vacacionales, puentes, etc.

- Sustituciones de calidad: en aquellos

puestos de trabajo que asi lo puedan requerir
por su especificidad (docencia en grupos

de compensacion educativa, centros con
caracteristicas particulares, docencia a alumnos
con necesidades especificas de apoyo educativo,
etc.), es imprescindible que el profesorado que
sustituye pueda acceder de forma rapida y eficaz
a formacion especifica.

10. Salud laboral

- Aplicacion del Codigo Técnico de Edificacion a
todos los centros de Ensenanzas Artisticas.

- Negociacion y creacién de un catdlogo de
enfermedades profesionales que incluya aquellas
de naturaleza psicosocial, musculoesqueléticas
o cualesquiera otras de afectacion en el
profesorado.

- Evaluacion de riesgos laborales en todos

los centros y adopcion de aquellas medidas
necesarias.

- Las administraciones educativas estableceran
protocolos de actuacion ante accidentes o
agresiones al profesorado.

- Desarrollo de programas de formacion y
divulgacion dirigidos a las trabajadoras y
trabajadores de la ensenanza con especial
atencion en los siguientes ejes tematicos:



« Riesgos psicosociales.
« Sustancias cancerigenas en el entorno laboral
(amianto, radon, etc.).
« Patologias de la voz.
» Estrés térmico.
« Reproduccion, maternidad y paternidad
saludables.
+ Alimentacion saludable en la ensenanza.
- Reconocimientos médicos con especial
atencion a la especificidad laboral de ensenanza.

AMPLIACION SUSTANCIAL
DEL CATALOGO DE

ENFERMEDADES
PROFESIONALES

- Desarrollo de programas de evaluacion de
riesgos psicosociales y ergonémicos en los
centros educativos.

- Regulacion de la actividad de las mutuas.

- Promocién de la creacion de comités de
seguridad, salud e higiene en el trabajo en todas
las administraciones publicas.

- Potenciacion de la figura de la delegada
y delegado de prevencién como figura de
referencia y apoyo a las trabajadoras y
trabajadores de la ensenanza.

11. Licencias y permisos

- Establecimiento real de las licencias retribuidas
por estudios con un 100% de retribucion.

- Establecimiento de permisos de otra naturaleza
parcialmente retribuidos.

- Nuevos derechos en relacién con el disfrute de
anos sabaticos sin efectos en las pensiones.

- Equiparacion de licencias y permisos entre
personal interino y funcionario.

- Establecimiento de la excedencia de interés
particular de un ano.

12. Reivindicaciones relativas a
formacioén

- Aumento cuantitativo y cualitativo de la oferta
formativa especifica dirigida al profesorado de
Ensenanzas Artisticas.
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- Desarrollar el master del profesorado de EE.AA.
con sus correspondientes validaciones, debiendo
ser impartidos en los centros de EE.AA.

- Fijar medidas para favorecer el acceso del
profesorado de EE.AA. al doctorado.

- Establecer medidas para potenciar la
investigacion de naturaleza artistica.

- Promover la participacion del profesorado en
formacion a través de buenas practicas y la
movilidad internacional.

- Fomentar la formacion en lenguas extranjeras
del profesorado de Ensenanzas Artisticas.

- Acceso del profesorado interino a los sistemas
de formacion en igualdad de condiciones al
personal funcionario de carrera.

- Oferta formativa publica, gratuita y de calidad.

- Promover la participacion del profesorado en
formacion a través de buenas practicas.

13. Medidas para favorecer politicas de
igualdad

- Puesta en marcha inmediata de los planes y
medidas de igualdad en todos los ambitos segun
los criterios que marca la Ley 3/2007.

- Protocolos negociados de prevencion de

acoso sexual y de acoso por razon de sexo,
estableciendo los cauces suficientes que faciliten
las denuncias por acoso con totales garantias.

- Protocolos negociados de prevencion de acoso
por motivos de orientacion sexual, identidad y

PARTICIPACION DEL
PROFESORADO EN
FORMACION A TRAVES

DE BUENAS PRACTICAS
Y LA MOVILIDAD
INTERNACIONAL

expresion de género que solventen las posibles
situaciones de invisibilidad, discriminacion,
acoso, discriminacion o bullying.

- Acciones positivas en materia de acceso al
empleo que favorezcan la incorporacion de
mujeres en entornos educativos.

- Acciones positivas para favorecer la
incorporacion al empleo de mujeres trans.

- Romper el techo de cristal potenciando la
presencia de las mujeres en puestos directivos,
cargos de responsabilidad, inspeccion educativa,
etc.

- Posibilitar el acceso a puestos ocupados
tradicionalmente por hombres.

- Crear la figura de agentes de igualdad en todos
los centros educativos con una carga horaria,
para dar respuesta a las necesidades de medidas
que favorezcan la igualdad entre mujeres y
hombres.

- Los consejos escolares deberdan contar

con una persona encargada de igualdad y
coeducacion que impulse medidas para abordar
la coeducacion, educacion afectivo-sexual,
rompiendo estereotipos sociales, etc.

- Campanas anuales de concienciacion,
sensibilizacion y formacion en materia de
igualdad.

- Denuncia ala inspeccién de trabajo de los
centros de cardcter educativo en los que se haya
producido cualquier situacion de discriminacion
por motivo de sexo, orientacion, identidad o
expresion de género, asi como por la falta de
medidas que impulsen politicas de igualdad.

14. Medidas para la conciliacién de la
vida familiar y laboral

- Ampliacion del permiso de paternidad con
cardcter intransferible.

- Favorecer la reduccion de jornada por cuidado
de personas, sin estar condicionado a las
necesidades del servicio en ningun caso.

- Aumentar el permiso especial al menos durante
tres meses o mas para atender el cuidado de un
familiar de primer grado por enfermedad muy
grave, de reduccion de jornada de hasta el 50%
con cardcter retribuido, en el caso de ser por
cuidado de enfermedad muy grave de hijo/a
menor hasta el fin de la enfermedad.

- Hacer extensibles los derechos en materia de
conciliacion al personal interino o eventual de
jornada completa o parcial.

- Reserva del puesto de trabajo durante toda la
extension de la excedencia por el cuidado de un
familiar.

- El tiempo disfrutado como permiso de
maternidad o paternidad serd contemplado
como tiempo trabajado a todos los efectos.

- Adaptabilidad de los procesos de oposicion

a mujeres que estén en situaciéon de embarazo
o permiso por maternidad, pudiendo disponer
de unas normas comunes en todo el Estado
para asegurar que estas mujeres realizan los
examenes en igualdad de condiciones.

- Posibilidad de fraccionar las excedencias en
funcion de las necesidades reales de las y los
trabajadores.



- Informacién, difusion y notificacion a todas
las trabajadoras de los derechos que tienen en
materia de conciliacion, licencias y permisos.

- Difusion, informacion y publicacion del plan de
igualdad una vez negociado y terminado, para
que toda la plantilla conozca su contenido.

- Ampliacion del permiso de maternidad en la
linea del resto de paises de la UE y permiso de
maternidad/paternidad y adopcion igual para
ambos progenitores.

- Permiso retribuido por estado de gestacion
desde la semana 35 de embarazo.

16. Medio ambiente

- Desarrollo de programas de formacion y
divulgacion dirigidos a las trabajadoras y los
trabajadores de la ensenanza con especial
atencion en los siguientes ejes tematicos
relacionados con la sostenibilidad:
+ Movilidad ecosostenible (transporte
sostenible, caminos escolares, promocion del
uso de la bicicleta, seguridad vial, etc.).
« Centros educativos ecosostenibles con
adecuacion al cambio climdatico. Realizacion
de estudios, andlisis y propuestas de actuacion
para dotar alos centros de entornos adaptados
a temperaturas extremas, asi como el impulso
de construcciones eficientes, consumos
ecologicos de energia, huella de carbono, etc.

+« Consumo responsable en la ensenanza.

« Huertos escolares.

« Alimentacion ecosaludable en la ensenanza.
+ Ecofeminismo.

« Preservacion y restauracion del medio
ambiente.

AMPLIACION

DEL PERMISO

DE PATERNIDAD
CON CARACTER
INTRANSFERIBLE

- Conservacion de los recursos naturales.
- Potenciar la figura de la delegada y delegado
de medio ambiente como figura de referencia
y apoyo a las trabajadoras y trabajadores de la
ensenanza.
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