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UCLM-PAS: Informacion sobre la reunion de
Grupo | de 30 de marzo

Ayer, 30 de marzo, mantuvimos reunion con Gerencia de Grupo 1 con los siguientes
temas:

CARRERA PROFESIONAL

La universidad nos ha presentado una propuesta para el abono prorrateado de 10s
tramos de la carrera profesional (con retroactividad desde enero), en vez de
hacerlo de forma integra, al solicitarlo.

Desde CCOO, no estamos de acuerdo con dicho prorrateo y creemos mucho mejor
el pago total de una vez.

Hemos solicitado que se anadan ejemplos concretos de situaciones particulares,
para evitar malas interpretaciones posteriores del texto, que generen mds agravios y
discriminaciones, como las sufridas por el personal interino.

Ademds, CCOO ha propuesto que se cumpla lo acordado en cuanto a la subida
de los importes de los tramos, ya que el presupuesto lo permite desde hace tiempo.
Segun la normativa de la carrera horizontal, cada dos anos deberia incrementarse y
no se estd haciendo.

También solicitamos que el personal que cumpla los 4 anos de antigledad desde el

Ultimo tramo, sea avisado para poder solicitarlo y, asi, evitar su pérdida por olvido.

CALIDAD

Hemos sido informados del VIl proceso de VRP y su abono en la ndmina del mes de
abril.

Los dias cambiados se podran disfrutar hasta el 30/9/2024.
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En el ano 2024 se evaluardn las horas de formacion de 2022 y 2023. 40 horas enfre los
dos anos.

CCOO advierte que sigue existiendo el problema de que, al ser bienal, el personal
interino, de nuevo vuelve a estar discriminado. Una persona que no esté activa
cuando se realiza la evaluacion, no cobrard la calidad, aungque trabaje la mayoria
del periodo de esos dos anos.

Es justo, incluir las situaciones especificas de este colectivo, para evitar la pérdida de
este incentivo.

CCOO también solicita que se suba el importe destinado a la calidad.

ACCION SOCIAL

Hace tiempo que CCOO pide a gerencia, una informacion detallada en referencia
a la accidon social, a su paralizaciéon y a la pérdida de dos convocatorias que
llevamos arrastradas.

Nos dicen que los importes destinados a las ayudas de esos dos anos, se pierden
porque no se pueden anadir en el mismo ano.

La proxima convocatoria se publicard en junio y se recogerd la documentacion del
curso académico de septiembre de 2020 a agosto de 2021.

PLAN DE PENSIONES

CCOO propone la revision de las condiciones del Plan de pensiones existente, pues
revisando su histérico y después de comprobar otros, de distintas entidades, se
observa que queda obsoleto y hay numerosas opciones y mejoras posibles de
implementar.

Se supone que se cred como un servicio para el personal de la universidad, no
Ccomo negocio para el banco.

PREJUBILACION

CCOQO lleva tiempo estudiando la posibilidad de desarrollar un plan de prejubilacion
para el personal de la universidad, que beneficie a ambos, renovando la plantilla y
formando a nuevo personal mds joven.

Solo es necesario que la universidad tenga interés en negociar un acuerdo, que no
serd lesivo para la institucion y que ya funciona en empresas tanto grandes como
pequenas.
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PROMOCION INTERNA

Informan que probablemente convoquen en junio y los exdmenes en noviembre.

TEMAS DE LAS OPOSICIONES

Sobre nuevas leyes, por ejemplo, LOU o LOSU, Gerencia dice que no va a cambiar
temarios, que el tribunal es soberano, que son solo dos temas, que ellos se
estudiarian ambas leyes.

OTROS TEMAS

Siguen credndose plazas ‘a dedo’, habiendo una RPT en estudio.

Cuando, desde CCOQO, se solicita que se cubran plazas dotadas, nos condicionan a
esa nueva RPT para realizar cambios, sin embargo, ofras, de dudosa necesidad y
cuando les interesa, son aprobadas en Consejo de Gobierno, de forma unilateral.

Otros temas como la reduccién de jornada para los mayores de 60 anos, la revision

de la gestion de bolsas, la regulacién del articulo 83, ..., contintan refraséndose a
futuras reuniones, que nunca llegan.
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