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Instruccion 3/2023, de la Direccion General de la Funcién Pdblica, sobre la
tramitaciéon de los partes médicos de baja, confirmacion y alta.

El Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre, ha modificado el Real Decreto 625/2014,
de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestion y control de los
procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su
duracion, con la principal finalidad de suprimir, a partir del 1 de abril de 2023, la obligacién
del personal empleado de presentar en la empresa copia de los partes médicos de baja,
confirmacion y alta derivados de incapacidad temporal.

Dicha prevision ha sido desarrollada por la Orden ISM/2/2023, de 11 de enero, por la que
se modifica la Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real
Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestion
y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y
cinco dias de su duracién, habiendo dictado la Tesoreria General de la Seguridad Social
diversas instrucciones técnicas sobre el nuevo sistema de gestion a través de los Boletines
de Noticias Red 1, 2 y 3 de 2023.

Ha de tenerse en cuenta, no obstante, que la supresién de la obligacién de presentar los
partes de baja, confirmacion y alta, no elimina la obligacién contenida en el articulo 14.2 de
la Orden de la Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia, de 7 de septiembre de
2009, sobre horarios de trabajo y vacaciones del personal funcionario, de comunicar
cualquier ausencia, “en la forma que se determine por el 6rgano competente y con caracter
inmediato, al responsable jerarquico, asi como justificarse posteriormente.”

Por otra parte, también debe tenerse en cuenta que las modificaciones normativas citadas
solo afectan al personal incluido en el Régimen General de la Seguridad Social a efectos
de incapacidad temporal, por lo que el personal de MUFACE, MUJEJU e ISFAS seguira
obligado a presentar los partes de baja, confirmacion y alta en los mismos términos en que
lo estaba hasta la fecha.
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Sobre la base de las premisas indicadas se hace preciso realizar en la gestion de la
incapacidad temporal los ajustes que se detallan en la presente instruccion, que tienen
como finalidad mantener el correcto cumplimiento de las obligaciones en materia de
seguridad social y la necesaria agilidad y control en la gestion del personal sin que éste
deba presentar los partes médicos de baja, confirmacion y alta.
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Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones y en ejercicio de la competencia
atribuida a este 6rgano en el articulo 9.1.p) del Decreto 80/2019, de 16 de julio, por el que
se establece la estructura organica y competencias de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas, se aprueba la siguiente Instruccion.

Primero.
Lo dispuesto en esta instruccion se aplica a la gestion de las ausencias por enfermedad o

accidente del personal empleado que perciba sus retribuciones a través de la nébmina que
gestiona la Direccion General de la Funcién Publica.

Segundo.

Con el fin de garantizar la correcta prestacion de los servicios, todo el personal, cualquiera
gue sea su régimen de Seguridad Social, tendra obligacion de comunicar las ausencias
motivadas por enfermedad o accidente a su jefatura de personal o a la direccion o jefatura
de su centro de trabajo, en la forma que se determine por la respectiva jefatura de personal,
tan pronto como sepa que la ausencia se va a producir. La misma obligacién existira en
relacion con la finalizacién de la ausencia, que la persona empleada debera comunicar de
la misma forma.

Las jefaturas de personal deberan dictar instrucciones dirigidas a los centros de trabajo que
tengan adscritos indicando la forma en que les deben informar de las ausencias del
personal que preste servicio en los mismos.

Tercero.
Las ausencias debidas a enfermedad o accidente, cualquiera que sea su duracién y desde

el primer dia de ausencia, solo estaran justificadas si el facultativo correspondiente expide
el parte de baja por incapacidad temporal que acredite la imposibilidad de asistir al trabajo.
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Solo en los casos excepcionales en los que, por causas no imputables al personal
empleado publico, no pueda obtenerse el parte médico de baja del facultativo
correspondiente, se admitir4d, como documentacion que justifica la ausencia al trabajo un
informe o certificado expedido por el facultativo de MUFACE/MUJEJU/ISFAS o el Servicio
Publico de Salud en el que deberan constar, al menos, los siguientes datos:

- Nombre, apellidos y DNI o nimero de la Seguridad Social del paciente.
- Fecha de la atencion sanitaria.

- Declaracion de la situacion de imposibilidad de acudir al trabajo por enfermedad comuin o
accidente no laboral.

- Datos identificativos del facultativo firmante.
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Este certificado o informe médico solo podra admitirse, en los casos previstos en el parrafo
anterior, como justificacion del primer dia de ausencia. En el caso de que la imposibilidad
de acudir al trabajo se prolongue durante mas de un dia, el segundo y los siguientes de
ausencia deberan justificarse mediante un parte médico de baja por incapacidad temporal.

Cuarto.

El personal empleado cuya incapacidad temporal se rija por el Régimen General de la
Seguridad Social no tendra obligacion de presentar en su jefatura de personal o centro de
trabajo los partes médicos de baja, confirmacion y alta que tengan una fecha posterior al
31 de marzo de 2023.

Con el fin de disponer de la informacién necesaria para la gestibn que derive de la
incapacidad temporal de este personal, la Direccion General de la Funcidon Publica
descargara diariamente a través del Sistema Red de la Seguridad Social los “Ficheros INSS
Empresa —FIE—" y realizara la grabacion de sus datos en el sistema informéatico REHNO,
gue generard un correo automatico dirigido a la respectiva unidad de personal con la
informacion contenida en los mismos.

Las unidades de personal deberan establecer los mecanismos necesarios para que la
indicada informacion sea remitida lo antes posible al personal responsable de los centros
de trabajo dependientes de las mismas con el fin de que realicen el correspondiente control
de las ausencias y la gestion del personal que en cada caso proceda, comprobando que
dicha informacién coincide con la comunicacion que haya realizado la persona interesada.

Asi mismo, el sistema informatico remitira mensualmente a las unidades de personal un
correo electrénico con el listado de los absentismos con incidencia en ndémina que hayan
tenido algun periodo abierto en el mes anterior con el fin de que se haga la correspondiente
revision.
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En el caso de advertir alguna discrepancia entre la informacién recibida a través de los
correos electronicos y la facilitada por la persona que causo la baja, la unidad de personal
debera ponerse en contacto con la persona afectada y/o con el Servicio de Retribuciones
de esta Direccion General para resolver la incidencia.

Las unidades de personal mantendran la posibilidad de consultar en cualquier momento los
absentismos en el Sistema REHNO, pero solo grabaran datos de incapacidad temporal en
dicho Sistema o en el Sistema Red por indicacion expresa del Servicio de Retribuciones.
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Quinto.

La transmision de los datos a que se refiere el articulo 7.2 del Real Decreto 1060/2022, y
el articulo 11.1 de la Orden ISM/2/2023, de 11 de enero (grabacion de datos que se venia
realizando por las unidades de personal a través del Sistema Red en la opcién de menu
“Incapacidad Temporal online”), se realizara por la Direccion General de la Funcion Publica
cuando se trate de bajas médicas que tengan una fecha igual o posterior al 1 de abril de
2023. La transmision de los datos de las bajas médicas, partes de confirmacién y altas de
fechas anteriores se realizara online por la respectiva unidad de personal.

Sexto.

Lo dispuesto en los apartados Cuarto y Quinto de esta Instruccién no es de aplicacién a la
gestion de la incapacidad temporal del personal incluido en el Mutualismo Administrativo
(MUFACE /MUJEJU/ ISFAS), por lo que este personal mantiene la obligacion de presentar
en su unidad de personal los partes médicos de baja, confirmacién y alta en los términos
previstos en su respectiva normativa (Orden PRE/1744/2010, de 30 de junio, por la que se
regula el procedimiento de reconocimiento, control y seguimiento de las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, y demas
normativa de aplicacion).

Del mismo modo, las unidades de personal continuaran grabando los datos relativos a las
ausencias por incapacidad temporal de este personal tanto en el sistema informatico
REHNO como en CEPIT (MUFACE).

Séptimo.

La gestiébn de la incapacidad temporal del personal que tenga una cotizacion mixta
(MUFACE/MUJEJU/ISFAS y Régimen General; Disp. Ad. 32 LGSS y art. 20.2 Orden
PCM/74/2023) se regira por lo dispuesto en el apartado Sexto de esta Instruccion, no
siéndole de aplicacion lo dispuesto en los apartados Cuarto y Quinto.
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Octavo.

Se deroga la Instruccion 1/2020, de 17 de enero, sobre la justificacion de ausencia por
enfermedad comun o accidente no laboral.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
Firmado digitalmente en TOLEDO  a27-03-2023
por José Narvaez Vila
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