Universidad
CCOO INFORMA CCOO INFORMA CCOO INFORMA CCOO INFORMA

08/03/2023

UCLM - PAS: CCOO denuncia la falta de transparencia
y el ninguneo al que se estd sometiendo a los
representantes del personal de la universidad.

De nuevo, este lunes, 6 de marzo, otra reunion de dmbito 1, mantenida con la
gerencia y ningun avance en los temas que, de verdad, importan al PAS.

Carrera profesional horizontal

La UCLM sigue recortando derechos a trabajadoras/es, discriminando de forma
continuada al personal interino, que lleva anos, cumpliendo con los criterios
requeridos para el reconocimiento de sus framos.

Tras las sentencias ganadas, la universidad, de forma unilateral, como es habitual,
sigue retfrasando la ejecucion de muchas de ellas, incluyendo nuevos criterios a
posteriori (4 anos inintferrumpidos) para excluir a la mayoria del personal que
cumplia requisitos, no haciendo caso a los infentos de solicifud que el sistema
rechazaba, ...,

Es vergonzoso que la universidad no reconozca la carrera profesional a todo el
personal interino, Nno ejecute sentencias firmes y ahora nos presente una propuesta
de modificacion del procedimiento para hacernos complices de esta tropelia.

CCOO exige que los criterios definidos en el reglamento sean exactamente iguales
para todo el funcionariado, de carrera o interino.

Calendario tentativo de estabilizacion y libre

Adjuntamos el calendario que nos pasd la universidad, en el que ya se producen
retrasos, mdas que significativos y que, con toda seguridad, llevardn el proceso de
concurso oposicion a después del verano y el de libre, al ano 2024.

VRP

Se cobrard en la ndbmina de abril y llevard un incremento del 10%. Nos informan
que durante este ano negociaremos un aumento de las cantidades de dicha VRP
y de los framos de carrera; la inclusion del grupo B; las fechas para la promocion y
la reduccion de jornada para los mayores de 60 anos.
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Siguen refrasando todo lo que interesa al PAS.

Accién social

CCOQO, solicitd, de nuevo, como en antferiores reuniones, informacion sobre el
importe que habia acumulado y cudndo saldria la convocatoria, pero no hay
respuesta.

sEsto es fransparencia?

Nueva RPT

Se contrata a una empresa externa, que no nos conoce y no es barata
precisamente, para que estudie las funciones del PAS, analice las necesidades y
confeccione una nueva RPT, elogiando la que fue negociada Unicamente, entre
los sindicatos y la gerencia.

Si se hizo bien entonces, gpor qué se externaliza?

Ahora nos envian un cuestionario para que, de forma individual, describamos
nuestro puesto de trabajo, las funciones y las caracteristicas. Algo que ya estd
hecho.

2 Qué sentido tiene?

La gerencia no espera a dicho ‘estudio’ que serd presentado a finales de ano v,
de manera urgente, crea nuevas plazas de funcionarios interinos por programas, a
medida.

2Qué pasa con la partida econdmica presupuestada anualmente para esa nueva
RPT?

sA cudnto asciende y donde estda?

Siempre se ha insistido en la imposibilidad de realizar cambios en la estructura, pero
cuando conviene, se crean plazas a dedo.

sSeguird aprobando, la gerencia, de forma unilateral, estas modificaciones?

Un saludo y feliz 8M.
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