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En Comisiones Obreras Castilla-La Mancha
llevamos anos situando la
corresponsabilidad y los trabajos de
cuidados como uno de los objetivos
prioritarios de nuestras politicas sindicales

feministas y junto con la reduccion de
SOMOS brechas salariales, de género, de
representacion entre hombre y mujeres.

(.:rQUE ES? 4 El Plan Corresponsables es una nueva politica publica

residenciada en la Secretaria de Estado de Igualdad y
contra la Violencia de Género y el Ministerio de Igualdad
para avanzar en la la garantia del cuidado como un
derecho en Espana desde la Optica de la igualdad entre
mujeres y hombres.

OBJETIVOS é Impulsar la participacién de los hombres en el entorno

familiar de Ila crianza vy paternidad consciente,
corresponsable y ejemplificante de masculinidades sanas
e igualitarias, situando los cuidados como eje vertebrador

-Ccoo TE AVUDA' de la sociedad y mejorando las condiciones de trabajo en
L .

las empresas.

Promover valores de igualdad en Ila infancia vy
adolescencia de los varones, impulsando masculinidades
libres de roles normativos y actitudes toxicas.

Fomentar la reduccion de la brecha de género en los
trabajadores y trabajadoras de Castilla-La Mancha.

T — s U

. comisiones obreras
a-La Mancha Instituto de la Mujer e castilla-La Mancha

Actuacion financiada con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, en el marco del Plan Corresponsables.



