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PRIMERA REUNION DE TRABAJO PARA
LLA NEGOCIACION DE LA OEP 2022

Toledo, 20 de julio de 2022

* Este es el resumen de la primera reuniéon de trabajo de la parte social con
Funciéon Publica sobre la negociaciéon de la OEP 2022.

* Queremos aclarar que, aunque la Administracion denomine a estas convoca-
torias como “Mesas Técnicas”, en realidad son reuniones de trabajo para el traspa-
so de informacion e intercambio de propuestas. Las mesas de negociacion para la
aprobacion de la OEP de 2022 se celebraran en septiembre.

REUNION DE PERSONAL FUNCIONARIO

» Se le recuerda a la Administracion que el numero de plazas a convocar en la
OEP de 2022 ha de alcanzar el 120% de la tasa de reposicion mas las cincuenta pla-
zas adicionales comprometidas, asi como la incorporacion en RPT de fisioterapeutas y
enfermeros/as de los programas temporales de Educacién. Funciéon Publica nos informa
que la OEP de 2022 se llevara a mesa sectorial para su aprobacion en septiembre y que,
hasta ese momento, se estudiara anadir las nuevas vacantes que se vayan generando.
Esta semana se reuniran con el responsable de recursos humanos de Educacion para tra-
tar la cuestion de la incorporacion a RPT de las plazas de fisioterapia y enfermeria.

* Funcién Publica remitira a la parte social una propuesta para negociar las ba-
ses de la convocatoria de los proximos procesos selectivos ordinarios. Adelantan



que se esta trabajando en un Decreto para modificar y reducir los plazos de desarrollo y
agilizarlos. Se prevé poner en marcha una aplicacion informatica para que todas las rela-
ciones de los/as opositores/as con la Administracion se hagan de forma telematica.

» Asimismo, propondran que el examen de C2 de auxiliar administrativo y auxiliar de
archivos y bibliotecas se realice en una sola prueba (general e informatica conjunta) y es-
tablecer un tiempo de 140 minutos. En C1 de administrativa/o se realizarian las dos prue-
bas en el mismo dia. Si se supera el test, que se corregira inmediatamente, se pasara a
hacer la prueba de supuestos practicos, posiblemente con respuestas alternativas. La
prueba voluntaria de idiomas en las especialidades que se vienen contemplando, se susti-
tuiria por la acreditacion oficial de nivel.

* La parte social considera que hay margen para ampliar la oferta de promocion
interna directa en el puesto e incluir especialidades como ingenierias del A2 al A1. Tam-
bién proponemos que se articule una convocatoria de promocion interna ordinaria
en determinadas especialidades demandadas como Psicologia. Asimismo, se nos ha soli-
citado remitir una propuesta sobre la distribucion de las plazas, las especialidades a con-
vocar y bases de promocion interna.

* Funcién Publica prevé la convocatoria de los procesos selectivos en el ultimo
trimestre de 2022 y, posiblemente, los examenes en septiembre de 2023. Considerara la
posibilidad de que la publicacidén pudiera ser en diciembre de 2022 para que las personas
que tomaron posesion en 2020 puedan participar por el turno de promocion interna.

* Durante el mes de agosto nos remitiran una propuesta sobre las bases de convo-
catoria de los procesos de estabilizacién. Mantienen su propuesta de criterios generales
tratada en la negociacion de la OEP del proceso de estabilizacion.

REUNION DE PERSONAL LABORAL

* Durante el mes de agosto nos remitiran una propuesta sobre las bases de
convocatoria de los procesos de estabilizaciédn. Mantienen su propuesta de criterios
generales tratada en la negociacion de la OEP del proceso de estabilizacion.

 Se reitera que la oferta ha de llegar al 120% de la tasa de reposiciéon mas las
cincuenta plazas adicionales comprometidas. Con el actual borrador faltarian 124 plazas
por ofertar. La Administracion, al igual que en el caso de la OEP de personal funcionario,
procurara ir incorporando nuevas plazas teniendo en cuenta las que quedaran vacantes
por incorporacion del personal del actual proceso selectivo de promocioén interna y posi-
bles excedencias. Nos enviaran un nuevo borrador.

» También se nos remitira borrador de propuesta de oferta de plazas de promo-
cioén interna.



OTRAS INFORMACIONES

* A principios de la semana que viene se publicara la relacion provisional de
méritos de PLSD.

» Es inminente la publicacion del listado de aprobados de TEJI y la oferta de desti-
nos.

» Se prevé que las personas que han aprobado la oposicion de ATE tomen posesion
en los primeros dias de septiembre.

* Hay una prevision, por confirmar, de que la convocatoria del Concurso Singulariza-
do de Jefaturas de Oficinas Comarcales Agrarias pudiera publicarse en septiembre.

* Funcién Publica manifiesta que en el mes de agosto pueden publicarse nom-
bramientos y adjudicaciones de destinos para la toma de posesion.

* Funcién Publica nos convocara a una nueva reunidén en septiembre para conti-
nuar con las negociaciones por lo que os solicitamos que nos remitais vuestras propuesta

y aportaciones.
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CONTACTA CON CCOO

CASTILLA LA MANCHA
C/Miguel Lopez de legazpi, 32
Telefono: 967157824

Correo electronico: clm@fsc.ccoo.es

ALBACETE

C/Miguel Lopez de Legazpi, 32
Teléfono: 967522297

Correo electronico:albacete(@fsc.ccoo.es

Elena Bartolomé
Paseo Dr. Fernandez Iparraguirre, 12- 2 planta
Tronos 949248342- 648034761

Correo electronico: autonomico.gu@fsc.ccoo.es

CIUDAD REAL CUENCA

C/ Alarcos, 24 Planta 2 C/ Segobriga, 7

Teléfono 926210173 Teléfono: 681 300 736

Correo electronico: creal(@fsc.cccoo.es Correo electronico: idoia.merino(@cm.ccoo.es
GUADALAJARA TOLEDO

Cuesta de Carlos V, 1
Telefono: 925280908
Correo electronico: juan.gonzalez(@cm.ccoo.es



https://twitter.com/FSCccooCLM/
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