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NEGOCTACION DEL PLAN DE FORMACION 02

Videoconferencia, a 13 de ENERO de 2022

RESUMEN:

v' Ha sido aprobado Plan de Formacion para el Personal Empleado Publi-
co de la Administracion de la JCCM para el aito 2022 (Personal de Admi-
nistracion General).

v" Aeste plan CCOO hemos realizado numerosas propuestas, entre otras: ne-
gociacion previa en ambitos inferiores, aumento de plazas en cursos de especial interés
(riesgos psicosociales, conciliacion y corresponsabilidad, etc.), creaciéon de oferta para
colectivos que no la tienen (educadoras/es sociales en IES, PLSD, personal de cocina,
mecanicas/os, etc.), creacion de itinerarios formativos, etc.

v" En sugerencias y preguntas CCOO también hemos planteado varias cues-
tiones: como se va a realizar la incorporacion del personal discapacitado intelectual,
itinerario especifico para agentes medioambientales, gestion de positivos por COVID-
19 en los examenes de oposicion, etc.

A continuacion tienes un resumen mas detallado de lo tratado durante la
reunion.

Siendo a las 11:00 horas, mediante videoconferencia, comenzamos la reunién con
el siguiente ORDEN DEL DIA:

Punto 1.- Aprobacion, si procede, del acta de la reunion de
la sesion anterior de 24 de noviembre de 2021.

Se aprueba el acta por unanimidad.
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Punto 2.- Sometimiento a informe de la representacion sin-
dical de los empleados publicos y aprobaciéon por parte de la
Comision, si procede, del Plan de Formacion para el Personal
Empleado Pablico de la Administracion de la JCCM para el aio
2022 (Personal de Administracion General).

La Administracion ha informado de un aumento un aumento de un 24% mas de
cursos en el Plan y un 13% en el presupuesto. A su vez indica que siguen contando con
los diversos organismos para detectar necesidades de formacion. En este sentido ha
sido revisada toda la oferta formativa.

Desde CCOO hemos solicitado que hubiera reuniones previas en diversos
ambitos para poder presentar propuestas y modificaciones al plan de caracter mas
especifico o técnico para que puedan incluirse en el borrador presentado, reiterando la
necesidad de que en Educacion y Administracién General se creen subcomisiones de
Formacion, como en Sanidad..

Aunque valoramos el aumento de presupuesto y acciones formativas, echamos en
falta una evaluacion puablica sobre como se ha desarrollado la realizaciéon de cursos
en otros anos. De esta forma podriamos afinar la programacion afio a afno.

Hemos solicitado que se creen itinerarios formativos con varios niveles de un
curso o una materia

Consideramos que es preciso aumentar la oferta de formacion sobre ries-
gos psicosociales. Entendemos que es preciso aumentar la oferta a este respecto
dada su importancia. Es mas, al tratarse de un curso online no creemos que aumentar-
lo ocasionaria un gasto excesivo.

Tampoco vemos adecuado que so6lo se realice una edicion del curso de relaciones
con el/la usuario/a.

CCOO somos conscientes de que se ha aumentado la oferta dentro del area de
Bienestar Social. A pesar de esto, echamos de menos mas grupos del curso de planifi-
cacion centrada en la persona para personas con discapacidad intelectual, asi como la
necesidad de incluir también una oferta formativa para la planificaciéon centrada en la
persona dirigida a los/as profesionales que trabajan con personas mayores.

También hemos observado que se sigue ignorando la categoria de auxiliar
de enfermeria tanto en Bienestar Social como en Sanidad. En este sentido conside-
ramos que son precisos cursos en tratamiento de pacientes con patologias psiquiatri-
cas, actuacion ante agresiones, diferenciacion de problemas psiquiatricos y psiquicos,
contenciones, etc.
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No aparece ningan curso para el personal de limpieza y servicios do-
meésticos. Es preciso organizar cursos de reciclaje en general asi como especi-
ficos sobre limpieza en el contexto de la pandemia por la COVID-19.

Tampoco aparecen ni se han realizado formaciones para personal de coci-
na. Es preciso mejorar y reciclar a este personal en diversos ambitos: alergias, dietéti-
ca, manejo, nuevas técnicas, etc. Dado lo sensible de su trabajo y personal destinatario
no se puede dejar de lado a este colectivo.

Observamos que en el caso de la Consejeria de Fomento se ha reducido tama-
no del grupo de formacién del CAP de 50 a 30 asistentes. CCOO hemos pedido
explicaciones al respecto. Ademas, hemos solicitado que se amplie esta formacién
a las/los conductoras/es de parque movil.

Tampoco entendemos que se haya eliminado un curso sobre senalizacién de
obras en carreteras tan directamente relacionado con la seguridad y salud en el con-
texto del trabajo en carreteras.

Hemos solicitado que también se recuperen los cursos de utilizacion de fi-
tosanitarios ya que son de utilidad en el mantenimiento de margenes y cunetas. En
estos cursos es preciso incluir a personal de otras consejerias como peones especialis-
tas de centros formativos que también utilizan este tipo de productos.

Consideramos imprescindible que se actualice la formacién del personal
de talleres mediante cursos de electromecéanica, soldadura, nuevas técnicas, etc.
Dado el avance que ha sufrido la tecnologia del automovil en los altimos afios, que si-
guen funcionando e incluso prestando servicio a vehiculos de fuera de Fomento y que
se va a incorporar personal nuevo es preciso que estos cursos se realicen.

También hemos propuesto que se realice un curso sobre el plan de vialidad inver-
nal que actualmente hay en vigor.

CCOO observamos satisfechas que aumentan los cursos del Instituto de la Mu-
jer. Auln asi consideramos que son escasas las plazas del enfocado a la corresponsabili-
dad y conciliacion (20 plazas).

Entendemos que falta formaciéon sobre los planes de recuperacién y resiliencia

que se van a llevar a cabo a raiz de la pandemia de la COVID-19.

Hemos propuesto que se elimine la limitaciéon de acceso a ciertos cursos de
las/los interventoras/es debido a su area funcional. Seria interesante que los pu-
dieran realizar para conocer mejor aquellas areas en las que intervienen.

No existe ningin curso especifico para educadoras/es sociales de insti-
tutos de educacion secundaria. Aparte de proponer que se valore su realizacion
hemos indicado que seria interesante que pudieran acceder a ciertos cursos de Bienes-
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tar Social que tienen relacion con los colectivos con los que trabajan (menores, adoles-
centes, etc.)

Hemos consultado si los cursos de idiomas seguiran siendo de pago.

Punto 3.- Sugerencias y preguntas.
CCOO hemos trasladado las siguientes cuestiones:

e COmo se va a gestionar la incorporacion a sus puestos del personal con
discapacidad intelectual: apoyos, medios, tutor/a, colaboraciéon con entida-
des, etc.

e Creacion de un itinerario profesional especifico para la categoria de
agentes medioambientales. Precisan continuidad, practicas, etc. Por eso
pedimos que exista una colaboracion entre la Consejeria de Desarrollo Sosteni-
ble y la Escuela de Administracion Regional.

e Informaciéon sobre como se va a gestionar los positivos por COVID-19 en
los examenes de oposicion que quedan. ¢Los pasaran a turno extraordina-
rio?

e Prevision de si se van a resolver los concursos de traslados de personal
funcionario antes de la convocatoria de los cursos. Entendemos que
deberia ser asi para que las solicitudes de formacién vayan acorde con los pues-
tos que se desempefien efectivamente tras el concurso. En todo caso que exista
opcion a modificar la solicitud.

¢ Que se trabaje para el reconocimiento de los cursos de la Consejeria de Educa-
cion a la hora de que el personal pase a la Administracion General.

e Que se tenga claro como se va a indemnizar los gastos de los cursos para evitar

problemas posteriores.

¢ Consulta sobre cuando esta previsto negociar la OPE 2022.
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SIN DERECHOS NO HAY RECUPERACION

CC.00. TU SINDICATO

AFILIATE EN ESTE ENLACE
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