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ES EL

MOMENTO!  10¢DERECHOS ARREBATADOS

CCOO informa CCOO informa CCOO informa CCOO informa

COMISION PARITARIA VI CONVENIO

Toledo, a 27 de SEPTIEMBRE de 2022

RESUMEN:

CCOO hemos intervenido pidiendo varias interpretaciones del convenio. Se ha
llegado a las siguientes conclusiones:

- Con nuestra oposicion, se ha considerado que el primer llamamiento excepcio-
nal recogido en el articulo 45.3.b) afecta a todas las provincias a la vez por lo que una
vez hecho la persona quedara como no disponible en todas las bolsas de la categoria.

- Ha quedado pendiente de interpretar y decidir en qué momento se pedira que
cumpla el requisito de estar desempleada a la persona llamada para ofertarle un con-
trato de relevo .

- Sera publicada la adjudicacion de destinos de AUXILIARES DE EN-
FERMERIA el martes o miércoles de la semana que viene.

- Se publicara la oferta de destinos del PERSONAL DE LIMPIEZA Y
SERVICIOS DOMESTICOS en torno al 10 de octubre.

A continuacion tienes un resumen mas detallado de lo tratado durante la
reunion.
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Siendo a las 11:30 horas comenzamos la reunién ordinaria con el siguiente OR-
DEN DEL DIA:

1. Aprobacion del acta nimero 22, de 7 de junio de 2022.

Se aprueba el acta.

2, Articulo 45.3.b): excepcion de la regla general de no disponi-
bilidad para el primer llamamiento de la bolsa de trabajo.

CCOO planteamos que se interprete este articulo para que quede claro lo que sig-
nifica un primer llamamiento en la excepcién a la regla de no disponibilidad. Hemos
defendido que por ser las bolsas provinciales dicho primer llamamiento
debe realizarse en todas las bolsas provinciales a las que pertenece.

Esta interpretacion ha sido defendida en solitario por CCOO y STAS-CLM ali-
neandose el resto de la parte social con la interpretacién de la Administracion.

La Administracion informa que considera que las bolsas no son provinciales sino
unicas por lo que el primer llamamiento se aplica a todas. Por tanto en cuanto se reali-
ce un primer llamamiento afectara a la disponibilidad en todas las bolsas
provinciales de la categoria.

3. Articulo 45.3 y disposicion adicional vigésimotercera: si-
tuacion de desempleo en los llamamientos de bolsa de trabajo
para contrato de relevo.

Desde CCOO hemos planteado que a la persona llamada se le permita acredi-
tar su situacion de desempleo en un plazo de diez dias. Consideramos que es
muy dificil encontrar relevistas para ciertos puestos si se les pide estar en desempleo
en el momento del llamamiento. Esto obliga también a que la persona renuncie a su
trabajo con demasiado tiempo de antelacion al comienzo de su contrato de relevo.

Finalmente, la Administracion indica que creen que el requisito debe ser cumplido
en el llamamiento pero entienden nuestra postura. Consideran que no pedirlo puede
complicar la firma del contrato de la persona jubilada parcial. Finalmente, nos dicen
que lo consultaran y pensaran y nos diran en una proxima reunién que es lo que
consideran.

4. Preguntas y sugerencias.

CCOO hemos consultado varias cuestiones:
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e Respecto a las dudas sobre la aplicacion del primer llamamiento consultamos
qué supondra que a una persona aspirante no se la localice al utili-
zar la excepcionalidad del primer llamamiento. Se acuerda que la no lo-
calizacion de la persona aspirante supone que no se ha realizado el primer lla-
mamiento excepcional. Se le volvera a llamar en sucesivas ofertas hasta su loca-
lizacion (pasando a no disponible) o que sea ilocalizable por tercera vez (siendo
excluida/o de la bolsa).

¢ Fechas para retomar la negociacion del IX Convenio Colectivo. La Ad-
ministracion nos informa que pretende convocar la préxima reunion al respecto
antes del 15 de octubre.

e Fechas para retomar la negociacion del procedimiento de gestion de
bolsas. La Administracion se compromete a convocar una reunion durante el
mes de octubre.

e Publicacion de la oferta de destinos del PERSONAL DE LIMPIEZA'Y
SERVICIOS DOMESTICOS. La Administracién informa que la oferta de
destinos se publicara probablemente en torno al dia 10 de octubre.

e La adjudicacién de destinos de AUXILIARES DE ENFERMERIA se va
a llevar el martes o miércoles de la semana que viene excluyendo a la
persona afectada por un recurso presentado. Posteriormente a la resolucion del
recurso, se publicara otra adjudicaciéon tinicamente con la plaza afectada.

El resto de la parte social ha comentado algiin asunto mas:

¢ Se informa que el personal laboral puede prolongar su vida laboral de
forma voluntaria hasta los 70 anos.

SIN DERECHOS NO HAY RECUPERACION

CC.00. TU SINDICATO

AFILIATE EN ESTE ENLACE

FSC-CCOO Castilla-La Mancha
Cuesta de Carlos V, n° 1, 32 planta
Teléfono: 925 289 760
clm@fsc.ccoo.es

https://castillalamancha.fsc.ccoo.es/
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Twitter: FSC de CCOO #CLM
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