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A 7 GUIA PARA
ENHORIE el s

EMPIEZA
UNA NUEVA ETAPA

Has superado el concurso-oposicion EN ESTA GUIA ENCONTRARAS
y durante el curso 2026-2027 i
FASE DE PRACTICAS

realizaras la fase de practicas,
Gltimo paso del proceso selectivo Qué es tutoria - formacién
p P evaluacién plazos

antes de tu nombramiento como —
funcionario o funcionaria de carrera. TU NUEVA SITUACION
ADMINISTRATIVA

Nombramiento. destino.
Concurso General de Traslados

b T

Desde CCOO Ensenanza
queremos acompanarte también

en esta etapa. () MUFACEY SEGURIDAD SOCIAL
N

Asistencia sanitaria prestaciones.
cotizacion

' N

’
@ : T SERVICIOS PREVIOS
it Trienios sexenios

GUARDA ESTA GUIA

Te servira como referencia
durante todo el periodo

de practicas.

s - ﬁ CCOO CONTIGO

Asesoramiento - informacién.

RETRIBUCIONES

Conceptos bdasicos de tu némina
como maestro/a

afiliacién contactos
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TU FASE
DE PRACTICAS

La fase de practicas es el dltimo paso
del proceso selectivo antes de tu
nombramiento como funcionario/a
de carrera.

Es un periodo formativo y de
evaluacion que te permitira desarrollar
tus competencias profesionales en el
centro educativo asignado.

EN ESTAETAPA...
LEEJ Aprenderas de la practica diaria
+= aplicando los conocimientos
adquiridos.

O O Contaras con el apoyo de tu tutor/a,
(e que te orientara y acompaiiara.

Recibiras formacion especifica y
‘ participaras en actividades

formativas.

~—| Serasevaluado/a para comprobar
*’F@ tu progresion y logro de las

competencias.

EN CASTILLA-LA MANCHA

La fase de practicas se regulara mediante una
resolucion que se publicara en septiembre.
Incluira todos los plazos y detalles concretos.

ASAMBLEA INFORMATIVA ONLINE

Desde CCOO haremos una asamblea informativa

online el jueves 10 a las 17 h para informarte
y aclarar todas tus dudas.

¢CUAL ES EL
v=/7 OBJETIVO?

Acreditar que has adquirido las
competencias necesarias para el ejercicio
de la funcion docente y consolidar tu
incorporacion a la

funcion pablica.

¢COMO FUNCIONA?

NOMBRAMIENTO

Seras nombrado/a funcionario/a en practicas
por la administracion educativa
correspondiente, en este caso por la Consejeria
e Educacion de Castilla-La Mancha.

DESTINO
Realizaras la fase de practicas en el centro
educativo que se te asigne.

TUTORIA

Tendras un/a tutor/a en el centro que te
orientara, coordinara tu proceso formativo
y realizara el seguimiento.

FORMACION

Participaras en actividades de formacion
organizadas por la administracion y/o por
el centro.

EVALUACION

La evaluacion sera continua y final, y tendra

en cuenta tu trabajo, tu formacion y la memoria final.

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A
DE CARRERA

Superada la fase de practicas, seras
nombrado/a funcionario/a de carrera

PLAZOS

Los plazos y la duracion de esta fase se
especificaran en la resolucion que se publicara
en septiembre.




S
NO ESTAS SOLO/A

DURANTE LAS PRACTICAS ( JT |

\

O

Su trabajo estara relacionado,
O TU TUTORIA entre otros aspectos, con:

Durante la fase de practicas

=|=| tendras asignado un profesor o

profesora que realizard las
funciones de tutorizacion,
orientacion y acompafamiento.

El tutor o tutora sera designado por
la correspondente Comisiéon
Calificadora.

@3B H O

oOo COMISION -
CG)) CALIFICADORA E&

Se constituiran comisiones encargadas de:

ORIENTAR

tu incorporacion al centro y el desarrollo
de la actividad docente.

ASESORAR

sobre programaciéon, metodologia,
evaluacion, organizacion y funcionamiento
del centro.

ACOMPANAR

el desarrollo de tu practica docente.

EVALUAR

los aspectos que establezca la regulacion
de la fase de practicas.

INSPECCION
EDUCATIVA

La Inspeccion Educativa participara

s Programar las actividades de insercion
en el centro.

en el seguimiento y evaluacion de la fase

de practicas en los términos que determine

* Organizar las actividades de formacion. la correspondiente resolucion.

* Realizar el seguimiento del proceso.

Evaluar finalmente la fase de précticas.

La composicion y funcionamiento concreto
se establecerdn en la resolucion especifica
de practicas.

e

A8 CCOO TE ACOMPANA

iy

Si durante las practicas tienes cualquier duda o incidencia, contacta con

tu sindicato provincial.




FORMACION

DURANTE LAS PRACTICAS

La fase de practicas incluira actividades de insercion y formacion
destinadas a facilitar la incorporacion a la funcién publica docente.

La convocatoria establece que las Comisiones Calificadoras programaran
las actividades que deberan realizar las personas funcionarias en practicas.

v

INSERCION

ACTIVIDADES
DE INSERCION

& Se desarrollardn en el
propio centro educativo,
con la orientacion y
asesoramiento del tutor o
tutora.

) Estardn relacionadas con la
practica docente y con el
conocimiento de la
organizacion y
funcionamiento del centro.

T, FORMACION

Durante la fase de practicas
deberds redlizar las actividades
de formacioén que determine la
Administracion

educativa.

~+—# La Resolucion que regulara

E la fase de practicas en
Castilla-La Mancha, prevista
para septiembre, concretara:

1. Actividades obligatorias

2.Duracion y horas de formacion

3.Contenidos

4.Procedimiento para su
realizacion y acreditacion

INFORME FINAL
INFORME FINAL

Al finalizar la fase de practicas
deberds elaborar el informe o
memoria final que determine

la regulacion.

~+— Respecto al informe o
ﬂ memoria final, la Resolucién
establecera:

@ Contenido

& Extension
(= Formato

& Plazo

& Forma de presentacion

= IMPORTANTE

" Cuando se publique la Resolucién tendras
todos los requisitos, plazos y procedimientos
concretos para desarrollar la fase de
practicas.

Desde CCOO informaremos de su
publicacion y explicaremos sus principales
contenidos en la asamblea informativa
online del 10 de septiembre.

CONSEJO

No dejes la documentacion para el final.

Desde el comienzo de las practicas, conserva la informacion y documentacion relacionada con las actividades de

——

formacion y el trabajo desarrollado durante este periodo.



v EVALU&CI()N Y DURACION
¢;COMO TERMINA

LA FASE DE PRACTICAS?

E La evaluacion debera garantizar que las personas aspirantes poseen las

capacidades didacticas necesarias para la docencia.

OO O LaComision Calificadora realizara la evaluacion final conforme
rqmﬁ' a los criterios establecitos en la regulacion de la fase de practicas.

...................................... RESULTADU S BB ES RSB EE RIS R RIRRE RSB

v J €3 No APTO

Podras repetir la fase de practicas
durante el curso 2027-2028.

Si fueras declarado/a no apto/a por
segunda vez, perderias los derechos
derivados del proceso selectivo para el
nombramiento como funcionario/a de

Superada la fase de practicas y
comprobado el cumplimiento de los
requisitos, se tramitara la propuesta
para tu nombramiento como
funcionario/a de carrera.

carrera.
¢CUANTO DURAN LAS PRACTICAS? FECHAS, APLAZAMIENTOS
s e E INTERRUPCIONES
L B M E S E s La Resolucion de practicas
@ de ejercicio de docencia directa. concretara las fechas de inicio y
finalizacion y regulara los posibles

supuestos de aplazamiento o

La convocatoria establece una duracion de seis meses para la fase de practicas. interrupcion.

T LR

DESPUES DE SUPERARLAS

= '
, el =
e - @ - L=~ @
aas SEPTIEMBRE
FASE DE APTO/A FUNCIONARIO/A
PRACTICAS DE CARRERA

Tu nombramiento como funcionario/a de carrera tendra efectos de 1 DE SEPTIEMBRE del
curso siguiente a aquel en el que finalices la fase de practicas con la valoracion de APTO/A.



v TU PRIMER DESTINO
;Y AHORA

OUE?

Durante el curso 2026-2027 tienes asignado un destino provisional
para realizar las practicas en un centro pablico de Castilla-La Mancha

Ya tienes
asignado tu destino
para realizar la
fase de practicas

- -
-= @ El puesto sera ordinario, a jornada completa y correspondiente a tu
especialidad de ingreso.

CONCURSO GENERAL DE TRASLADOS

»== | Como funcionario/a en practicas deberas participar obligatoriamente
#== 1 enel concurso de traslados hasta obtener tu primer destino definitivo.

0 Participaras exclusivamente por tu especialidad de ingreso.

ENEL

PRIMER
CONCURSO: o Los destinos se adjudicaran segun el orden de tu nombramiento

como funcionario/a en practicas, determinado por la puntuacion

(@) O 0O final del proceso selectivo.

ﬂ lj o La toma de posesion del destino estara condicionada

a que superes la fase de practicas.

o Participaras con 0 puntos.

ambito de gestion de Castilla-La Mancha.

0 RECUERDA Tu primer destino definitivo debera obtenerse en el

—t ATENCION A LOS PLAZOS

ol s CCO0O e informara cuando se publique la convocatoria del Concurso
- @ General de Traslados y te acompaiara en los tramites que debas

realizar.




MUFACE Y SEGURIDAD SOCIAL

MUFACE +
SEGURIDAD SOCIAL &

DOS COSAS DIFERENTES SALUD

—

3

€,

PENSIONES

Esta distincion suele generar bastantes dudas.

PENSIONES Y COTIZACION ASISTENCIA SANITARIA
Las personas que ingresan en la Y PRESTACIONES
funcion pablica desde el 1de

enero de 2011 estan incluidas, a
efectos de pensiones, en el:

Como funcionario/a docente
te integraras en:

, MUFACE
REGIMEN GENERAL MUFACE gestiona prestaciones sanitarias,
DE LA SEGURIDAD SOCIAL farmacéuticas y determinadas

prestaciones sociales.

Para la asistencia sanitaria podras optar entre:

T, S N
OO O Slsteggbslﬂ:rgtarlm Adeslas Asisa ‘J

[ ] \ 2 X NG
Los periodos ordinarios para solicitar el

cambio de entidad sanitaria son actualmente
| eneroy junio.

& W o=

o
s

- Msistencia Prestaciones Prestaciones Prestaciones Otras
MUFACETEOFRECE °  ganitaria  © farmacéuticas : dentarias |  socialesy ayudas
y oculares familiares

— i ™
Escanea el cadigo para

MAS ) acceder a la web oficial de
INFORMACION MUFACE y consultar toda
SOBRE MUFACE la informacion actualizada

que necesites.



https://muface.es/

TRIENIOS Y SEXENIOS

TU EXPERIENCIA
ANTERIOR CUENTA

F—__

QQaQQ

Los servicios prestados antes del nombramiento como

funcionario/a de carrera pueden tener efectos

sobre tus retribuciones.

TRIENIOS

Se genera un trienio por cada:

ANOS
DE SERVICIO

° Los trienios forman parte de las
retribuciones bdsicas.

Si tienes servicios previos que
todavia no han sido reconocidos,
deberdas solicitar su reconocimiento.

Pueden computarse, cuando
corresponda, los servicios
prestados como personal interino y
el periodo como funcionario/a

en prdcticas.

SEXENIOS

El complemento de formacion

permanente se genera por cada:

AROS 100
6 DE SERVICIO HORAS
DE FORMA-

CION

0 Se pueden acumular un maximo de
cinco sexenios.

o Para su reconocimiento deben
cumplirse simultdneamente los
requisitos de servicios prestados y
formacion.

@ Primer sexenio: debe solicitarse su reconocimiento.

IMPORTANTE
&

Una vez reconocido, los siguientes se reconocen de oficio

cuando conste el cumplimiento de los requisitos
correspondientes.

¢HAS TRABAJADO ANTES COMO INTERINO/A?

Revisa cuanto antes que todos tus servicios
estén correctamente reconocidos.

e ————




RETRIBUCIONES

TU NOMINA
COMO MAESTRO/A

El Cuerpo de Maestros
pertenece al:

(€

=

'GRUPO A2 NIVEL 21

Tus retribuciones se componen fundamentalmente de:

RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

= SUELDO BASE COMPLEMENTO DE DESTINO
b= Determinado por 119952 £ & Correspondiente al nivel
he grupo funcionarial. asignado al puesto. Rl
[ ] COMPLEMENTO ESPECIFICO
TRIENIOS . .
Por cada tres afios de 43,54 € IZ] Retribuye las caracteristicas 907,43 €

o< : propias de la funcién docente.
servicios reconocidos.

SEXENIOS

Si tienes servicios previos que ﬁ Complemento vinculado a
:“:]av',a no :!a." sido reconacidos, servicios prestados y formacion
- eberas solicitar su reconocimiento. permanente.

" Pueden computarse, cuando
&) corresponda, los servicios prestados
como personal interino y el periodo

como funcionario/a en practicas.
=4

También pueden existir otros complementos
vinculados al puesto desempeiiado o al
ejercicio de determinados cargos y funciones.

S >

SEXENIOS: ASI INCREMENTAN TU NOMINA

N° SEXENIOS 1° SEXENIO 2° SEXENIO 3° SEXENIO 4° SEXENIO 5° SEXENIO
Importe mensual
adicional +94,46 € +88,74 € +118,26 € +161,82 € +62,12 €
2 AL ANO Sueldo en paga extra: Trienio en paga extra:

874,83 € 31,74 €

&)

* A estas cantidades se suman integramente el resto de complementos.

Tu némina puede ser mayor.

TEN EN A estas cantidades pueden
anadirse complementos
CUENTA | vinculados al puesto, cargos o

funciones que desempenes.

Las cuantias incorporan las
subidassalariales derivadas

ACUERDO MARCO
FIRMADO POR ccoo | del Acuerdo Marco firmado

por CCOO.

Retribuciones CLM 2026 Actualizadas a enero de 2026

Datos conforme a la Orden 194/2025, de 29 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y Transformacién Digital, sobre normas de ejecucion de

los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2026.



https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2026/01/07/pdf/2025_10028.pdf&tipo=rutaDocm

HCCUU CONTIGO

EMPIEZA
UNA NUEVA ETAPA. y rormacion

Te mantenemos al dia de

R E c 0 R R E L A ;u:o?:eer::::: convocatorias
CON CCOO. gh isEsonameo

Resolvemos tus dudas
sobre permisos, traslados,

R —— néminas y mas.
Ser funcionario/a de carrera
abre una nueva etapa profesional DEFENSA
pap i a Defendemos tus derechos
Y van a aparecer nuevas preguntas: y te acompainamos

ante cualquier problema.
# :Como funciona el concurso de traslados?

) :Me corresponde este permiso? NEGOCIACION

9 ¢Esta bien mi némina? @ Trabajamos para mejorar
; tus condiciones laborales

9 ¢Coémo reclamo? y profesionales.

# :0ué derechos tengo en mi centro?

Para eso también esta CC0O0.

Y, sobre todo:

ESTARA TULADO

CUANDO LO NECESITES.
——— .

222 AFILIATE A CCOO

Contar contigo
nos hace mas fuertes.

Escaneael QR ?
para mantenerte
siempre

conectado con

= = congo
JCoDd CON CoDg



https://castillalamancha.fe.ccoo.es/noticia:766319

Contacto CCOO Ensenanza CLM
ALBACETE C/ MIGUEL LOPEZ DE LEGAZPI, 32. TEL: 967 522 280
CIUDAD REAL C/ ALARCOS 24, PLANTA BAJA. TEL: 926 210 846
CUENCA C/ SEGOBRIGA, 7. TEL: 969 230 829
GUADALAJARA C/ DR. FERNANDEZ IPARRAGUIRRE 12. TEL: 949 248 330
TOLEDO C/ CUESTA DE CARLOS V S/N, 32 PLANTA. TEL: 925 280 838

CCO0 Ensenanza CLM
Siempre conectados

ensenanza

A LA HORA DE LA VERDAD,

CCOO


https://castillalamancha.fe.ccoo.es/noticia:766319
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