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Guia rapida del XVI Convenio Colectivo de Centros y
Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad

1. ENTRADAEN VIGORY APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO (articulo 6)

;Cuando deben de aplicarse las nuevas tablas salariales?

El presente Convenio tiene un ambito temporal del 1 de enero de 2025 hasta

31 de diciembre de 2027. La entrada en vigor de este sera al dia siguiente de su
publicacidn en el Boletin Oficial del Estado, excepto para los efectos economicos
gue se tienen que aplicar desde el 1 de enero de 2025.

Las empresas estan obligadas a aplicar las tablas salariales desde el 1 de enero de
2025. Las actualizaciones salariales que, en su caso, procedan por la aplicacion del
nuevo Convenio, se realizaran en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial del Estado del presente Convenio Colectivo.

2. RETRIBUCIONES (articulos 9, 30, 32 y 40)

Las personas trabajadoras que vinieran disfrutando de condiciones econémicas
mas ventajosas tienen derecho a mantenerlas mediante un complemento
personal no absorbible, no compensable, no revisable y revalorizable.

¢Como se devenga el complemento de desarrollo y capacitacion profesional y
coémo funciona?

Su percepcion se vincula a la realizacion de 75 horas formativas en un periodo
de 3 afios, que computa como tiempo efectivo de trabajo. La empresa esta
obligada a facilitar esta formacion. Si no lo hace, se devenga igualmente

el derecho a percibir el complemento y la empresa tiene que abonarlo. El
complemento tiene tres niveles:

El primer nivel de desarrollo, N1, corresponde al 9,2% del salario base fijado en
las tablas salariales.

El segundo, N2, corresponde al 7,2% del salario base que se establezca en las
tablas salariales.

El tercero, N3, correspondera al 2,75% del salario base que se establezca en las
tablas salariales de 2028.
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El nivel de desarrollo a aplicar a cada persona trabajadora esta en funcion de la
fecha de su incorporacion a la empresa. Se abonara por 14 mensualidades.

Devengo del primer nivel de desarrollo, N1

El primer nivel de desarrollo N1 se devengara una vez pasados tres afios
a contar desde el dia en que se comenzo a prestar los servicios en la
empresa.

Devengo del segundo nivel de desarrollo, N2

El segundo nivel de desarrollo N2 se devengara a los tres afios siguientes
de haber alcanzado el primer nivel de desarrollo.

Devengo del segundo nivel de desarrollo, N3

El tercer nivel de desarrollo N3 se devengara a 1 de enero de 2028 para
aquellas personas trabajadoras que en dicha fecha lleven 3 0 mas afios
percibiendo el nivel de desarrollo N2y, por tanto, percibiran desde
entonces la cuantia correspondiente.

El resto de las personas trabajadoras que no vinieran percibiendo el N2
antes del 1 de enero de 2025 devengaran el nivel de desarrollo N3 a los
tres afos siguientes de haber alcanzado el nivel de desarrollo N2.

3. COMPLEMENTOS

De nocturnidad (articulo 35)

El personal que realice su jornada de trabajo entre las 22:00 horas y las 6:00

horas del dia siguiente, percibira un complemento mensual de nocturnidad,
establecido en el 25% del salario base de su grupo profesional. Se percibira

también durante las vacaciones.

Por trabajo en dias festivos (articulo 36)

La cantidad a percibir se calculard multiplicando el nimero de horas mensuales
efectivamente trabajadas en jornada festiva por 3,85€.
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De coordinaciony de direccion (articulo 37)

La persona trabajadora percibira el complemento mientras realice las funciones
concretas de coordinacion o direccion. Si yaviniese percibiendo cantidades
superiores a las fijadas en el nuevo convenio, la diferencia debe de continuar
percibiéndola, mientras realicen esas tareas.

En relacién con el complemento de coordinacion, se debe explicitar el tiempo
de jornada que supone la coordinacidn. Si es inferior al 50% sera de 100€ euros'y
si es superior al 50% el importe del complemento sera de 175€.

De aptitud profesional (articulo 38)

El complemento, de 150€ mensuales, sera para quienes estando contratados/
as como conductores o conductoras al amparo del XIV Convenio conduzcan
vehiculos de empresa que exijan disponer de los permisos C1, C1+E, C, C+E, D1,
D1+E, D, D+E.

Este complemento no se aplicara para las personas que, realizando

funciones para las que habilita el Certificado de Aptitud Profesional,

estuvieran contratadas en otro puesto de trabajo cuyo salario sea superior al
correspondiente al de conductor/a, segun la tabla salarial mas el complemento
regulado en el parrafo anterior.

Especifico (articulo 39)

Este complemento, de 220€ anuales, solo sera aplicable en los centros de
atencion especializada calificados especificamente por la Administracion
publica competente como centros de atencidn a personas con discapacidad con
trastorno de conducta.

De garantia salarial (articulo 40)

Las personas trabajadoras de los centros especiales de empleo de iniciativa
empresarial tendran garantizado un salario al menos igual al correspondiente
a las personas trabajadoras del convenio colectivo aplicable al sector de la
actividad productiva de bienes o servicios en el que dichas personas trabajadoras
desempefien su trabajo, cuando resulte mas favorable.
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Cuando el salario fijado en el presente Convenio seainferior al que corresponderia
en el convenio del sector de actividad, la diferencia se compensara con el abono
de un complemento de garantia salarial de devengo mensual.

4. JORNADA DE TRABAJO (articulos 46, 50, 92, 95,100, 101, 102)

Centros Especiales de Empleo y Centros de Atencidn Especializada

Jornada anual / horas

Centros Especiales de Empleo 1.720

Atenci6n Especializada 1.720

Centros de educacion especial

Jornada anual / horas

Personal complementario 1.545
Personal de administracion y servicios 1.720
Docentes (850 horas lectivas maximas) 1.250

La distribucion quedara reflejada en el calendario laboral que debera establecerse
antesdel31deenero,odel31deoctubre,delcursoescolar,enloscentroseducativos.

La aplicacidon de la jornada irregular debera comunicarse con una antelacion de
5 dias, indicando dia y hora de inicio. La empresa estara obligada a determinar
el mecanismo de compensacion de la variacion de horas mediante el ajuste del
calendario laboral, bien con periodos posteriores de reduccion de jornada o dias de
descansos. En los supuestos en los que las horas de jornada irregular no estuviesen
contempladas en el calendario laboral, dicho ajuste debera realizarse en el afio
natural.
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5. VACACIONES (articulo 51)

Se podran disfrutar, dentro del afio natural, 3 de los 25 dias de vacaciones
cuando la persona trabajadora considere, debiendo preavisar con 10 dias de
antelacion. En este caso, si los 22 dias laborables restantes se disfrutan de forma
fraccionada, sera en un maximo de dos periodos de igual duracion.

6. PERMISOS RETRIBUIDOS (articulo 52)

Todos los permisos comenzaran a computarse el dia del hecho causante. En
el caso de que el hecho causante se produzca en un dia no laborable para la
persona trabajadora, el permiso comenzara el primer dia laborable que le
corresponda.

Quince dias naturales continuados, en caso de matrimonio o union de
hecho que podran empezar a disfrutarse tres dias antes de la celebracion
o inscripcion.

Cinco dias en caso de accidente, enfermedad grave, hospitalizacion

o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. El permiso sera extensible al familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como cualquier otra persona que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

Siete dias por fallecimiento de hijo, conyuge o pareja de hecho; tres dias
por fallecimiento de padres o hermanos; dos dias por fallecimiento de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando sea necesario realizar un desplazamiento superior a 150
kildometros el permiso se ampliara en dos dias naturales.

Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.
Un dia laborable por boda de un hijo o un hermano.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto.

20 horas anuales para asistir a consultas médicas de especialistas tanto
de la propia persona trabajadora como de hijos o hijas menores de 14
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anos, hijos con discapacidad, padres y familiares a cargo en situacion de
dependencia. Estas horas también podran ser disfrutadas para asistencia
a reuniones de seguimiento académico para hijos o hijas menores de 16
afos. Asi mismo podran utilizarse para asistir a consultas de atencion
primaria para aquellas personas trabajadoras que no dispongan de
profesional sanitario fuera de su horario laboral.

Asimismo, también se podran disfrutar de los siguientes permisos regulados en
el Estatuto de los Trabajadores:

e La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa
de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o
accidente que hagan indispensable su presenciainmediata. Seran retribuidas
las horas equivalentes a cuatro dias al afio.

e Hasta cuatro dias porimposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar
por las vias de circulacidon necesarias para acudir a este, como consecuencia
de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento
establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra
una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una
catastrofe o fendmeno meteoroldgico adverso.

7. INCAPACIDAD TEMPORAL (articulos 75y 110)

Tratamiento de la incapacidad temporal en los centros especiales de empleo y
centros de atencion especializada.

Cuando la incapacidad temporal sea consecuencia de una enfermedad
profesional o accidente laboral, la persona trabajadora percibira como

complemento salarial la diferencia hasta el 100% de la retribucion de la
mensualidad anterior a la baja durante todo el periodo de incapacidad

temporal.

Obligatoriedad de compensar al 100% la primera baja en el afio natural en
caso de enfermedad comun o accidente nolaboral. En la segunda baja en

el mismo afio natural, durante los tres primeros dias, percibira el 60% de la
retribucion mensual ordinaria; a partir del 4° dia y hasta el final de la baja se
complementara hasta alcanzar el 75% de la retribucion mensual ordinaria,
siempre que se trate de un mismo proceso y sin interrupcion de la baja.
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¢Qué ocurre si estoy de baja en el momento de la publicacion del convenio?

La baja se seguira compensando hasta su finalizacion conforme a lo establecido
en el XV Convenio Colectivo, tomando como referencia las nuevas retribuciones.
En caso de una nueva baja durante ese afio natural, esta se considerara la
primeray sera compensada al 100% tal y como establece el XVI Convenio
Colectivo.

Tratamiento de la incapacidad temporal en los centros educativos

Durante los tres primeros meses de baja, se percibira el complemento necesario
hasta completar el 100% de la retribucidn salarial total, incluido los incrementos
salariales producidos en el periodo de baja. En el caso de docentes incluidos en
la némina de pago delegado de la Administracion educativa correspondiente, la
percepcion del 100% de su retribucion salarial total se extendera a los 7 primeros
meses de la Incapacidad Temporal.

En caso de continuar laincapacidad, se abonara hasta el 100% un mes mas por cada
trienio de antigiiedad del docente.

Asimismo, toda persona afectada por este convenio percibird el 100% de la
retribucion mensual ordinaria hasta el final de la baja siempre que esta sea
consecuencia de lasenfermedades graves recogidas en el Real Decreto 1148/2011,
independientemente del nimero de bajas que hubiese tenido durante ese afio.

8. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Complemento por solapamiento retributivo

Se crea un complemento no absorbible y no compensable a efectos de SMI para los
indicados grupos profesionales conforme a los siguientes importes:

a. Para el operario, el importe del complemento sera de 15 euros tras alcanzar
el N1y de otros 30 euros tras alcanzar el N2.

b. Para el auxiliar técnico, el importe sera de 15 euros hasta alcanzar el N1
y de otros 15 euros adicionales tras alcanzar el N1. Tras alcanzar el N2, este
complemento dejara de abonarse.

c. Paraeltécnico, elimporte sera de 40 euros hasta alcanzarel N1. Tras alcanzar
el N1, este complemento dejara de abonarse.
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Aplicacion del SMI

Siempre que se produzca un incremento del Salario Minimo Interprofesional,
la Comision Negociadora se reunira, en el plazo no superior a un mes desde
la publicacion en el BOE, para realizar los ajustes que sean necesarios en los
complementos regulados en la presente disposicion.

9. OTROS
Violencia de género

e Las trabajadoras victimas de violencia de género podran acceder a un
anticipo de tres mensualidades.

e Toda trabajadora que tenga la consideracion de victima de violencia de
género tendra derecho a una excedencia con reserva de puesto de trabajo
de entre tres meses y un ano.

Excedencias

Las personas trabajadoras que deseen dedicarse a la mejora de su formacion o su
perfeccionamiento profesional podran solicitar una excedencia voluntaria de un
afno de duracion, con reserva del puesto de trabajo, siempre y cuando acrediten 8
anos de ejercicio activo en la misma empresa. Cuando este perfeccionamiento sea
consecuencia de la adecuacion de la empresa a innovaciones, el periodo exigido de
ejercicio activo quedara reducido a 4 afos.

Desplazamientos

Cuando por necesidades de la empresa la persona trabajadora deba utilizar
vehiculo propio, percibira, como suplido, la cantidad de 0,26€ por kildmetro
recorrido, a partir del 1 de enero de 2025.

Jubilacion parcial

Las personas trabajadoras en situacion de jubilacion parcial o que vayan a acceder
a ella podran acumular, en uno o varios periodos concentrados, el tiempo restante
de trabajo hasta alcanzar la jubilacion completa, siempre que haya acuerdo con la
direccion de la empresa.



Planes deigualdad
Las empresas que tengan 50 o mas personas trabajadoras deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres. A través del plan de igualdad se abre un amplio abanico de posibilidades
de negociacidon que permite la mejora de las condiciones laborales recogidas en el

presente Convenio Colectivo.
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Tablas Salariales de Centros de Atencion Especializada y de Centros

Especiales de Empleo

Salario de CD N1 CDN2 (7,2 f:flea:elzcdi: Nocturnidad
Grupo profesional entrada SB+N1 %) ’ de grupo (complemento
1 0,

(Salario base) (9,2 %) (SB+N1+N2) hora nocturna)
Grupo ll. Titulado nivel 3 1.997,19 183,74 2.180,93 143,80 2.324,73 4,06
Personal Titulado. Titulado nivel 2 1.517,86 139,64 1.657,51 109,29 1.766,79 3,09
Grupo Il Técnico Superior nivel 1 1.398,03 128,62 1.526,65 100,66 1.627,31 2,84
Personal Técnico. Técnico 1.129,84 103,95 1.233,78 81,35 1.315,13 2,30
Técnico Auxiliar 1.061,36 97,64 1.159,01 76,42 1.235,43 2,16
Grupo IV. Operario 1.000,00 92,00 1.092,00 72,00 1.164,00 2,03

Salario de CD N1 CDN2(7,2 f:fl::el:)\g: Nocturnidad
Grupo profesional entrada SB+N1 ’ (complemento
(Salario base) (9,2 %) %) de grupo hora nocturna)
’ (SB+N1+N2)

Grupo Il. Titulado nivel 3 2.027,14 186,50 2.213,64 145,95 2.359,60 4,12
Personal Titulado. Titulado nivel 2 1.540,63 141,74 | 1.682,37 110,93 1.793,29 3,13
Grupo Il Técnico Superior nivel 1 1.419,00 130,55 1.549,55 102,17 1.651,52 2,89
Personal Técnico. Técnico 1.146,78 105,50 1.252,29 82,57 1.334,86 2,33
Técnico Auxiliar 1.077,28 99,11 1.176,39 77,56 1.253,96 2,19
Grupo IV. Operario 1.015,00 93,38 1.108,38 73,08 1.181,96 2,07
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ANO 2027
Salario de CD N1 CDN2(7,2 f:flearre":\:i: Nocturnidad
Grupo profesional entrada SB+N1 ’ (complemento
(Salario base) (9,2 %) %) de grupo hora nocturna)
’ (SB+N1+N2)

Grupo Il. Titulado nivel 3 2.057,55 189,29 2.246,85 148,14 2.394,99 4,19
Personal Titulado. Titulado nivel 2 1.563,74 143,86 1.707,60 112,59 1.820,19 3,18
Grupo Il Técnico Superior nivel 1 1.440,29 132,51 1.572,79 103,70 1.676,49 2,93
Personal Técnico. Técnico 1.163,99 107,09 1.271,07 83,81 1.354,88 2,37
Técnico Auxiliar 1.093,44 100,60 1.194,04 78,73 1.272,77 2,23
Grupo IV. Operario 1.030,25 94,78 1.125,01 74,18 1.199,18 2,10

A partir del 1 de enero de 2028 la actualizacion salarial de cada afio, salvo que
las partes adopten otro acuerdo en los dos primeros meses de cada afio, sera el
resultado de aplicar el IPC del ano anterior a los salarios base de cada momento,

con las siguientes limitaciones:

a) Si el IPC del afio anterior resultase inferior al 1,5%, se garantiza un

incremento minimo del 1,5%.

b) Si el IPC del afio anterior resultase superior al 4%, se aplicara un

incremento del 4%.

Tablas Salariales de centros educativos

Las revisiones salariales se realizaran anualmente en funcion de los incrementos
que recojan los modulos de concierto educativos concretados en los Presupuestos
Generales del Estado.
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