CCOO:N

Universidad
CCOO INFORMA CCOO INFORMA CCOO INFORMA CCOO INFORMA

15/05/2023

Reales Decretos por los que se regula la organizacion de los
departamentos universitarios y por el que se establecen los
ambitos de conocimiento a efectos de la adscripcion de los
puestos de trabajo del profesorado universitario.

El Ministerio de Universidades plantea dos nuevos decretos que generan
confusion en el sistema universitario y afectan a la autonomia de las
universidades.

El Ministerio de Universidades, en su espacio de participacion publica, ha publicado sendos
borradores de “Real Decreto por el que se establecen los ambitos de conocimiento a
efectos de la adscripcion de los puestos de trabajo del profesorado universitario” y de “Real
Decreto por el que se regula la organizacion de los Departamentos universitarios”. Por
diversas razones, CCOO plantea la retirada de estos textos y su negociacion con las
organizaciones sindicales, ya que su contenido afecta a las condiciones de trabajo de las
plantillas universitarias.

Respecto al RD por el que se establecen los ambitos de conocimiento a efectos de la
adscripcion de los puestos de trabajo del profesorado universitario, la Federacién de
Ensefianza de CCOO considera que se establece una definicion confusa del concepto de
“ambito de conocimiento”, indicando simplemente un listado que, a falta de mayores
explicaciones, parece bastante arbitrario. Ademas, la relacién es incompleta y establece los
ambitos de forma desigual, con gran precisién en algunos casos, y de forma aglutinadora y
asistematica en otros.

Con esta propuesta, se cambian las actuales areas de adscripcion de los puestos de
trabajo del profesorado por los nuevos ambitos que aglutinan varias areas de
conocimiento. Como efecto inmediato, y dada la adscripcion de asignaturas a areas de
conocimiento, esto supone una modificacion cualitativa de las condiciones de trabajo al
ampliar considerablemente las diversas asignaturas que puede tener la obligacion de
impartir el profesorado. Consideramos que la ampliacion de las competencias docentes es
incoherente con el mantenimiento de las areas de conocimiento para los procesos de
evaluacion y acreditacion y la incorporacion de las especialidades en los concursos de
acceso ya que estos procesos determinan las materias para las que se ha comprobado la
capacitacion docente e investigadora del profesorado. Esta reorganizacion artificial de las
areas, y por tanto, del encargo docente, repercute directamente en las condiciones de
trabajo y debe ser objeto de negociacion.


https://www.universidades.gob.es/audiencia-e-informacion-publica-espacio-para-la-participacion/
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Por otra parte, el RD establece y menciona cinco conceptos (dmbitos de conocimiento,
area de conocimiento, ramas de conocimiento, campos y areas cientificas y campos de
estudio) sin especificar definiciones claras ni sefialar las diferencias entre los distintos
conceptos. Lejos de aclarar un panorama ya algo confuso, parece que se avanza en
direccion contraria.

Por tanto, CCOO considera innecesarios los cambios propuestos por el Ministerio, ya que
actualmente hay una definicion clara de ambitos de conocimiento vinculada a las
titulaciones, ramas y areas de conocimiento relacionadas con el profesorado y el desarrollo
de su carrera académica, y campos y areas cientificas asociados a la investigacion y
transferencia. Este proyecto de RD no soluciona ningun problema: més bien, genera
confusién entre los conceptos estandarizados e interiorizados de organizacion estructural
del sistema universitario y su personal.

En cuanto al RD por el que se regula laorganizacion de los departamentos
universitarios, CCOO considera que pretende establecer una regulacion en cuanto al
tamafio minimo de los departamentos que no ha sido determinada en la LOSU, que no
contempla la especificidad de las universidades espafiolas y que limita su autonomia. La
propuesta presentada es incoherente con la recién aprobada LOSU, resultando
incomprensible que el mismo Ministerio que ha decidido dejar total libertad a las
universidades en cuanto a sus formas de organizacion, ahora pretenda regular por decreto
las caracteristicas de los departamentos.

Las cifras que se contemplan en el proyecto de RD son arbitrarias (entre 35 y 50 miembros
del PDI doctor a tiempo completo) sin que se aclaren las razones de estas cifras, que por
otra parte parecen desproporcionadas. Ademas, se indica que los departamentos estaran
formados por PDI que reuna “unas caracteristicas académicas de afinidad”, sin que quede
claro qué significa esto. En el RD se ignora la participacion de otros colectivos: personal
docente e investigador no doctor, personal docente e investigador con dedicacién a tiempo
parcial; personal técnico, de gestién y de administracidon y servicios y estudiantes.

Para CCOO es incomprensible que, con unas Universidades inmersas en un proceso de
adaptaciéon a la LOSU, el cual va a suponer un gran esfuerzo en los proximos afios, se
plantee ahora una reestructuracion departamental, que consideramos que atenta contra la
autonomia universitaria.

Dado el importante impacto de la estructura departamental en las plantillas universitarias
(dedicacién docente, promocion y estabilizacion), la normativa propuesta afecta a la
organizacion del trabajo y debe ser objeto de negociacion colectiva.

Por todas estas razones, desde CCOO hacemos un Ilamamiento al Ministerio de

Universidades para que retire estas dos propuestas y abra un proceso negociador en el
seno de una Mesa Sectorial de Universidades debidamente establecida.
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