
CCOO CONSIGUE NUEVAS
MEJORAS PARA EL PROFESORADO

https://castillalamancha.fe.ccoo.es

PARA EL CURSO 26-27
18 HORAS
LECTIVAS EN
SECUNDARIA

MAYORES
DE 55 AÑOS

CENTROS
TENSIONADOS

Recuperación de un derecho
largamente reivindicado.
Más tiempo para preparar
clases.
Más atención al alumnado.
Más calidad educativa.

Una conquista histórica
para el profesorado de
Castilla-La Mancha

2 horas complementarias
menos.
1 día adicional de libre
disposición.
Extensión de 1 día adicional
de libre disposición al
profesorado con 18 años de
servicio.

Más reconocimiento para
quienes acumulan años
de experiencia en las
aulas

Medidas urgentes para centros
de alta complejidad
Pilotaje específico en centros con
elevada matrícula sobrevenida y
especial complejidad educativa.
Entre las medidas:

Planes de impacto.
Creación preventiva de grupos
adicionales.
Refuerzo de los equipos
docentes.
Apoyo prioritario de los DTD.
Formación específica para el
profesorado.
Programas de acogida...

Los centros que afrontan
mayores dificultades
necesitan más recursos

La Consejería avanza propuestas concretas en la simplificación administrativa,
desde CCOO exigimos una carta de derechos digitales

Bajada de ratios en Secundaria

Apoyos comprometidos en Infantil

Segundo orientador estable y a jornada completa

Menos burocracia y más derechos digitales

Más recursos para la inclusión educativa
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