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Elecciones sindicales 2018

:Qué hemos hecho estos cuatro anos?
En CCOO hemos seguido luchando para revertir los
brutales recortes que sufrio la educacion publica en
todo el estado y en Castilla-La Mancha en particular.
Estamos seguros de que somos el sindicato que mas
sigue movilizandose y luchando para revertir los
recortes, muchas veces frente a la pasividad vy
complacencia de unos y el "olvido intencionado"” de
otros. Entre otras muchas acciones, desde CCOO
hemos llevado a cabo:

v Multitud de escritos, reclamaciones, campanas,
comunicados, informes y ruedas de prensa para
denunciar la continuidad de muchos de los recortes.

v Demandas judiciales contra las actuales ratios vy
jornadas lectivas, el despido de interinos en verano,
el complemento de maestros en I|ES o |las
Itinerancias, entre otras.

v Numerosas concentraciones y manifestaciones por la
reduccion de ratios y jornada lectiva, contra el cese
de interinos en verano, por la reversion de los

recortes o por la derogacion de la LOMCE, entre otras.

v Huelgas contra los recortes, como la ultima del 9 de
marzo de 2017, y la huelga feminista del 8 de marzo
de 2018.

v Decenas de sentencias ganadas en Castilla-La

Mancha declarando nulos los ceses de interinos en

verano y reconociendo el dificil desempefio a

docentes que lo habian perdido.

v Multiples acciones de sensibilizacion sobre igualdad
de género, derechos del colectivo LGTBI,
discriminacién y acoso, etc.

v Campanas por la laicidad del sistema educativo,
contra la zona unica, por el mantenimiento de
centros publicos, etc.

:Que hemos conseguido?

v Reducir una hora lectiva en Ensenanzas Medias

v Reducir parcialmente las ratios en infantil, primaria y
ESO.

v~ Aumentar las plantillas de los centros.

v Mejorar los recursos para atencion a la diversidad:
Maestros/as de Apoyo, PT y AL

v Contratar a curso completo a interinos/as
adjudicados a 1 de septiembre.

v Incrementos salariales (Subida salarial del 4,5% a
nivel regional mas una subida minima del 6,9% a
nivel estatal).

v Devolucidén de la paga extraordinaria de 2012.

v Nuevo Plan Concilia, con medidas y permisos
especificos para docentes.

v Dias "Griposos" y de "Asuntos Propios".

v Mejora del sistema de ordenacion y adjudicacion de

Interinos/as.

v Il Plan de FP de Castilla-La Mancha.

Nuevo sistema de eleccion de directores/as, mas
justo y democratico.




v~ Reduccion de la tasa de interinidad al 8%, con miles
de plazas a oposicidén durante los proximos afios y de
forma coordinada entre Comunidades.

v Acabar con "medidas LOMCE" como el decreto de
eleccion de directores/as, la "zona Unica" en las
grandes localidades, las evaluaciones externas
LOMCE y lograr que se acepte debatir una nueva ley
educativa, entre otras.

:Por que seguimos luchando?

Desde CCOO no nos conformamos y tenemos claro que

lo recuperado es solo una pequena parte de lo

arrebatado a los y las docentes de la educacion publica

y al alumnado que atendemos. Seguimos luchando

para lograr:

v Reduccion a un maximo de 18 horas lectivas en
Ensenanzas Mediasy 23 horas lectivas en Colegios.

v Reduccion inmediata de las ratios en todos los
niveles (Infantil, Primaria, ESO, Bachillerato, FP vy
Ensefianzas de Régimen Especial).

v Recuperacion del 100% de las retribuciones en caso
de baja.

v Reduccidn lectiva para mayores de 55 afios

v Recuperaciéon del Complemento de Maestros/as en
55

v Mas recursos y plantillas para atencion a la

diversidad: mas  maestros/as de  apoyo,
Orientadores/as, PT, AL, PTSC, etc.
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v~ Mas recursos para la escuela rural.

v Mejora de las condiciones de los docentes
Iitinerantes.

v Recuperacion de horas lectivas para funciones
distintas a la docencia directa (direccion, jefaturas,
coordinacion, tutorias, etc.)

v~ Reconocimiento de la funcion tutorial: Complemento
salarial para tutores y mas horas lectivas para la
atencion al alumnado.

v~ Acabar con las supresiones y desplazamientos de
docentes.

v Mas recursos y mejores condiciones para la FP
Publica.

v Contratacion durante los meses de verano del
colectivo de docentes interinos y reconocimiento de
los cursos anteriores.

v~ Oposiciones con pruebas no eliminatoriasy cambios
en el sistema de acceso.

v~ Acabar con los estandares de evaluacion y con toda
la LOMCE, de una vez por todas.

v Recuperacionen el curriculo de las horas dedicadas a
Filosofia, MUsica, Dibujo, Tecnologia, Francés, etc.

v Una educacion publica, universal, laica,
democratica, inclusiva y equitativa, con inversion y
recursos suficientes.

Y muchas otras reivindicaciones para la ensenanza

publica. Conocelas en detalle en nuestra web:

www.fe.ccoo.es/ensenanzacastillalamancha



QUEDA MUCHA
ﬂﬂﬂﬂ EDUC ACION
PUBLICA QUE
RECUPERAR

Reduccion de ratios- Reduccion de horas lectivas-Reduccion jornada
mayores de 55 anos- Mds maestr@s de apoyo, PT y AL-
Complemento de maestros en I[ES-Bajas al 100% del Salario- Mejora
de las Itinerancias-Recursos para la Escuela Rural-Inversion en FP-
Verano para todos los interinos-Acabar con la LOMCE y los
estadndares- Y muchas reivindicaciones mds...
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