
CCOO MEJORA EL ACUERDO DE
2022 DE CONSEJERÍA-ANPE-UGT

Tabla comparativa entre lo que ofrecía el acuerdo de ANPE y
UGT en su segundo bloque (25/26 a 27/28) y lo que se concreta y

asegura con la firma de CCOO.

CCOO accede al acuerdo con una batería de medidas que no
implican un gran esfuerzo presupuestario pero tendrán un

impacto directo y positivo en las condiciones laborales y en la
calidad educativa en Castilla-La Mancha.
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