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EXCEDENCIAS DOCENTES CLM

NORMATIVAAPLICAE:

« Ley7/2007, de 12 de aBLbril.

* [IPlan Concilia

* Ley4/2011 de Empleo Publico de CLM.

* R.D.365/1995 de Reglamento de Situaciones Administrativas.

* Ley 6/2012, de 2 de agosto, de acompafiamiento de la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas Complementarias para la

Aplicacién del Plan de Garantia de los Servicios Sociales Basicos de CLM

* Resolucion de 23/07/2018 de medidas complementarias al I Plan Concilia

EXCEDENCIAPOR CUIDADO DE FAMILIAR HASTA SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD O CONSANGUINIDAD O DE HIJOS/AS
HASTA3ANOS

Méximo 3 afios.

Para el cuidado directo de familiar hasta 2° grado afinidad o consanguinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad y no pueda valerse por si mismo, sin actividad retributiva.

« Sera computable a efectos de trienios, carreray derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

* Sereservara el puesto de trabajo definitivo.

* Se pueden realizar cursos de formacion.

* Posibilidad de fraccionar en un trimestre por curso escolar.

EXCEDENCIAVOLUNTARIA POR AGRUPACION FAMILIAR

Periodo minimo 2 afios, hasta un méximo de 15 afos.

« Sinelrequisito de haber prestado servicios efectivos en cualquier administracion ptblica

 El conyuge debera residir en otra localidad por haber obtenido destino en cualquier Administracion Publica, Organismos Publicos
y Entidades de Derecho Publico.

» Nodevengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y
derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

* Nohay reserva del puesto de trabajo

EXCEDENCIA POR RAZO N DE VIOLENCIA DE GENERO:
Se reserva el puesto durante los 6 primeros meses y se computa a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacion.
« Sinrequisito de haber prestado servicios efectivos previos.
* Durante los 2 primeros meses tendra derecho a las retribuciones integras y a las prestaciones por hijoa cargo.

EXCEDENCIA POR PRESTACION DE SERVICIOS ENEL SECTORPUBLICO
Encontrarse en activo en otro cuerpo o escala de cualquier Administracion y no haber obtenido compatibilidad o estar en situacion
de servicios especiales.
* Noestararetribuida.
* Notendra derechoalareservade plaza.
* No computara como tiempo de servicios a efectos de trienios, ascensos y derechos en el régimen de la Seguridad Social; pero
con ocasion del reingreso, se computara a efectos de trienios el periodo de prestacion de servicios en organismos o
entidades del sector publico, excepto en sociedades mercantiles o fundaciones.

EXCEDENCIAPORINTERES PARTICULAR
Periodo minimo 1 afio hasta méximo 15 afios.
Cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de tres
afios inmediatamente anteriores.
* Quedara subordinada alas necesidades del servicio debidamente motivadas.
* No podréa declararse cuando al funcionario publico se le instruya expediente disciplinario.
*Se declarara de oficio cuando se incumpla la obligacién de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se
determine reglamentariamente.
* No devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.
* No hay reserva del puesto de trabajo.
* Este derecho s6lo puede ser ejercitado otra vez por la misma persona si han transcurrido tres afios de servicios efectivos
desde el final de la anterior excedencia.
* Suduracion no serainferior a un afio continuado.

EXCEDENCIAVOLUNTARIAESPECIAL:
Periodo minimo de seis meses y maximo de tres afios.
« Setendra derecho alareserva del puesto de trabajo.
» Computara como prestado en dicho puesto a efectos de promocién interna, grado personal y reconocimiento de
trienios.
» No se pueden desempefiar puestos de trabajo en el sector publico.
* Esté supeditada alas necesidades y al buen funcionamiento de los servicios publicos.
* No se podran sustituir a las personas a las que se les conceda la excedencia voluntaria prevista en esta disposicion.

PERMISOS DOCENTES CLM

NORMATIVAAPLICABLE:
* Acuerdo de lamesa general de negociacion de los empleados publicos de Castilla-La Mancha
¢ LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
« || Plan Concilia
* L. Funcionarios Civiles. E.
* Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico en CLM
e Ley 6/2012, de 2 de agosto, de acompafiamiento de la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas
Complementarias para la * Aplicacion del Plan de Garantias de los Servicios Sociales Basicos de CLM
* Decreto 315/1964, de 7 de febrero, texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
* Resolucion de 23/07/2018 de medidas complementarias al Il Plan Concilia

ACLARACIONES GENERALES
* El término dia laborable debe asimilarse con dia de trabajo, de modo que los sabados, domingos y festivos
deben excluirse del computo de permisos.
El personal docente que disfrute de reduccién de jornada tendra derecho a solicitar la franja horaria para
aplicarla.
Técnicas de fecundacion asistida, exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
Tiempo necesario, también para conyuge o pareja de hecho.
Permiso retribuido para empleadas en estado de gestacion
Apartir de lasemana 37 0 35 en gestacion multiple.

Permiso por maternidad
16 semanas ininterrumpidas, se ampliara en 2 semanas mas por discapacidad del hijo/a. El permiso se
distribuird a opcion de la empleada siempre que 6 semanas sean después del parto.
Siambos progenitores trabajan, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del permiso, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de lamadre.
En los casos de parto prematuro y cuando el neonato deba permanecer hospitalizado, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado con un méximo de 13 semanas
adicionales.
En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de si trabajaba o no, el otro progenitor/a podra
hacer uso del permiso.
Se puede coger las vacaciones no disfrutadas por coincidir con la maternidad a continuacién de ésta.
Sila madre no tuviera derecho a suspender su actividad profesional, el otro progenitor puede disfrutar
el permiso que le hubiera correspondido ala madre.
En familias monoparentales se podra disfrutar también de la paternidad.

Permiso por adopcion o acogimiento
16 semanas, se ampliaré en 2 semanas mas en los casos de discapacidad, adopcion o acogimiento
mdltiple. El computo del plazo se contara a eleccion del funcionario/a bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion. Si fuese necesario el desplazamiento previo al pais de origen del adoptado se tiene
derecho, ademas, a un permiso de hasta 2 meses, percibiendo las retribuciones integras.
Se conceden permisos para asistir a entrevistas relacionadas con el proceso de adopcion. Si fuese
necesario el desplazamiento al pais de origen del adoptado/a, se podra pedir un permiso de hasta 2
meses cobrando las retribuciones integras.
En familias monoparentales ademas de los permisos de maternidad o adopcion se puede disfrutar
del permiso por paternidad.
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Nacimiento de hijos/as prematuro y/o hospitalizado

2horas diarias de ausencia del trabajo cobrando las retribuciones integras.

Ademas se puede reducir la jornada hasta 2 horas con la disminucion de retribuciones. Lo pueden disfrutar el
funcionario o la funcionaria.

También se puede disfrutar este permiso en el caso de hospitalizacion de hijos/as menores de 12 afios.

Permiso de paternidad

Desde el 5 de julio de 2018, son 5 semanas, ampliandose en dos en caso de incapacidad del hijo/a. Se puede disfrutar
durante el periodo comprendido entre la fecha de nacimiento, acogimiento o adopcién hasta la finalizacién del
permiso por maternidad o0 adopcion oinmediatamente después de éste.

En familias monoparentales ademas de los permisos de maternidad o adopcion se puede disfrutar del permiso por
paternidad.

Lactancia

1 hora diaria, que puede dividirse en dos fracciones, hasta que el hijo/a tenga 16 meses o0 acumularlo en un mes a
continuacion del permiso de maternidad o paternidad.

En caso de parto multiple se multiplicara por el nimero de hijos/as.

Puede ser ejercido indistintamente por cualquiera de los progenitores.

Se pueden coger vacaciones no disfrutadas por coincidir con la lactancia.

Para poder disfrutar de este permiso no sera necesario que con posterioridad al mismo se permanezca en servicio
activo. El profesorado interino podra seguir disfrutando del permiso siempre que se produzca encadenamiento de
nombramientos y entre el cese y el nuevo nombramiento no transcurran mas de 7 dias.

Fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion, intervencion quirurgica sin hospitalizacion que
precise reposo, hospitalizacion por parto

Conyuge o pareja de hecho y familiares dentro del 1er grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias laborales en la
misma localidad, 5 dias laborales distinta localidad.

Familiar dentro del 2° grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias laborales misma localidad, 4 dias laborales distinta
localidad.

Se puede incrementar el permiso hasta un maximo de 10 dias laborables en los supuestos de enfermedad muy grave,
de familiar de 1ergrado.

Se puede disfrutar de manera discontinua siempre que persista el hecho causante.

En el permiso por fallecimiento se podra optar por hacer uso el mismo dia del 6bito o el inmediatamente siguiente.

En caso de hospitalizacién el alta hospitalaria no determinara el final del permiso, siempre que se acredite la
necesidad de reposo domiciliario.

Asistencia médica (propia o de familiares hasta 1er grado de consanguinidad o afinidad)

Con justificante médico y acreditando la necesidad de utilizar el tiempo de trabajo, como la de acompafiamiento a
familiares.

Seincluye la asistencia a sesiones de tratamiento de dilisis, radioterapia,...

Matrimonio

15dias naturales.

Se da el mismo tratamiento a lainscripcion en los Registros de Parejas de Hecho de cualquier comunidad auténomay
ademas esta licencia se puede acumular al periodo de vacaciones.

Podré disfrutarse con anterioridad o posterioridad al supuesto de hecho incluyendo esa fecha en el periodo. En los

supuestos de parejas de hecho se toma como hecho causante la solicitud de inscripcion en el Registro o notificacion
de admisioén como pareja.

Reduccion de jornada por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave
De lamitad de la duracion de lajornada hasta un méaximo del 99%. Se puede acumular en jornadas completas.

Adaptacion progresiva de jornada después de tratamiento de radio o quimioterapia
Hastaun mesy hasta un 25% de la duracion de lajornada. Posibilidad de ampliar a un mes méas.

Permiso por cuidado de familiar

Por cuidado de familiar de primer grado / conyuge o pareja de hecho, se puede solicitar una reduccion de hasta el 50
% delajornada, con caracter retribuido por el plazo maximo de un mes por razén de enfermedad muy grave.

Para el cuidado de familiar hasta el 2° grado, un permiso sin sueldo con una duracion de entre 10 dias y 3 meses,
prorrogable durante 3 meses mas.

Se incluyen tanto familiares por consanguinidad como por afinidad.

Dias de libre disposicion (A partir del 1 de enero de 2019)

2 dias retribuidos, no se pueden disfrutar durante los 7 primeros dias lectivos, en sesiones de evaluacion, ni entre
evaluacion ordinaria y extraordinaria de fin de curso.

Prioridad: fecha de entrada de solicitud, antigiiedad en el cuerpo y en el centro.

Traslado domicilio
Sin cambio de localidad de destino: Un dia natural
Con cambio de localidad de destino: Tres dias naturales.

Examenes finales
Durante los dias de celebracion.
Incluye pruebas definitivas de aptitud y asistencia a procesos selectivos de las Administraciones publicas.

Permiso paraasistencia a tutorias
El tiempo indispensable, mediante convocatoria escrita y maximo una vez al trimestre.

Guarda legal, (reduccion de jornada)

Hasta el 75% de lajornada.

Laaplicacion es trimestral y en el ltimo trimestre del curso no se incluye agosto.

De un menor de 12 afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, de persona con discapacidad que no
desempefie actividad retributiva, de familiar hasta el 2 grado de consanguinidad o afinidad que por edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retributiva, de hijos/as con necesidades
educativas especiales o problemas de adaptacion psicosocial.

Permiso para realizacion de actividades de formacion
Actividades relacionadas con la propia practica docente, se puede disfrutar de siete dias lectivos como maximo por
curso académicoy siempre que las disponibilidades del centro lo permitan.

Incompatibilidades

Se regulara la incompatibilidad para la realizacion de actividades privadas contempladas en la ley para el personal
docente con jornada a tiempo parcial de media jornada o inferior.

Vacaciones anuales

22 dias habiles porafio natural.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal, embarazo, parto, lactancia, maternidad,
adopcion o acogimiento, paternidad, se tendra derecho a disfrutar de las vacaciones aunque haya terminado el afio
natural al que corresponden.

Licencias sin sueldo

Hasta 3 meses cada 2 afios. Siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Previo informe de la Direccion del
centro.

Asuntos propios

Ley 6/2012, de acompafiamiento alas medidas complementarias del Plan de Garantias.
Hasta 6 meses por afio, condicionado a las necesidades de servicio, no se sustituira ala persona que lo solicite.

ES EL
MOMENTO!

DE LA EDUCACION PUBLICA



