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PERSONAL LABORAL JCCM 
TABLAS SALARIALES – 2026  

(actualizadas tras la aplicación de las subidas correspondientes a 2025 (2,5%) y 2026 (1,5%) del 
Acuerdo Marco para la Mejora del Empleo Público y el Servicio a la Ciudadanía firmado por CCOO) 

Importe de las Retribuciones Básicas (14 pagas): 

 

RETRIBUCIONES BÁSICAS 

GRUPO 
Sueldo Trienio 

Mensual Anual Mensual Anual 

I 2.482,44 € 34.754,16 € 45,20 € 632,80 € 

II 2.111,24 € 29.557,36 € 45,20 € 632,80 € 

III 1.801,94 € 25.227,16 € 45,20 € 632,80 € 

IV 1.568,89 € 21.964,46 € 45,20 € 632,80 € 

V 1.417,58 € 19.846,12 € 45,20 € 632,80 € 

 
Importe de los Otros Conceptos (12 pagas): 

 

OTROS CONCEPTOS 

CONCEPTO 
Retribución 

CONCEPTO Valor 
Mensual Anual 

Nocturnidad 255,34 € 3.064,08 € 
Hora sábados, domingos 

y festivos 
8,98 € 

Jornada Partida 148,36 € 1.780,32 € Hora nocturna 2,88 € 

Turnicidad 148,36 € 1.780,32 € 
COMPLEMENTO DE 

PUESTO 
Variable* 

 
*Consultar Anexo II de la Orden 194/2025, de 29 de diciembre. 

 

 Los Importes de los Complementos de Puesto variarán dependiendo del 

puesto, del grupo y de la categoría. 

 Datos sacados de la Orden 194/2025, de 29 de diciembre, de la 

Consejería de Hacienda, Administraciones Públicas y Transformación 

Digital, sobre normas de ejecución de los Presupuestos Generales de la 

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2026. 

CCOO. TU SINDICATO. 

https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2026/01/07/pdf/2025_10028.pdf&tipo=rutaDocm

