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CCOO informa CCOO informa CCOO informa CCOO informa

Videoconferencia, a 14 de JUNIO de 2021

MESA GENERAL

RESUMEN:

v' Ha sido aprobada la Oferta de Empleo Publico del aiio 2021 para la
Administracion General y Personal Docente No Universitario de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha con el voto a favor de CCOO y casi
toda la parte social.

v' La Administracion informa que la OEP correspondiente al SESCAM se nego-
ciara a lo largo de este afio.

Siendo a las 12:00 horas, mediante videoconferencia, comenzamos la reunion
con el siguiente ORDEN DEL DIA:

1. Aprobacion de las actas de las reuniones de la Mesa Gene-
ral celebradas los dias 16, 17, 18, 22, 23 y 24 de febrero, y 1y 10
de marzo de 2021.

Quedan aprobadas por unanimidad.

2. Borrador del Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion de
la JCCM para el aiio 2021 en los sectores de personal de admi-
nistracion general y docente no universitario.
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En Administracion General se aprueba por unanimidad la OEP de
2021 de personal funcionario y laboral conforme a los acuerdos en los diversos
organos de negociacion (Mesa Sectorial y Comision Paritaria).

El plazo limite que en un principio se plantean para convocar es el 31
de marzo de 2022. Incluiran las plazas de la OEP de 2022 que se negociara.

CCOO hemos valorado positivamente que haya sido negociada con el 110%
de la tasa de reposicion lo que supone llegar al maximo limite legal permitido.

En Personal Docente No Universitario se aprueba de forma casi una-
nime la OEP de 2021 que se acordo en la Mesa Sectorial correspondiente. En
el Cuerpo de Catedraticas/os de Mfusica y Artes Escénicas no queda claro cuando se
convocaran porque se intentara encajarlas de forma que sean cubiertas de preferente-
mente por personal de esta comunidad.

CCOO hemos valorado positivamente que esta OEP y especialmente la con-
vocatoria de las especialidad de musica.

Por todo esto CCOO hemos votado a favor de ambas OEP.

Respecto a la OEP de 2021 del SESCAM, la Administraciéon hara una
propuesta en breve porque actualmente no tienen plazas que ofertar debido a la
complejidad de los anteriores procesos selectivos. Aun asi manifiestan que su inten-
cion en todo caso es realizar una OEP este ano una vez que se creen las plazas que se
necesitan.

CCOO hemos pedido que se haga el maximo esfuerzo para reforzar las
plantillas del SESCAM que estan claramente infradotadas.

A su vez hemos solicitado abordar un proceso de estabilizacion en el SES-
CAM para la inclusion en la estructura de aquellas plazas que se encuentran fuera de
plantilla, y se vienen desempefniando por aciimulo de tareas, habiendo quedada demos-
trada su necesidad.

3. Preguntas y sugerencias.
CCOO hemos planteado las siguientes cuestiones:

e Hemos instado a la Administracion a la convocatoria de mesas sectoriales
de Educaciéon y Sanidad para negociar la normativa especifica en
materia de teletrabajo en sendos ambitos.

e Calendarios previstos para las pruebas selectivas tanto lo ya convocado como la
siguiente.
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e Calendario de pruebas para examenes de las categorias con los listados definiti-
vos de admitidos y excluidos publicados del SESCAM.

e Convocatoria del Comité Regional de Seguridad y Salud Laboral.

e Cancelacion del convenio con SOLIMAT por innecesario y que las contingen-
cias profesionales se vuelvan a tratar desde el servicio publico.

En los procesos de personal funcionario y laboral la Administraciéon
confirma que antes de fin de julio quiere publicar las relaciones definiti-
vas de admitidos y excluidos, la composicion de los tribunales y las fechas
de examen.

Se comenzara con las pruebas para personas con discapacidad intelectual en
torno a mediados de septiembre. Posteriormente el resto se haran a lo largo de octu-
bre, noviembre y diciembre.

En Personal Docente No Universitario en el Cuerpo de Catedraticas/
os de Musica y Artes Escénicas informan que su intencion es que el acceso
coincida con el concurso de traslados nacional y el ingreso con el concurso
de traslados regional. El resto de especialidades se convocaran a lo largo
de este afo.

Respecto a la préxima convocatoria de la Administracion General (per-
sonal funcionario y laboral) que incluira las OEP de 2021 y 2022 la Adminis-
tracion la prevé realizar en marzo de 2022 y los correspondientes examenes en
el altimo trimestre de 2022 o primero de 2023.

La Administraciéon informa que la semana que viene se convocara una
reunion para tratar la reglamentacion de bolsas.

A su vez quieren reunirnos antes de finales de junio la Comisién de Segui-
miento del IT Plan Concilia.

Y el Comité Regional de Seguridad y Salud se reuniria ya en julio.

SIN DERECHOS NO HAY RECUPERACION
CC.00. TU SINDICATO

AFILIATE EN ESTE ENLACE

3/3


https://afiliate.ccoo.es/afiliate/afiliate.htm

	Videoconferencia, a 14 de JUNIO de 2021

