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MESA SECTORIAL ORDINARIA PDNU 14/10/2025

ORDEN DEL DIA

1) Aprobacion, si procede, del acta de 2 de junio y del acta de 30 de junio de 2025.

2) Borrador de las Instrucciones sobre el plan de formaciéon ante emergencias de

proteccion civil de los centros docentes no universitarios.
3) Informacion sobre la estrategia regional de educacién inclusiva.

4) Borrador de la orden de Consejeria de Educacién Cultura y Deportes por la que
se crea y regula la organizacion y el funcionamiento de la estructura especifica
denominada Unidad para la Atencion al Alumnado de Altas Capacidades/ talento

en el ambito de la comunidad de Castilla- La Mancha.

5. Ruegos y preguntas

Asistentes: Representantes de la Consejeria de Educacion y de las Organizaciones
Sindicales. Por CCOO: Ana Delgado y Goyo Muro.

1) Aprobacion, si procede, del acta de 2 de junio y del acta de 30 de junio de 2025.

Se aprueban.

2) Borrador de las Instrucciones sobre el plan de formacién ante emergencias de
proteccion civil de los centros docentes no universitarios.

La Consejeria hace un resumen de estas instrucciones sobre el Plan de Formacién
ante Emergencias de Proteccion Civil:

1. Contexto normativo

http://castillalamancha.fe.ccoo.es
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e Se deriva del Real Decreto-ley 7/2024, que incorpora la formaciéon ante
emergencias de proteccion civil como obligatoria en todos los centros
educativos no universitarios.

e Se apoya en la Ley 17/2015, del Sistema Nacional de Proteccién Civil,
modificada para incluir la elaboracién de un plan nacional coordinado por el
Ministerio de Educacion y el Ministerio del Interior, en colaboracion con las
comunidades auténomas.

e La Consejeria de Educacion de CLM asume su desarrollo autonémico mediante
estas instrucciones.

2. Finalidad
Promover una cultura de la prevencion y autoproteccién en toda la comunidad
educativa, garantizando que alumnado, profesorado y familias sepan actuar ante
emergencias colectivas (catastrofes, incendios, inundaciones, etc.).
El plan persigue formar ciudadanos solidarios, responsables, cooperativos y
resilientes ante eventos adversos.
3. Ambito de aplicacion
Todos los centros educativos no universitarios de Castilla-La Mancha, tanto
publicos como privados sostenidos con fondos publicos.
4. Objetivos del Plan
1. Prevencién y autoproteccion.
Concienciar sobre la importancia de la preparacion ante riesgos.
2. Saber actuar.
Enseriar a reaccionar correctamente para minimizar consecuencias.

3. Participacion.

Implicar a toda la comunidad educativa en las actividades de prevencion y
actuacion.
5. Responsables en los centros

e EI equipo directivo y la persona coordinadora de prevencion seran
responsables de planificar e implementar el plan.

e En centros publicos: se registrara en la Programacion General Anual (PGA).

e En centros privados: se incluira en sus documentos organizativos.

6. Contenidos del Plan
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Organizados en tres bloques tematicos y adaptados a tres niveles educativos
(Infantil, Primaria y resto de ensefianzas):
Bloque 1. Prevencion, sistemas de alerta y de emergencias, informacion y
desinformacion.
Bloque 2. Identificacion de riesgos, medidas de autoproteccion, apoyo emocional.
Bloque 3. Riesgos especificos en CLM: inundaciones, fendmenos meteorologicos
adversos, incendios forestales, riesgos industriales y, en algunas zonas, Sismicos.
Cada centro podra adaptar los contenidos a su mapa local de riesgos, contando con
la colaboracion de los Servicios de Proteccion Ciudadana provinciales y los
servicios de emergencias locales.
7. Formacioén con el alumnado
e Duracion minima anual:
0 2 horas en Educacion Infantil y Primaria.
o0 4 horas en el resto de ensefianzas no universitarias.
e Puede impartirse en el segundo trimestre, distribuida a lo largo del curso.
e Preferentemente la imparte la persona tutora.
e [ os materiales oficiales estan disponibles en:
0 hitps.//recursosemergencias.educacionfpydeportes.gob.es
o Portal de Educaciéon de CLM
8. Principios pedagégicos
e Aprendizaje colaborativo y activo, centrado en la proteccion individual y
colectiva.
e Promueve valores: trabajo en equipo, empatia, solidaridad, inteligencia
emocional y resiliencia.
e Enfoque inclusivo y accesible, adaptado al alumnado con discapacidad o
necesidades especificas.
9. Formacion del profesorado
e Curso online obligatorio de 10 horas (a través del CRFP) para:
o Equipos directivos.
o Coordinadores/as de prevencion de riesgos laborales.
0 Profesorado interesado (de forma voluntaria).

e Se podra realizar en el primer trimestre.


https://recursosemergencias.educacionfpydeportes.gob.es
https://www.educa.jccm.es/recursos/es/recursos-educativos/plan-formacion-emergencias-proteccion-civil
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e Los centros podran solicitar formacidon en centro mediante grupos de trabajo o
seminarios (curso 2025-2026).
e Cettificacion oficial como formacion permanente del profesorado.
10. Implicacion de las familias
e £/ Ministerio y la Consejeria ofreceran guias didacticas especificas para
familias.
e Se organizaran actividades formativas y acciones conjuntas para su
sensibilizacion y participacion.
En la Mesa Sectorial del 7 de julio, CCOO ya formulé observaciones y propuestas en
relacion con el apartado incluido en el borrador de Instrucciones de inicio de curso
referido al futuro Plan de Formacion ante Emergencias de Proteccién Civil.
En aquel momento, el sindicato planteé una serie de reivindicaciones orientadas a
dotar de mayor concrecidn, coherencia y operatividad a la medida, insistiendo en la
necesidad de definir con claridad los contenidos, las cargas horarias, la vinculacion con
los planes de seguridad escolar y el reconocimiento de la formacion del profesorado.
CCOQO realiza la siguiente comparativa entre las propuestas sindicales trasladadas en
julio y las incorporaciones efectivamente atendidas por parte de la Administracion, a fin
de valorar el grado de respuesta a las demandas planteadas y las cuestiones que

siguen pendientes de concrecion.

Reivindicacion de CCOO é¢Ha sido incorporada en el Valoracion

borrador?
Establecer un curriculo 74 Parcialmente atendida. Se definen tres bloques
minimo comun para todos tematicos (prevencion,
los centros. identificaciéon de riesgos y

riesgos especificos), pero sin
concrecion por cursos sino

por etapas.
Dotar de recursos didacticos (74 Atendida. Se incorporan materiales
y sesiones modelo adaptadas oficiales del Ministerio del
por etapa. Interior y del Ministerio de
Educacion.
Asegurar que la formacidn _] Parcialmente atendida. Se establece un curso online
del profesorado se reconozca de 10 horas a través del
oficialmente como formacion CRFP, con certificacion oficial.

permanente acreditable y en Avance, aunque sin tiempo
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horario de permanencia de
centro.

Vincular esta medida con los
planes de seguridad escolar y
protocolos de evacuacion.

Supervisién por parte del
Comité de Seguridad y Salud
Laboral Docente.

Especificar cargas horarias,
etapas y materias donde
integrar la formacion.

I\ No incorporada.

{74 Plenamente atendida.

(74 Parcialmente atendida.

especifico en horario
docente.

No se vincula con los Planes
de Seguridad Escolar, sino
que se pide que se integre en
la PGA. Riesgo de duplicidad
de esfuerzos.

Ha pasado por el Comité de
Seguridad y Salud Laboral
Docente.

Se establecen 2 horas
(Infantil y Primaria) y 4 horas
(resto de ensefianzas). No se

concreta en qué materias ni
si habra tiempo lectivo para
organizarlo. Se vuelve a
cargar al tutor
“preferiblemente” en esta
tarea.
Por tanto, este borrador recoge parte de las demandas planteadas por CCOO,
especialmente en lo relativo a la existencia de materiales oficiales, definicion minima de
contenidos y reconocimiento de la formacion del profesorado. Sin embargo, mantiene
carencias estructurales que impiden su correcta aplicacion en los centros:
1. Falta de vinculacién con los planes de seguridad escolar.
2. Ausencia de horas o reducciones lectivas para los docentes implicados y para
la formacion docente. Se vuelve a asumir una nueva tarea por parte de los
equipos directivos y docentes sin ninguna compensacion, ni economica ni
horaria.
3. Curriculo aun genérico, por etapas, lo que hace que se vuelvan a repetir en
los préximos cursos las mismas actividades en cursos de las mismas etapas.
Sin la mejora de estos elementos, la medida corre el riesgo de convertirse en una carga
mas para los equipos directivos y el profesorado, sin garantia de eficacia ni coherencia

con las politicas preventivas vigentes.

3) Informacioén sobre la estrategia regional de educacion inclusiva.

La Consejeria nos informa sobre su estrategia de educacién inclusiva:



: : n n IE. MESA SECTORIAL
o PDNU 14 de octubre de 2025
ensenanza

Desde el 2023 se esta trabajando en ella. Compromiso de Gobierno. Se esta
trabajando con otras administraciones y tercer sector en red. Objetivo: Visibilizar todas
las materias de actuacion que se hacen en materia de inclusion educativa hasta el
2027. Dando pie a todos los programas que se estan llevando a cabo. La primera
semana de noviembre habra una presentacion publica del documento de la estrategia.
Noviembre 2023: Grupos de trabajo con las diferentes administraciones y tercer sector.
También se han llevado a cabo talleres con profesional docente, no docente, familias y
alumnado.

Se ha hecho un anaélisis de la situacion y de ahi saldra la estrategia que se plasmara en
el documento.

Habra cinco ejes en ese documento: inclusion, convivencia, bienestar socioemocional,
formativo y transversal. Con presupuesto econémico.

Ira acomparnada de una camparia en redes sociales a través del portal de educacion
para sensibilizar a los centros educativos a través de retos inclusivos que se plantean a
los centros educativos. Subiendo los centros buenas practicas en inclusion recibiendo

los centros acreditaciones/reconocimiento de su nivel de inclusion.

Desde CCOO pensamos que es positiva esta estrategia, sin embargo, queremos
recordar que nuestro posicionamiento en materia de inclusion educativa es claro y
coherente: sin recursos humanos, sin plantillas suficientes y sin estabilidad en
los equipos, no puede haber inclusion real.
No hablamos de discursos, hablamos de hechos, y los hechos estan en los datos de
nuestro ultimo informe de inicio de curso.
En Castilla-La Mancha, el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
ha aumentado mas de un 43 % en los ultimos afios. Sin embargo, los recursos no han
crecido al mismo ritmo.
Hoy los centros publicos —que escolarizan al 86 % de este alumnado— sostienen la
inclusién a pulmén, con profesorado desbordado, orientadores sin horas y
especialistas PT y AL claramente insuficientes.
Ademas, nuestro informe alerta de desequilibrios graves:

e Se infradetecta al alumnado con dificultades de aprendizaje —solo se

contabiliza un 13 % del que deberia estar identificado—.

e Desciende el alumnado atendido en Educacion Especial.
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e Aumenta exponencialmente el alumnado vulnerable socialmente.

e Y el alumnado de Altas Capacidades siguen infrarrepresentados, invisibles
en muchos casos y mal atendidas por falta de formaciéon y de estructuras
estables.

Todo esto tiene un coste humano enorme. La falta de medios convierte cada aula en un
reto imposible, y cada dia en un factor de riesgo psicosocial. El profesorado esta
pagando la inclusion con su salud.

Por eso, desde CCOO reclamamos una inversion minima de 130 millones de euros
anuales para reforzar la compensacion educativa:

mas de 900 orientadores/as, 200 PT y AL adicionales, 600 recursos especificos
para ACNEE y 500 profesionales de apoyo educativo.

Y también pedimos que se compute por dos al alumnado vulnerable en las ratios.

La inclusion no puede ser una consigna vacia.

Debe ser un compromiso politico con financiacion, plantillas y formacioén.

Invertir en inclusién es invertir en equidad, en cohesion social y en la salud del
profesorado.

Castilla-La Mancha no puede seguir siendo de las ultimas comunidades en recursos

para la diversidad. La escuela inclusiva se defiende con hechos y con presupuesto.

4) Borrador de la orden de Consejeria de Educacién Cultura y Deportes por la que
se crea y regula la organizacion y el funcionamiento de la estructura especifica
denominada Unidad para la Atencion al Alumnado de Altas Capacidades/ talento

en el ambito de la comunidad de Castilla- La Mancha.

La Consejeria nos informa:

Tras 3 arios trabajando en un proyecto piloto con mas de 80 centros implicados. Y se
han formado a profesionales para poder modificar practicas educativas erroneas.
Objeto y finalidad:

Se crea una nueva estructura especifica denominada Unidad para la Atencién al
Alumnado de Altas Capacidades/talento, dentro de la Red de Asesoramiento y Apoyo a

la Orientacion, Convivencia e Inclusion Educativa de CLM. Su mision es asesorar y
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apoyar a centros, profesorado, familias y alumnado AACC, garantizando coherencia y

unidad de criterios en la identificacion y respuesta educativa.

Funciones principales:

Asesorar a centros, orientadores y familias sobre la atencion al alumnado AACC.
Sensibilizar y eliminar estereotipos sobre el colectivo.

Elaborar materiales y recursos didacticos.

Colaborar con el CRFP para la formacion del profesorado.

Promover redes de centros promotores del talento y proyectos de innovacion.
Asesorar en actividades de enriquecimiento curricular.

Coordinar con otras estructuras, administraciones y universidades.

Organizacion y funcionamiento:

Las actuaciones podran ser a demanda de los centros o de oficio desde la
Direccion General.

Se elaboraran planes provinciales y una memoria anual de actuacion.

La coordinacion general dependera de la Direccion General competente en
Inclusion y Orientacion.

Habra coordinacion con Inspeccion y el CRFP.

Composicion: orientadores/as de Secundaria con formacion en AACC y otros
docentes con formacion especifica (sin concretar numero, ni perfil, ni
dedicacion).

Ambito de actuacién: regional.

La Consejeria garantizara formacion especifica a sus integrantes.

Deroga la antigua orden de 2003 sobre flexibilizacion educativa por superdotacion.

Desde la Federacion de Ensenanza de CCOO de Castilla-La Mancha valoramos

positivamente la iniciativa de crear una estructura especifica para la atencién al

alumnado con Altas Capacidades y Talento. Reconocemos la necesidad de avanzar en

la inclusién real de este colectivo, tradicionalmente invisibilizado en los centros

educativos, y de ofrecer al profesorado y a las familias un apoyo especializado que

unifique criterios y practicas. No obstante, el borrador presentado adolece de falta de

concrecidn en aspectos esenciales que comprometen su eficacia futura si no se

corrigen antes de su aprobacion definitiva. Hay poca concrecion organizativa y un
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riesgo evidente de que la estructura quede en papel mojado si no se dota

adecuadamente de personal, tiempos y recursos.

A continuacion, indicamos los aspectos a mejorar en el borrador:

1. Composicion y dotaciéon insuficientemente definida.

(0]

(0]

No se concreta el numero de profesionales, ni perfiles.

Se da a entender una unidad por provincia, o que puede ser
claramente insuficiente.

Proponemos especificar dotaciones minimas y ratios de atenciéon por

alumnado o centros.

El personal que forme parte de esta Unidad debe, ademas, poseer un
conocimiento profundo sobre la diversidad de perfiles dentro de las altas
capacidades. Uno de los principales problemas detectados en Castilla-La
Mancha es la falta de criterios homogéneos para la identificacion:
algunos orientadores siguen aplicando un CI fijo (130), cuando la
comunidad cientifica recomienda evaluar por percentiles, incluyendo
indicadores como la velocidad de procesamiento, la creatividad y el

pensamiento divergente, mas alla del mero rendimiento académico.

Por ello, el futuro protocolo de la Unidad debe estar basado en criterios
cientificos actualizados, contemplar distintos perfiles de alumnado
AACC vy evitar enfoques reduccionistas centrados unicamente en el

rendimiento.

Ademas, debe incorporarse una vision amplia de la creatividad,
entendida como la capacidad de generar multiples respuestas ante un
mismo problema, y no como una simple habilidad artistica. Este enfoque
es fundamental para reconocer a estudiantes con altas capacidades que,
sin destacar académicamente, pueden presentar dificultades

emocionales, desmotivacién o incluso riesgo de fracaso escolar.

También es necesario que se adopte en ese futuro protocolo de la Unidad
una perspectiva de género en todas sus actuaciones dada la infra
deteccion de alumnas con altas capacidades, que representan menos de

un tercio del total detectado. Debe tenerse en cuenta dado que es
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habitual en el rol adjudicado a las nifias y adolescentes que se valore que
no destaquen y traten de encajar en el grupo, por lo que suelen disimular

sus habilidades.

2. Colaboracién con entidades y asociaciones.
o Anadir en el articulo 4 (letra |) o en un apartado propio:
“La Unidad establecera mecanismos de coordinacién y colaboracion con asociaciones,
entidades y organizaciones especializadas en Altas Capacidades y Talento.”
3. Formacion inicial del profesorado.
o Incluir en las funciones o disposicién adicional:
“La Consejeria promovera la inclusion de contenidos sobre atencidn al alumnado con
altas capacidades en los planes de estudio del Grado en Magisterio y en los Masteres

de Formaciéon del Profesorado “. Asi mismo, se deberia incluir en la formacion de
funcionarios en practicas, de forma obligatoria, contenidos sobre deteccion,
intervencion y acompanamiento del alumnado AACC.
4. Atencidn directa al alumnado y a las familias.
o EIl borrador habla de asesoramiento, pero no de intervencion directa.
Deberia aclararse si esta unidad puede acompafiar casos concretos, no
solo asesorar a terceros.
En resumen, CCOO consideramos imprescindible que la creacion de esta Unidad no se
limite a un acto formal o simbdlico. La atencion al alumnado con Altas Capacidades
requiere:
e Dotacion estable de recursos humanos y materiales.
e Formacion especifica para todo el profesorado.
e Sensibilizacion social y educativa que destierre estereotipos y prejuicios.
e Coordinacion real entre centros, familias, asociaciones y administracion
educativa.
Solo desde una red sélida, bien dotada y coordinada podra garantizarse la atencion

educativa que este alumnado merece dentro del marco de una escuela inclusiva.

La consejeria indica que habra un representante en cada provincia que estara en
coordinacion con el equipo de Consejeria. Se deroga la orden anterior, muy antigua,

sobre AACC para adaptarse a los estudios cientificos actuales sobre AACC.
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La seleccion del profesorado seran orientadores, son los mismos que se han formado
en estos 3 afos y son los que estaran en el equipo pero siempre esta abierto a
enriquecer la estructura. Saldra una resoluciéon que indique como las familias deben
encauzar las demandas. Contemplaran el tejido asociativo.

En una orden no procede hablar de ratios, se tendra en cuenta en las siguientes

resoluciones.

Ruegos y preguntas

1. 15 de octubre — Paros parciales en los centros educativos por el genocidio de Gaza: la educacién no
puede callar ante la injusticia

Desde la Federacion de Ensefianza de CCOO Castilla-La Mancha queremos expresar con total claridad
gue la defensa de los derechos humanos no es una opcion politica ni una opinion ideolégica: es un
deber democratico y educativo.

Mafana, 15 de octubre estdn convocados paros parciales en los centros educativos para denunciar el
genocidio que se perpetra en Gaza. En este contexto, rechazamos las voces que pretenden ampararse

|ll

en la supuesta “neutralidad institucional” para censurar la expresion solidaria y pacifica de la comunidad

educativa.

Lo primero que debe decirse es que el discurso sobre la “neutralidad ideoldgica” en los claustros no es
imparcial ni técnico: son opiniones personales revestida de objetividad. Basta ver la ausencia de
reacciones similares ante otros conflictos para comprobarlo. Cuando estalld la guerra de Ucrania, nadie
cuestiono los manifiestos de condena ni las banderas en las instituciones. En cambio, hoy se pretende
imponer silencio frente a la masacre en Gaza. Esa diferencia revela una neutralidad selectiva.

Espafia no es neutral: el propio Rey Felipe VI, en la ONU, expresé el apoyo del Estado espafiol a la
solucién de dos Estados. Ese es un posicionamiento politico y diplomatico claro, no una ambigtiedad.
Por tanto, es incoherente exigir a los centros educativos un silencio que ni siquiera mantienen las
instituciones del Estado.

Los claustros y comunidades educativas son parte activa de la sociedad. Educar en ciudadania implica
formar en valores, justicia, legalidad internacional y defensa de la vida. La neutralidad no puede ser
una coartada para la indiferencia.

Callar ante un genocidio no es neutralidad, es avalarlo.

Desde CCOO exigimos a la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes que garantice el derecho de los
centros educativos a realizar actividades pedagdgicas y solidarias relacionadas con la defensa de los
derechos humanos, y que la Inspeccién Educativa o equipos directivos no interfieran ni obstaculicen la
libre expresién democratica de las comunidades escolares en este contexto.

Porque la educaciéon no puede ser neutral ante la injusticia:
defender la vida, la paz y la dignidad humana es una obligacidn ética, no una opcién ideolédgica.
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2.Sobre el colectivo de profesorado de la especialidad de Formacién y Orientacién Laboral (FOL), desde
la Federacion de Ensefianza de CCOO de Castilla-La Mancha manifestamos lo siguiente:

Los Reales Decretos 499/2024 y 500/2024, publicados en el BOE en mayo de 2024, regulan de manera
inequivoca la atribucion docente en los ciclos formativos de Grado Basico, Medio y Superior. Ambos
textos establecen de forma expresa que los mdédulos de Itinerario Personal para la Empleabilidad (IPE,
IPE | e IPE 1) corresponden en exclusiva al profesorado de la especialidad de FOL. Cualquier asignacién
de estos mddulos a departamentos distintos supone, por tanto, una irregularidad contraria a la
normativa vigente.

Las practicas que se han detectado en determinados centros tienen consecuencias muy negativas: la
pérdida o fraccionamiento indebido de vacantes de FOL en los procesos de adjudicacion, la asignacion
de funciones a docentes que carecen de habilitacion normativa y, en Ultima instancia, un deterioro del
clima laboral en los centros afectados, con claros perjuicios para la calidad educativa que recibe el
alumnado.

Desde CCOO compartimos plenamente la exigencia de que se respete la atribucién docente establecida
en la normativa y de que se garantice la maxima transparencia en la gestion de las vacantes. La
administracion no puede mirar hacia otro lado ante una situacién que vulnera la legalidad y que,
ademads, genera inequidad y malestar en los equipos.

3. Sobre movilidad y adjudicaciones docentes

Desde la Federacion de Ensefianza de CCOO Castilla-La Mancha consideramos que el actual modelo de
adjudicaciones de final de curso necesita una revision profunda que aporte seguridad juridica,
transparencia y equidad.

Los cambios de criterio en mitad del proceso, la falta de homogeneidad entre cuerpos y la opacidad en
algunos listados generan desconfianza, incertidumbre y sensacidn de agravio entre distintos colectivos
del profesorado.

Creemos imprescindible abrir un debate riguroso y participativo que busque soluciones estables y
estructurales, garantizando igualdad de oportunidades en todo el territorio y evitando que las normas
cambien de manera improvisada o con efectos retroactivos.

En este sentido, CCOO viene reclamando medidas que contribuyan a la estabilidad, la conciliacién y la
transparencia en el conjunto de los procedimientos de movilidad docente, entre ellas:

¢ La posibilidad de adjudicaciones de oficio que aseguren que ninglin docente permanezca en
expectativa de destino y que permitan una mejor planificacién de plantillas.

¢ La extension de la adjudicacién “a la carta” a todo el proceso estival, garantizando un sistema mas
flexible y transparente, con reglas conocidas y aplicadas por igual a todos los colectivos.

¢ El reconocimiento de las permutas como derecho para todo el personal docente —interino, en
practicas y funcionario de carrera—, favoreciendo la conciliacion y el uso eficiente de los recursos
humanos.

¢ La necesidad de clarificar los criterios de prelacidn entre los distintos colectivos (funcionarios con
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destino definitivo, en expectativa y comisiones de servicio), asegurando que las decisiones se tomen con
publicidad, transparencia y motivacidn suficiente, y evitando situaciones que puedan interpretarse como
trato desigual o cambio de reglas durante el proceso.

e La elaboracidn de un calendario estable y negociado de adjudicaciones, de manera que el
profesorado conozca con antelacidn las fases, criterios y posibles modificaciones normativas que afecten
a su movilidad.

Ademas, CCOO subrayamos la importancia de que todas estas cuestiones estén claras antes de la
apertura del Concurso General de Traslados. No puede volver a ocurrir que se cambien las reglas de
juego una vez iniciado el proceso, generando perjuicios al profesorado. Es fundamental que la
Administracién garantice que todas las provincias aplicaran los mismos criterios y condiciones, y que se
informe con la suficiente antelacién para que las y los docentes puedan realizar sus peticiones con plena
seguridad y conocimiento de causa.

Estas medidas forman parte de una misma idea: construir un sistema de movilidad docente justo,
regulado y previsible, que combine flexibilidad con equidad y que dé respuesta tanto a las necesidades
del profesorado —sea cual sea su situacion administrativa— como a las de los centros y del alumnado.

La Consejeria indica que no se resolveria nada si se hicieran adjudicaciones regionales de maestros
porque se sequiria dando de oficio a personas de una provincia a otra. Es partidaria de mantener como
se hace hasta ahora. Se ha conseguido adelantar todos los procesos para que haya suficientes plazas en
todas las provincias. Ademds, como propone CCOQ, se estd estudiando una adjudicacion centralizada.

4. Sobre revision de la convocatoria de dificil desempefio

Desde la Federacion de Ensefianza de CCOO Castilla-La Mancha venimos reclamando una revision del
reconocimiento de los centros de dificil desempeiio, tal y como hemos hecho publico en nuestras notas
de prensa recientes.

En muchos centros, la evaluacion inicial del alumnado atin no esta concluida cuando se cierra la
convocatoria de dificil desempeiio. Esto provoca que no se refleje la realidad del curso: este afio se han
matriculado numerosos estudiantes nuevos, varios de ellos sin dominio del espaiol, a quienes habra que
realizar informes especificos, ademds de otros con distintas dificultades de aprendizaje. Solo tras la
evaluacion inicial se constata que el porcentaje de alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo supera el 20%, pero este dato llega demasiado tarde para que se tenga en cuenta en la
convocatoria.

Por ello, desde CCOO planteamos, entre otras medidas, que en prdoximas convocatorias se establezca un
calendario mas realista, de forma que el reconocimiento de dificil desempefio pueda solicitarse y
resolverse después del mes de septiembre, una vez realizadas las evaluaciones iniciales y con datos
contrastados de matricula y de necesidades.

Esta medida, sencilla en términos de gestidn, permitiria que los centros con una realidad compleja vean
reconocidas sus condiciones reales y dispongan de recursos adicionales en tiempo y forma. Es
imprescindible que el reconocimiento de dificil desempeio deje de ser un tramite rigido y precipitado y
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se convierta en un instrumento eficaz para mejorar la equidad y apoyar al profesorado que trabaja en
contextos de mayor dificultad.

5.Sobre la asignatura de Religion y las condiciones laborales de su profesorado

Desde CCOO queremos situar en el debate educativo una realidad que se repite en la mayoria de los
centros de Castilla-La Mancha: el profesorado de Religién mantiene unas condiciones que no se ajustan
ni a la matricula real ni a criterios de equidad con el resto del personal docente.

Cada curso escolar disminuye el nimero de estudiantes que optan por cursar Religién, con grupos de
apenas 5 o0 10 alumnos/as. Sin embargo, las horas de contrato de este profesorado permanecen intactas,
impidiendo incluso la agrupacion de clases del mismo nivel. El resultado es una clara ineficiencia en el
uso de los recursos humanos, que contrasta con la falta de apoyos y refuerzos en areas fundamentales
como la lectura, la atencion a la diversidad o la coeducacion.

Esta situacidn supone un agravio comparativo con el resto del profesorado, que ve cdmo se suprimen
plazas en Infantil, Primaria o Secundaria mientras las horas de Religién se mantienen inalteradas. Se
trata, ademds, de un colectivo que accede a sus puestos por vias distintas a las del resto de docentes, lo
gue incrementa la desigualdad y erosiona la confianza en un sistema que deberia ser transparente y
justo.

Por todo ello, desde CCOO reclamamos a la Consejeria de Educacidn una revisidn en profundidad de las
condiciones laborales del profesorado de Religion, ajustando las horas de contrato a la matricula real y
permitiendo agrupamientos en los centros.

Esta revision debe enmarcarse en un debate mas amplio: la necesidad de avanzar hacia una escuela
publica laica, donde los recursos se destinen de forma prioritaria a garantizar la igualdad de
oportunidades, la atencion a la diversidad y la mejora de la calidad educativa. La permanencia de
privilegios injustificados en la ensefianza de Religién contradice estos objetivos y supone un freno a la
modernizacién del sistema educativo.

6.Sobre la equiparacion salarial del profesorado de FP

Desde la Federacion de Ensefianza de CCOO Castilla-La Mancha queremos denunciar el tacticismo de la
Consejeria de Educacion en el conflicto de la equiparacidn salarial del profesorado técnico de FP.

Tras la sentencia ganada por CCOO en un Tribunal de Albacete, que reconoce el derecho a la
equiparacion salarial de este colectivo con el resto del profesorado, la Consejeria ha optado por recurrir
en apelacion del Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha, no para aportar argumentos de
fondo, sino con el Unico objetivo de retrasar la aplicacidn de la sentencia y poder alegar en el resto de los
procesos judiciales que el fallo ain no es firme.

Este comportamiento es un fraude de tacticismo procesal que se coloca frontalmente en contra de los
derechos del profesorado de FP, prolonga una discriminacidn que ya ha sido sefialada por los tribunales y
traslada un mensaje muy negativo al conjunto de la comunidad educativa: el de una administracion que,
en lugar de corregir injusticias, las eterniza en los tribunales.
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Desde CCOO exigimos a la Consejeria que abandone esta estrategia dilatoria y que abra de inmediato
un proceso de negociacion real que garantice la equiparacion salarial de todo el profesorado de FP. No
se puede seguir utilizando el dinero publico para mantener litigios innecesarios mientras se niega un
derecho reconocido.

Por el bien de la ensefianza publica y de la dignidad profesional de quienes sostienen dia a dia la FP en
Castilla-La Mancha, reclamamos soluciones negociadas y definitivas, no mas tacticismos judiciales.

7. Sobre una mesa técnica para EOIls y Ensefianzas de Personas Adultas

Desde la Federacion de Ensefianza de CCOO Castilla-La Mancha seguimos reclamando la apertura
inmediata de una mesa técnica especifica para las Escuelas Oficiales de Idiomas y las Ensefanzas de
Personas Adultas.

La experiencia de los Ultimos cursos ha puesto de manifiesto graves carencias: recortes de grupos,
disminucién de plantillas, rigidez organizativa y ausencia de un plan real de modernizacién y refuerzo.
Las EOIs siguen siendo un referente de calidad y acceso democratico a la ensefianza de idiomas, mientras
que la educacién de personas adultas es clave para la igualdad de oportunidades, la formacién a lo largo
de la vida y la cohesidn social en nuestros pueblos y ciudades.

Sin embargo, ambos dmbitos educativos continian marginados en las decisiones de politica educativa.
Se toman medidas sin escuchar a los equipos docentes ni a sus representantes, lo que ha generado
desajustes y un malestar creciente entre el profesorado y el alumnado.

Por todo ello, CCOO exige que la Consejeria convoque una mesa técnica especifica para abordar de
manera estructural:

e Larecuperacion de grupos y plantillas recortadas.

e Laactualizaciéon de recursos materiales y digitales.

e La adecuacion de ratios y horarios a la realidad del alumnado.

e La estabilizacidon y dignificacidn del profesorado de ambos ambitos.

e En el caso de los CEPAs, la autorizacidn para impartir Certificados Profesionales, lo que
permitiria ampliar la oferta y favorecer el incremento de matricula.

e Enelcaso de las EOl, una campana publicitaria regional que dé a conocer su oferta formativa y
la ampliacion de ensefianzas a distancia para mas idiomas, no solo inglés, facilitando asi el
acceso al aprendizaje de lenguas en todo el territorio.

No se puede seguir postergando este debate. Las EOIls y la educacion de personas adultas son pilares de
la ensefianza publica que necesitan un plan de futuro y no meros parches. Desde CCOO reiteramos
nuestra disposicion al didlogo, pero reclamamos hechos concretos: mesa técnica ya.

8. Sobre la calendarizacion de las medidas del acuerdo

Desde la Federacion de Ensefianza de CCOO Castilla-La Mancha consideramos imprescindible que las
medidas recogidas en el Acuerdo para la mejora de las condiciones laborales del profesorado no
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gueden en compromisos abiertos en el tiempo. Reclamamos que se calendarice su aplicacién con fechas
concretas, verificables y garantizadas.

Algunas medidas, como la reduccidn de jornada y el dia de libre disposicion para el profesorado mayor
de 55 aiios, ya han sido reconocidas, pero aliin no cuentan con un calendario de implantacién claro, lo
gue genera incertidumbre. Otras, como el reconocimiento administrativo de las vacaciones de interinos
desde 2010, han supuesto avances muy importantes, pero necesitan completarse con su aplicacion
efectiva en todos los procesos de baremacién y adjudicacion.

Por todo ello, desde CCOO reclamamos a la Consejeria de Educacion:

e Un calendario oficial y publico de implantacién de todas las medidas del acuerdo.

e El compromiso de no retrasar mas la puesta en marcha de aquellas medidas que ya cuentan con
el aval juridico y administrativo necesario.

El acuerdo fue un logro colectivo y debe convertirse en una realidad tangible para el profesorado. La
calendarizacion inmediata es la Unica garantia de que no se convierta en papel mojado.

En breve tendremos mesa de sequimiento.

9. Apoyo a la solicitud de los IES grandes de Castilla-La Mancha

Diversos institutos de educacién secundaria de gran tamafio de la region han trasladado a la Consejeria
de Educacidn la necesidad de revisar la Orden 118/2022, de 14 de junio, en lo relativo a la dotacién de
equipos directivos y la dedicacion horaria de sus miembros, asi como el reconocimiento horario de los
jefes y jefas de departamento en centros con plantillas muy amplias.

Desde CCOO compartimos el diagndstico de los equipos directivos firmantes: la actual regulacién no
refleja la realidad organizativa y de carga de trabajo de los denominados macrocentros de secundaria,
algunos de ellos con mas de 70 u 80 unidades y con una complejidad administrativa, docente y
convivencial muy superior a la media. Esta situacién genera sobrecarga, dificultades de gestién y una
evidente desigualdad en las condiciones de trabajo y en la calidad del servicio educativo.

Por tanto, CCOO solicitamos:

1. Revisién del Articulo 17 de la Orden 118/2022, en especial de la tabla reguladora de horas de
dedicacién y nimero maximo de componentes del equipo directivo, ampliandola de la siguiente forma:

Unidades Periodos de funcidn directiva N2 componentes equipo
directivo

1-14 24 3

15-21 38 4

22-27 46 5

28-31 59 5
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32-45 68 7
46-58 81 8
+58 90 8

Ademas, CCOO esta de acuerdo en suprimir el limite de 12 horas de dedicacién para director/a,
secretario/a y jefe/a de estudios en los centros con mas de 58 unidades, reconociendo su dedicacién real
y la responsabilidad que asumen.

2. Actualizacidn del reconocimiento horario de jefaturas de departamento, de forma que los
departamentos con mas de 16 docentes dispongan de mayor compensacién horaria que los de 10 o
menos miembros, ajustando la normativa a la carga real de coordinacién y gestién.

Ademas, desde CCOO solicitamos a la Consejeria a:

e Constituir una mesa técnica especifica que aborde la revision integral de la normativa de
organizacién y funcionamiento de los centros de Educacion Secundaria, con el objetivo de
actualizarla, adaptarla a la realidad actual de los institutos y mejorar las condiciones de trabajo
del profesorado y del conjunto de la comunidad educativa.

Desde CCOO apoyamos plenamente las reivindicaciones de los “macrolES”, porque defender una
direccién fuerte, con tiempo real para liderar y coordinar, es defender la calidad educativa y la salud
laboral del profesorado. Pedimos que la Consejeria atienda estas demandas en la Mesa Sectorial y abra
el proceso de revision normativa correspondiente.

La Consejeria lo estudiard.
10. Sobre las Escuelas Rurales, Agrupadas e Incompletas

Desde CCOO queremos trasladar varias incidencias y propuestas que nos llegan desde distintos centros
rurales, especialmente de colegios agrupados e incompletos, donde las condiciones de organizacién y
recursos requieren una atencion especifica por parte de la Administracion.

1. Direccion de centros en situaciones de permiso o baja

e Cuando la directora o el director del centro se encuentra en situacién de baja o de permiso
—por ejemplo, en los casos de maternidad o paternidad fraccionada—, la persona funcionaria
con destino definitivo que asume la direccién no percibe automaticamente el complemento
retributivo correspondiente.

e Ademas, la gestidon administrativa resulta especialmente compleja, ya que se exige realizar
sucesivos altas y bajas en el sistema informatico cada vez que se produce un periodo de
incorporacioén o suspension, lo que genera una carga burocratica innecesaria.

Desde CCOO proponemos que la Consejeria regule un procedimiento simplificado y garantice la
remuneraciéon automatica del complemento de direccidn a la persona que asuma temporalmente esas
funciones, evitando tramites reiterados en casos de permisos fraccionados.
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2. Sustituciones por permisos de maternidad o paternidad fraccionados

e Envarios centros de Infantil y Primaria se solicita que, en estos casos, la misma persona
sustituta pueda ser contratada de manera continuada para todos los periodos de alta y baja
vinculados al mismo permiso.

e Larotacién de docentes en cortos intervalos perjudica la estabilidad pedagégica y afecta
especialmente al alumnado mas pequefio o con necesidades de referencia emocional constante.

Desde CCOO proponemos que se reserve la continuidad de la persona sustituta durante todo el periodo
gue abarque el permiso fraccionado, priorizando la estabilidad del alumnado y la coherencia
pedagogica.

3. Atencion del Equipo de Orientacién y Apoyo (EOA)

e Enlas escuelas rurales y unidades mixtas se detecta que, pese a contar con ratios elevadas, la
atencidn de los EOA resulta insuficiente, especialmente en la atencién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEE).

Desde CCOO proponemos incrementar la frecuencia y dedicacion del personal de orientacion en las
zonas rurales, garantizando un minimo de atencién presencial adaptado a las caracteristicas y
complejidad de cada agrupacion.

4. Participacidn en reuniones y planes institucionales

e Las escuelas rurales manifiestan dificultades para asistir a reuniones vinculadas a planes como
Plan Digital, Bienestar o Igualdad, ya que no disponen de personal suficiente para cubrir las
ausencias del profesorado que debe desplazarse.

Desde CCOO proponemos establecer medidas de compensacion horaria o sustituciones temporales
cuando la asistencia a reuniones institucionales sea obligatoria, o permitir la participacion telematica
cuando no se pueda garantizar la cobertura presencial.

5. Desdobles y recursos adicionales

e Se reclama que, cuando en una misma unidad coincidan tres o mas alumnos con necesidades
educativas especiales, se conceda un desdoble o apoyo adicional.

e Asimismo, cuando la direccién de un CRA recae sobre un docente de Primaria, resulta inviable
compatibilizar las tareas directivas con los apoyos docentes.

Desde CCOO proponemos asignar recursos humanos adicionales en estos casos (docente de apoyo o
liberacién parcial de la direccidn), para evitar la sobrecarga y garantizar una atencién adecuada.

6. Estado de las infraestructuras

e Enalgunos centros rurales se denuncia el deterioro progresivo de los edificios escolares, que
requieren mantenimiento urgente y actuaciones de mejora.
Mencionamos expresamente el CEIP de Manzaneque (Toledo), aunque no es un caso aislado.
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Desde CCOO proponemos que la Consejeria establezca un plan de mantenimiento especifico para

escuelas rurales, coordinado con los ayuntamientos, con un calendario de actuaciones prioritarias.

11. Actualizacién del Anexo Il — Titulaciones para el desempeiio de puestos en régimen de interinidad

Desde la Federacion de Ensefianza de CCOO Castilla-La Mancha solicitamos que en préximas mesas

sectoriales se aborde de manera especifica la revision y actualizacion del Anexo Il de titulaciones

habilitantes para el desempefio de puestos docentes en régimen de interinidad, tras la reciente

modificacién publicada por la Consejeria, que no ha sido tratada formalmente en mesa.

Consideramos necesario revisar algunos criterios de afinidad y homologacién que afectan directamente

a la cobertura de vacantes, a la transparencia en la adjudicacion de interinidades y a la adecuada

correspondencia entre formacidn académica y desempefio docente.

En concreto, planteamos las siguientes propuestas:

1. Afinidad de titulaciones para impartir Filosofia.

o

Que se considere afin para impartir la especialidad de Filosofia la Licenciatura o Grado
en Historia, en todas sus variantes (Historia, Historia del Arte, Historia y Patrimonio,
etc.).

Esta afinidad ya estd reconocida en algunas comunidades auténomas y responde a la
coincidencia de competencias formativas y contenidos curriculares entre ambas
disciplinas.

2. Inclusidn de titulaciones de Conservacidén y Restauracion.

o

Que se valore como afin para la docencia en la especialidad de Filosofia |la especialidad
de Conservacion y Restauracion de Materiales Arqueoldgicos, dada su orientacion
humanistica, patrimonial y de reflexién epistemoldgica sobre el conocimiento histérico y
cultural.

3. Reconocimiento de titulaciones técnicas en Formacion Profesional.

o

Que se incluya como titulacién habilitante para impartir docencia en régimen de
interinidad en la especialidad de “Mecanizado y Mantenimiento de Mdaquinas” el titulo
de Técnico Superior en Mantenimiento de Equipos Industriales.

Este titulo aparece reconocido como habilitante en otras comunidades auténomas y
figura ademas en el portal oficial TODOFP del Ministerio de Educacidon y Formacién
Profesional, referencia estatal en materia de cualificaciones y correspondencias
formativas.

Su inclusién ampliaria el nimero de profesionales con capacitacion técnica suficiente
para cubrir vacantes en ciclos industriales, sin detrimento de la calidad docente.
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Estas propuestas tienen un caracter técnico y de mejora de la adecuacién entre formacion y
especialidad docente, y permitirian avanzar hacia un sistema mds coherente, actualizado y homogéneo
en la definicion de las titulaciones habilitantes en Castilla-La Mancha.

12. Organizacion territorial de los procesos selectivos

Desde CCOO proponemos una revision de la distribucidn territorial de las especialidades de oposicion
en Castilla-La Mancha, con el fin de garantizar condiciones adecuadas y homogéneas para todas las
personas aspirantes.

e Solicitamos una planificacion mas equilibrada entre provincias, que tenga en cuenta la
capacidad real de los centros educativos, |la adecuacidn de las infraestructuras y las
condiciones climaticas en las fechas habituales de realizacién de las pruebas (junio y julio).

e Es necesario evitar concentraciones excesivas de especialidades en determinadas provincias
cuando existan limitaciones evidentes de espacio, climatizacién o disponibilidad de sedes.

e Esta revision debe realizarse con criterios de equidad, seguridad y confort térmico,
garantizando procesos selectivos que se desarrollen en entornos adecuados y con las mismas
garantias en todo el territorio autondmico.

e Asimismo, CCOO solicita informacidén actualizada sobre el estado de la oposicidn de Procesos
de Gestidon Administrativa (PGA), y previsiones.

e Finalmente, se solicita que la Consejeria aclare si esta prevista la convocatoria de oposiciones al
cuerpo de Inspeccion Educativa durante el presente curso escolar, indicando, en su caso, el
calendario.

13. Puesta en marcha inmediata de la Orden 177/2024 sobre acreditacién de la competencia
digital docente

Desde la Federacion de Ensefianza de CCOO Castilla-La Mancha exigimos a la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes |la implantacion urgente y efectiva de la Orden 177/2024, de 18 de
octubre, por la que se regula el procedimiento para la acreditacidn de la competencia digital docente
del profesorado no universitario en nuestra comunidad auténoma.

Pese a estar publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, la Orden no se ha puesto en
funcionamiento:

e No se ha habilitado el procedimiento telematico para que el profesorado inicie su acreditacion.
e No existen instrucciones ni plazos oficiales.

e Y no hay garantia de que esté operativo antes de la préxima convocatoria del Concurso General
de Traslados.

Esta falta de implementacion coloca al profesorado de Castilla-La Mancha en clara desventaja frente
al de otras comunidades autonomas, donde la competencia digital docente ya se valora como
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mérito baremable en los concursos de traslados, conforme a la normativa estatal y autondémica
vigente.

Por ello, instamos a la Consejeria a que ponga en marcha de forma inmediata los mecanismos
administrativos, técnicos y de gestidn necesarios —plataforma, instrucciones, plazos y resoluciones
de acreditacién— para que este derecho pueda hacerse efectivo sin mas dilacién.

El tiempo apremia: la inaccidon administrativa en la aplicacién de una norma ya vigente no puede
seguir perjudicando los derechos profesionales del profesorado de Castilla-La Mancha.

CCOO exige que la acreditacidn digital docente esté plenamente operativa y reconocida como
mérito antes del préximo Concurso General de Traslados.

14. Sobre apoyos de Infantil, aulas TEA y complementos retributivos

Desde la Federacion de Ensefianza de CCOO Castilla-La Mancha trasladamos tres demandas
concretas que afectan directamente a la equidad educativa y a las condiciones laborales del
profesorado:

1. Apoyos de Infantil.

En muchos centros, como por ejemplo el CEIP Santo Tomds de Villanueva (Ciudad Real), se estan
produciendo situaciones injustas al contabilizar el alumnado ACNEE para la asignacion de apoyos.
Aunque la ratio real supera los limites ordinarios y existe Aula TEA, los ACNEE sélo se computan
como una unidad, lo que impide alcanzar el nimero necesario para disponer de apoyo adicional
(quedando a apenas 0,17 del computo exigido).

CCOO reclama que los ACNEE se contabilicen como dos unidades en el cémputo de apoyos de
Infantil, para reflejar la carga real de atencidon y garantizar los recursos que los centros necesitan.

2. Aulas TEA.

El profesorado que trabaja en Aulas TEA no percibe el complemento de Educacién Especial, pese a
que las condiciones y complejidad de su labor son comparables a las de los centros especificos.
CCOO exige que se reconozca este complemento de forma inmediata, en coherencia con la
naturaleza y exigencia de su trabajo.

3. Complementos de jefaturas a tiempo parcial.

Actualmente, existen jefaturas de departamento desempefiadas por docentes con contrato a tiempo
parcial que solo cobran el complemento proporcional a su jornada, aunque realizan la totalidad de
las funciones. CCOO demanda que la Consejeria emita una instruccidn clara a las delegaciones
provinciales para que el complemento se abone integramente en estos casos.

No puede ser que se siga obligando al profesorado a recurrir individualmente a los tribunales —y
ganando sistematicamente— para que se reconozca un derecho evidente.

El dia 22 serd la proxima mesa sobre Concurso de Traslados.
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