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A LA ATENCION DEL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
PLANIFICACION EDUCATIVA DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA
JCCM.

Desde la Federacion de Ensefianza de CCOO, sindicato mayoritario del
personal laboral adscrito a la consejeria de educacién, solicitamos Ia
convocatoria de una mesa de negociacion donde se aborden las
condiciones laborales del personal discontinuo.

Han sido innumerables las ocasiones que este sindicato ha demandado
mediante denuncias y movilizaciones publicas, |a necesidad de abordar de una
vez la negociacién para revertir lo que desde el Gobierno Regional se admite
como “condiciones injustas”

Este sindicato registré en la Consejeria mas de 5.000 firmas apoyando a los
colectivos que sufren esta precariedad laboral.

Los colectivos afectados se han movilizado poniendo de manifiesto su hartazgo
por la situacion asi como por la inoperancia de la administracion educativa y
administrativa, manifestando que es el momento de cambiar las cosas, incluso
el Presidente Emiliano Garcia Page en declaraciones posteriores a la
concentracion celebrada el dia de la Ensefnanza hizo mencidon a dar solucién a
una situacion totalmente precaria.

Es por ello y en aras de abrir un periodo de negociacién para sentar las bases
de un acuerdo de mejora de las condiciones laborales para el personal
discontinuo, por lo que solicitamos a la Direccion General que se inicien las
negociaciones para poner fin a unas condiciones que deberian de haber
finalizado hace tiempo.
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Calie Carlos V N° 12,

45001 Toledo.
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