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Antes de empezar
/Has trabajado ya”




PERFIL

HABILIDADES

EMFERMERA DE AMBULANCIAS

ENFERMERA DE LICI

EMFERMERA

MASTER UNIVERZITARIO EN CLIDADOS CRITICOS EN
URGEMCIAS Y EMERGEMCIAS EM ENFERMERIA

GRADO EN ENFERMERIA

ES LA PRIMERA IMPRESION QUE DAMOS
DE NOSOTROS Y NOSOTRAS MISMOS

e Breve, claro y visual.
e Explotar nuestras fortalezas: formativas,
laborales y personales. Siempre ordenadas.

e No mas de 2 minutos de lectura.

+ Carta de presentacion

+ Garantia Juvenil si es posible

JOVENES{DE €CO0O DE CASTILLA- LA MANCHA



e Trabajo en equipo

7 e Manejo del tiempo
Habﬂldade S e Trabajo bajo presion

: e Creatividad
Sociales + Lideraze
e Toma de decisiones
e Resolucidon de conflictos

e Comunicacion oral
e Empatia

JOVENES DE CCOO DE CASTILLA- LA MANCHA



Otras
nhabilidades

JOVENES DE CCOO DE CASTILLA- LA MANCHA



INICIAR LA BUSQUEDA DEE

(y evitar perder el tiempo)

@ Servicios publicos de empleo
@® Punto de Promocidn del Empleo de CCOO
@ Pdginas webs de las propias empresas
@ Portales de empleo en internet
® Empresas de trabajo temporal (ETT)

O ¢Qué tienen de particular?

O Tipos de contratos

O Pagas y salarios
@ Bolsas de trabajo y prdcticas

O Ayuntamientos, hospitales...

O Universidades, centros educativos...




LA ENTREVISTA DE TRABA)

PREPARA LA ENTREVISTA I

Informate sobre la empresa que te ha citado.
;Que tipo de empresa es? ;Grande, pequeina? ;Esta creciendo?
cEsta despidiendo gente? ;Qué te ofrece? ;Qué puedes aportar?

IMAGEN Y CUIDADO PERSONAL.

Viste a tu manera.
Siempre adecuado a la situacion. Es importante la “comodidad”
y recordar que estamos en un entorno formal.

FORMALIDAD Y LENGUAJE.

Evita el uso de coloquialismos y muletillas.




LA ENTREVISTA DE TRABA]O




Pueden preguntarte el sindicato que estas afiliado o tu opinion sobre determinados sindicatos

Hms BUENOS TIEMPOS
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PERO ;QUE NOS INTERESA SABER

TRABAJO?
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ENCABEZADO

DATOS DE LA EMPRESA

¥ MINISTERIO
"> DETRABAJ
(%

2

O

Y ECONOMIA SOCIAL

CIFMIF/MIE

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

SERVICIO PUBLICO | SEPE
DE EMPLEC ESTATAL

FONDO SOCIAL EURDPED

El FSE mwiere en W fhwo

DJDNA.

NIF/NIE

EN CONCEPTO (1)

NOMERE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA

DOMICILIO SOCIAL

PAIS

MUNICIPIO

C. POSTAL

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGIMEN COD.PROV

MNUWMERD

DIG.CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS

MUNICIPIO

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

DJONA.

NIF/NIE

FECHA DE NACIMIENTO

N° AFILIACION S.S.

NIVEL FORMATIVO

NACIONALIDAD

MUNICIPIO DEL DOMICILIO

PAIS DOMICILIO

con la:asistencia legal en-sucaso; de DEIRS:: o v s R R s S s R

con NLFE/MNLE. , en calidad de (2)

DECLARAN

Qlue reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan fommalizaro con ameglo a las siguientes:



DECLARAN

Clue retnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan fnnna[izad% CATEGORIA
< CLAUSULAS

PRIMERA: Ella trabajador/a prestara sus servicios como (3) ...
DV e e e s e e e e e e e et e SEID e s e

.., Incluido en el grupo profesio-
., para la realizacion de las funciones (4).
_..de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.
En e@tm de trabpblcadn en (calle, n® y localidad )...

[[] Trabajo a distancia (5)

SEGUMNDA :El contrato se concierta para realizar trabajos perniodicos de caracter discontinuo consistentes en(6). ...
dentro de fa Actividad CICCA IMEMIENTE G0 (7). .o e
CUVE CUAGIN SErA {8 e v e e e e e e s e e e e e e e s e s

La duracion estimada de la actividad sera de (9) . - L OS/AS trabajadores/as seran llamados/as en
el orden y forma gue se determine en el Convenlo Colechvn de et LA JOrnada estimada dentro del pe-
riodo de actividad sera de .. ...horas (10)... y la distnbucion horaria
A —

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se

acoge al mismo. Sl MNo

is semanales, prestadasde ... ... &
_, con los descansos establecidos legal o copwvencionalmente. (11)

E] A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinana sera de 0 h{)raslg al dia,[g ala semana,E al mes,E al afo(10)
siendo esta jornada inferior a la de un trabajador tiempo completo comparable(12)

La distnbucion del tiempo de raba|o SEIA G (13 oo e e e e e e e e e e e e e e
conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (14):

si{] MNo[]

I http://www..sepe.es l




SIEMPRE
SUELE
PONER
“SEGUN
CONVENIO”

CUARTA: La duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandonse la relacion laboralenfecha ... .. ... ysSe
establece un periodo de prueba de (15) .

QUINTA: Ellatrabajador/a percibira una retribucion total de o euros brutos (16) ... ... QuE

s disinbiran en 1os SKenas coneeplos Salaridies PIT) oo e s o s s s s e S S st LSS B e o e

SEXTA: La duraciéon de las vacaciones anuales serade (18) ...

SEPTIMA - En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion = -
bajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octile) y el Convenio Colectivode. ... ... .

OCTAVA : El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Sl E NO

El/ia trabajador/a :
Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Publico de Empleode ..

. Que tlene cnn-::ertadﬂ con la empresa un contratn de duracmn determlnada que fue reglstradn en el Sewmm Publlc-::- de Emplen de
.,con el nimero.. ..con fecha...
ElVla representante de Ia Empresa 3

Que elfla rabajador/a de 18 EMpresa D A e e e e
nacidoel ... . . ........................Queprestasus sernvicios en el centro de trabajo ubicado en ( calle, n® y localidad)

SO [ O T DT O e S S e S e R e _.Incluido en el grupo/laboral/nivel/profesional
_de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional

vgente en Ia empresa que reduce sumrnada Drdlnana de trabaJD y SU salan-::- en un.. _..(19) por acceder a la situacion de
jubilacion parcial regulada en el Real Decreto-L ey 5/2013 de 15 de marzo ha suscntﬂ con fer:ha .y hasta

...el caomrespondiente contrato de trabajo a ttempo parcial reglstradr:r en El Serwcm Publlco de Empi-er:r de

e N e e e it gt o e e g et e

y con fecha 7 3 3 . -
NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleode ... €D €]
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abrl de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

CONVENIO
COLECTIVO



SE SELECCIONA
EL TIPO DE
CONTRATO
INDEFINIDO

Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que comresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas: :

INDEFINIDO ORDIMARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS

DE PERSOMAS COM DISCAPACIDAD

O

DE PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE

D

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES

DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION

b d

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,
TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMAMNOS.

.

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION.

DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO.

DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO.

DI B O

9]

PROCEDEMNTE DE UM CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT.

PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS DEETT.

O O

DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR..

OTRAS SITUACIOMNES.

O O

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO..

y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora
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NO FIRMAMOS SI NO
LO ENTENDEMOS Y EN
UN APURO........
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EEﬁ ¢ Debo firmar el finiquito cuando me lo entregan?

y hayas incluido
todas las anotaciones necesarias.

Watch on I3 YouTube




@ Jovenescim@cm.ccoo.es
@ Juan Carlos : 616627189

@ @JovenesCCOOCLM
@ anadir otras

JOVENES DE CCOO CASTILLA - LA MANCHA- TOLEDO
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