
HERRAMIENTASHERRAMIENTAS
PARA (SOBRE)VIVIRPARA (SOBRE)VIVIR

EN EL MUNDOEN EL MUNDO
LABORALLABORAL

[introducir centro y fecha de realización 
[personas responsables de la realización del taller   ]

JÓVENES DE CCOO DE CASTILLA - LA MANCHA-PROVINCIA

Lugar/Provincia



Antes de empezar
UNA FIRMA
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Antes de empezar 
¿Has trabajado ya?

¿Cuáles eran tus
condiciones ?
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ES LA PRIMERA IMPRESIÓN QUE DAMOSES LA PRIMERA IMPRESIÓN QUE DAMOS
DE NOSOTROS Y NOSOTRAS MISMOSDE NOSOTROS Y NOSOTRAS MISMOS

El curriculum

Breve, claro y visual.

Explotar nuestras fortalezas: formativas,

laborales y personales. Siempre ordenadas.

No más de 2 minutos de lectura.

+ Carta de presentación

+ Garantía Juvenil si es posible 
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Habilidades
Sociales

Trabajo en equipo
Manejo del tiempo
Trabajo bajo presión
Creatividad
Liderazgo
Toma de decisiones
Resolución de conflictos
Comunicación oral
Empatía
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Otras 
habilidades

Ofimática (Word, Excel, Power Point, etc)
Adobe Photoshop
Carnet de Conducir tipo B
Idiomas (hablado, escrito, leído)
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● Servicios públicos de empleo
● Punto de Promoción del Empleo de CCOO
● Páginas webs de las propias empresas
● Portales de empleo en internet
● Empresas de trabajo temporal (ETT)
       ○ ¿Qué tienen de particular?
       ○ Tipos de contratos
       ○ Pagas y salarios
● Bolsas de trabajo y prácticas
       ○ Ayuntamientos, hospitales...
       ○ Universidades, centros educativos...

INICIAR LA BÚSQUEDA DE EMPLEOINICIAR LA BÚSQUEDA DE EMPLEO
(y evitar perder el tiempo)



PREPARA LA ENTREVISTA

Infórmate sobre la empresa que te ha citado.
¿Qué tipo de empresa es? ¿Grande, pequeña? ¿Está creciendo?

¿Está despidiendo gente? ¿Qué te ofrece? ¿Qué puedes aportar?

IMAGEN Y CUIDADO PERSONAL.

Viste a tu manera.
Siempre adecuado a la situación. Es importante la “comodidad”

y recordar que estamos en un entorno formal.

LA ENTREVISTA DE TRABAJOLA ENTREVISTA DE TRABAJO

FORMALIDAD Y LENGUAJE.

Evita el uso de coloquialismos y muletillas.



LA ENTREVISTA DE TRABAJOLA ENTREVISTA DE TRABAJO





PERO ¿QUÉ NOS INTERESA SABERPERO ¿QUÉ NOS INTERESA SABER
DE NUESTRO CONTRATO DEDE NUESTRO CONTRATO DE

TRABAJO?TRABAJO?





ENCABEZADO



CATEGORÍA

Nº DE HORAS



SIEMPRE
SUELE  
PONER

“SEGÚN  
CONVENIO”  

CONVENIO  
COLECTIVO



SE SELECCIONA
EL  TIPO DE
CONTRATO  
INDEFINIDO





NO FIRMAMOS SI NONO FIRMAMOS SI NO
LO ENTENDEMOS Y ENLO ENTENDEMOS Y EN

UN APURO........UN APURO........
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Jovenesclm@cm.ccoo.es

 Juan Carlos : 616627189

@JovenesCCOOCLM
añadir otras

NuestroNuestro
contactocontacto
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Gracias 


