La coordinacion de PRL

comisiones obreras
de Castilla-La Mancha

enlos gentros educativos

En los centros educativos no wuvniversitarios UNA HERRAMIENTA PARA
existe la figura de la persona coordinadora de MEJORAR NUESTRA
P ion de Ri Lab l PRL).

revencn?r\ e |esgo.5. aborales ( ) - SEGURIDAD... NO PARA
Su funcion es facilitar que Lla prevencion .
coordinando Yy supervisando las actuaciones en ANADIR CARGAS NI SUSTITUIR
materia preventiva, pero sin sustituir a quienes RESPONSABILIDADES

si tienen responsabilidades Llegales
materia.

coordinadora en PRL?

en esta

¢Qué funciones tiene la persona .
d .Cuadles NO son sus funciones? x

Actuar como enlace entre el profesorado, la
direccion y el Servicio de Prevencion.

Recoger Yy trasladar propuestas o necesidades
relacionadas con la sequridad y salud.

Colaborar en la organizacion de actividades

X No es la responsable de la prevencion del centro.

X No sustituye ni a la direccion, ni al Servicio de
Prevencion, ni a la Administracion.

X No debe asumir tareas técnicas, burocrdticas ni
trabajos adicionales que no le corresponden.

preventivas que mejoren la proteccion del personal.

X No decide sobre medidas obligatorias ni elabora

Favorecer la participacion del claustro en temas evaluaciones de riesgos.

de PRL.

X No es la persona a la que responsabilizar ni culpar

Impulsar la cultura preventiva, ayudando a que la  cuando la Administracion no cumple.

informacion llegue a todo el mundo.
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La Administracion debe dotar a los
centros de recursos, formacion \
apoyo técnico.

La Direccion es quien tiene la
responsabilidad de garantizar que la
prevencion se aplique.
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El Servicio de Prevencion es quien
debe evaluar, intervenir y proponer
medidas.
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REQUISITOS Y CONDICIONES PARA SER
COORDINADOR/A DE PRL

Designacion: esta recaera en un funcionario/a de carrera
preferentemente con destino definitivo en el centro; en Escuelas
Infantiles sera la persona que desarrolle las funciones de
Direccion.

La aceptacion es voluntaria.

Formacion: la Administracion, debera proporcionar al trabajador/a
una formacion basica obligatoria en PRL de al menos 30 horas, a
menos que ya tenga una formacion equivalente.

Reduccion horaria: para poder ejercer sus funciones, tiene el
derecho de una reduccion semanal de su carga lectiva o
complementaria, que varia segun el tamano del centro

Sigilo profesional: la persona que tenga la responsabilidad de
coordinador/a de PRL debe guardar confidencialidad respecto a
la informacion del centro o del personal a la que acceda en el
desempeno de sus funciones.

Vigencia: Unicamente el curso escolar.

A través de esta figura se refuerza la participacion de las trabajadoras y trabajadores del centro en
la gestion preventiva del centro.

El coordinador/a de PRL acompafna, mejora,

facilita.. pero N0 SUSTITUYE a quienes tienen la

responsabilidad en materia preventiva.



