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elecciones sindicales personal laboral

+Mejorar las condiciones laborales

+Defender unos servicios publicos de calidad
+ Elegir a tus mejores representantes

elecciones sindicales personal laboral
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VOTA................

1.- CCOO defiende, con co here ncia, resp on sabilidad y propuest as t us de rec hos en

las m esas de neqociacion .

2.- Hem os liderado la lucha en la calle y seg uiremos hacien dolo.

3.- Somos el sind icato que ha denunciado ante los Tribunales todos y cada uno

de los recortes de derec hos e inc umplimientos de la leqislacion y seg uiremos

hacien dolo.

4.-Nuestra forma de trabajar es totalmente participativa y dernocratica.

5.-Porq ue defendemos siempre la unidad sindical a pesar de comportamientos

incomp rensibles y faltos de etica de otros sindicatos.

6.-Porq ue nuestra prioridad ha sido, es y se ra tu puesto de trabajo y tus derechos.

7.- Los proxirnos 4 anos son cruciales y CCOO es un sindicato fuerte pa ra afro ntar 10

que venga.

8.- Nuestros delegados y delegadas estan form ados pa ra defenderte en cua lq uier

ambito.

9.- Porqu e somos un sindicato de izquierdas, reivindicativo, luchador,

independiente de gobiernos ...

10.- Porqu e 10 que hemos recuperado ha sido por el exhaustivo esfuerzo que

hemos realizado desde CCOO tus compaiieros y compaiieras de trabajo.
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Escuelas lnfantiles
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Escuelas lnfantiles

La Federacion de Ensenanza de CC.OO. parte integrante del Area Pu­
blica ha defendido de manera constante y continuada la defensa de
los servicios publicos: pilares basicos de nuestro estado de bienestar.

En nuestro ambito de la Educacion, la FECCOO ha trabajado y sequira
trabajando para mantener los servicios educativos publicos, sequira
luchando, en estos proximos anos contra la privatizacion de los servi­
cios de llrnpieza, aulas matinales, comedores escolares y contra otros
servicios -que ya amenazan- con ser prestados mediante empresas
privadas.

En esta defensa de los servicios educativos, esta incluida una reivin­
dlcacion historica de nuestra Federacion que los profesionales, que
prestan estos servicios, sean contratados por las adrninlstraciones
publicas.

La FECCOO, ha ganado las elecciones sindtcales durante sets periodos
consecutivos. Ha obtenido el respaldo maqoritario de los trabajado­
res y las trabajadoras del Personallaboral en estas dos ultirnas deca­
das y en esta proxima cita electoral queremos y debemos seguir
siendo el referente sindlcal en nuestro sector, hemos trabajado y se­
guiremos haciendolo para recuperar y mejorar nuestros derechos la­
borales, la neqociacion colectiva y la defensa de los servicios publi
cos.

Es la hora de la verdad
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PROPUESTAS DE FUTURO PARA LAS ESCUELAS INFANTILES.

• Revision de la RPT en todas las Escuelas InfantHes, no solo de
aquellas que de forma casual tengan en su plantilla interinos cu­
briendo vacantes. Revision que debe realizarse en consonancia con el
trabajo del borrador a la orden de requlacion de los requisites mini­
mos de los centros que imparten el primer ciclo de educacion infantil .

• El criterio de ratios alumnos/aula tendra en cuenta los distlntos
tramos de edad de cada grupo, asi como la lncldencia por ratio de las
condiciones fisicas del aula, las plazas reservadas para emergencia
social y el numero de alumnos con necesidades educativas especia­
les .

• La ratio de apoyos por numero de aulas debe de garantizar la
plena funcionabilidad de los centros

• En el caso de los ANEEs no parece loqico que el personal de apoyo
en las Escuelas InfantHes para el primer ciclo (hasta los 3 anos) sea
menor que el del segundo ciclo (de 3 a 6 aries) que se imparte en los
Colegios de Infantil y Prirnaria.

• Revision en la cobertura urgente de las incidencias y bajas

• Compensar los profesionales de las Escuelas Infantiles. Debe
abordarse un plan para distribulr de forma compensada en los cen­
tros Educadoras Infantiles y TEJIs. En la actualidad la distrtbuclon es
completamente aleatoria.

• En materia de salud laboral: las trabajadoras y trabajadores con
edad avanzada han de tener la posibilidad de optar a puestos que
supongan un menor esfuerzo.
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