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CON GGOO HEMOS LOGRRDO

Compensacion de Ias jornadas fuera del calendario laboral.

&Horas negativas se eliminan cada 6 meses.

@\oluntariedad para trabajar fuera de las jornadas del calendario laboral.

Climatizacion de la planta de manchalan.

Sequimiento de las condiciones de temperatura en todas las épocas del afio.

vReparto de ropa para paliar [as temperaturas a toda la plantilla.

@Acuerdo de subidas salariales.

Galendario para Ias personas de estructura.

FHexibilidad de entrada y salida para el personal de estructura.

Mejoras Salariales y de derechos para cuando $e estuvo en ERTE.

Abono de atrasos de Ias subidas salariales por convenio.

Reivindicaciones y movilizaciones para exigir salarios y condiciones dignas.

@Informacion y comunicacion constante con toda Ia plantilla para conocer las
necesidades.

rGalendario anual para todas las plantas.

Abono de Ias horas de exceso y de flexibilidad cada 3 meses. superior a 10
estipulado en convenio.

«Aumento del namero de personas en plantilla.

@Gercania, confianza y trabajo.

Siempre al lado de las personas trabajadoras.

3¢ ha logrado que el personal de Ia antigua manchalan cobre el
complemento N1y N2.
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CON GGOO VAMOS R GONSEGUIR

@Mejorar el acuerdo de flexibilidad.

&Cobro de nocturnidad para cuando se esta de vacaciones.

Un dia de asuntos propios para toda la plantilla.

8ubida salarial acorde para todas las categorias.

«7Abono del kilometraje por cambio de operativa.

7108 contratos fijos discontinuos convertirlos en indefinidos ordinarios.

Eliminar los sabados laborables.

7Atencion directa para toda la plantilla.

JEXigir el cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos laborales.

&Que el plan de formacion se ajuste a las necesidades de toda la plantilla.

&Que la ruta tenga varios puntos de recogida.

& tiempo efectivo de trabajo compute desde el ingreso a la operativa, no
desde la linea de produccion.
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0000 seguird Iucnanuo para mantener lo
acordado hasta ahora y mejorar en todo lo que
esté en su mano.
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Gon GGOO luchas,
con GGOO avanzas
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