Resolucién de 22/01/2024 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes por la que se
convoca concurso-oposicion para el ingreso en el Cuerpo de Maestros por el turno de personas
con discapacidad, procedimiento para que los funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros
puedan adquirir nuevas especialidades y procedimiento de seleccién de aspirantes a puestos de
trabajo docente en régimen de interinidad.

Conforme establece la disposicién adicional sexta, apartado 1, de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, publicada en el Boletin Oficial del Estado n° 106 de 4 de mayo de 2006 (en
adelante LOE), son bases del régimen estatutario de los funcionaros publicos docentes las
reguladas por la propia LOE y la normativa que la desarrolle en materia de ingreso en los cuerpos
docentes.

La disposicion adicional duodécima de la LOE dispone que el sistema de ingreso en la funcion
publica docente sera el de concurso—oposicion convocado por las respegfivasiadministraciones
educativas. En la fase de concurso se valoraran, entre otros méritos, la fQfn )
experiencia docente previa. En la fase de oposicion se tendran en cue
conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se @ 2
dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. imi iSt se de
practicas, que podra incluir cursos de formacion, y constituird par

En desarrollo de lo dispuesto en la LOE en materia de ing cion publica docente, se ha
dictado el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero
que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos
cuerpos docentes a que se refiere la LOE.

ingreso en el Cuerpo de
la adquisicion de nueva

eypersonas con discapacidad, procedimiento para
ocedimiento de seleccidén de aspirantes a puestos de

0sicion para cubrir, por el turno de personas con discapacidad, 80
ates al Cuerpo de Maestros (Grupo A2), en el ambito de gestion de la
comunidag de Castilla-La Mancha.

El ndmero totalylle plazas convocadas en el Cuerpo de Maestros, turno de personas con
discapacidad, la presente convocatoria, es el resultado de sumar las plazas aprobadas en las
ofertas de empleo publico de 2022 y 2023 en el referido cuerpo.

De conformidad con la prevision contenida en el articulo 10.2.a) del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, se acumularan al nimero de plazas convocadas por el turno libre, todas aquellas que
hubieran quedado sin cubrir en la convocatoria realizada por la presente resolucion.

2. Al presente concurso—oposicion le seran de aplicacion:
- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n° 106, de 04/05/2006).

- La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE n° 340, de
30/12/2020)



- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas (BOE n° 236, de 02/10/2015).

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE n° 236, de
02/10/2015).

- La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla- La Mancha (DOCM n° 56, de
22/03/2011).

- El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n° 53, de 02/03/2007).

- Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacion, asi como las bases
contenidas en la presente convocatoria.

3. El nimero de plazas que son objeto de la presente convocatoria, y_su distribucion por
especialidades, es el siguiente:

Numero total de plazas convocadas correspondientes al Cuerpo de Maest de personas
con discapacidad: 80.

Distribucién de plazas por especialidades:

Especialidad/codigo

Primaria (codigo 038)

Pedagogia Terapéutica (codigo 036)

Audicién y Lenguaje (codigo 037)

Educacién Infantil (cédigo 031)

Idioma Extranjero: Inglés (cédigo 9
Francés (codigo 033) 1
Educacién Fisica (cédigo 034) 7 2

Musica (Cédigo 035)

Totales

que acrediten e
discapagidae, no

das por el turno libre.

es que, habiendo participado por el turno de personas con discapacidad,
orrespondientes bolsas de trabajo tendran prioridad para cubrir interinamente
as igual a las no cubiertas por dicho turno.

formen parte
un namero de p

4. La tramitacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo de las diferentes
especialidades se llevara a cabo en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, segun la asignacién que figura en el n°® 11.3 de la base cuarta de esta
convocatoria (provincia de gestién de especialidad).

El nimero de solicitudes en cada una de las especialidades condicionara el numero de tribunales
y comisiones de seleccién que hayan de nombrarse para juzgar a los aspirantes en cada una de
ellas.



A la presente convocatoria se acompafian los siguientes anexos:

Anexo I: Provincias de examen.

Anexo Il: Baremo de méritos.

Anexo llI: Caracteristicas de la parte B (practica) de la primera prueba de la fase de oposicion y
caracteristicas de la programacion didactica.

Anexo IV: Catalogo de titulaciones.

Anexo V: Titulaciones para el desempefio de puestos en régimen de interinidad.

Anexo VI: Titulaciones para la acreditacion de la competencia lingistica.

Anexo VII: Declaracion jurada.

Anexo VIII: Relacion de centros, localidades y provincias.

Segunda. Sistema de seleccion.

5. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional duodécip ado 1, de la LOE
y en el articulo 17 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema gkeso sera eI de
concurso —oposicion. En la fase de concurso se valoraran, e
académica y la experiencia docente previa. En la fase de opg@sSicion S en cuenta la
posesién de los conocimientos especificos de la especialidad do la aptitud
pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el eJe i imiSmo, existira
una fase de préacticas, que podra incluir cursos de foras sonstituira \parte del proceso
selectivo.

5.1. Fase de oposicion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 18 del
de oposicién se tendra en cuenta la posesion de

O 0
docente a la que se opta, la aptitud pedag()gic
ejercicio de la docencia.

¢y de 23 de febrero, en la fase
especificos de la especialidad
2 las técnicas necesarias para el

al Decreto

Los temarios sobre los que ve
Infantil EducaC|on Fisica, MUsica,

ablecidos en el Anexo | (parte A) de la Orden de
de 21/09/1993).

Segun disponeel articulo 20.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, cada una de las
pruebas de la fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

Las calificaciones de las pruebas se expresaran en numeros de cero a diez. En ellas sera
necesario haber obtenido una puntuacion igual o superior a 5 puntos para poder acceder a la
prueba siguiente o, en el caso de la Ultima prueba, para proceder a la valoracion de la fase de
Concurso.

Conforme a lo establecido en los articulos 18.3 y 21 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
la fase de oposicién constara de dos pruebas que se ajustaran a lo que se indica a continuacioén, y
que se realizaran en el orden en el que aparecen reguladas en la presente convocatoria:



1. Primera prueba.

Esta prueba tendréa por objeto la demostracién de los conocimientos especificos de la especialidad
docente a la que se opta y constara de dos partes que seran valoradas conjuntamente:

Parte A: Desarrollo de un tema.

Desarrollo por escrito, durante un tiempo de dos horas, de un tema elegido por el aspirante de
entre dos temas extraidos al azar por el Tribunal de los correspondientes al temario de la
especialidad. La calificacion de la parte A de la primera prueba sera de 0 a 10 puntos. Para su
superacion los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 2,5 puntos.

Parte B: Prueba practica.

n la formacion
ad a la que se
' exo
0 a 10 puntos.

Consistira en una prueba practica que permita comprobar que los candigé
cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la esp
opte. La duracion y caracteristicas de esta prueba practica se ajus

Calificacion total de la primera prueba.

esiitado de sumar las
(A y B) ponderadas del

Esta primera prueba se valorara de cero a die
calificaciones correspondientes a las dos partes de
siguiente modo:

parte.

Parte B: la calificacién ponderada por 0,6 la calificacion obtenida en esta
parte.

Para la superacion de ls
puntuacion minima ig

onjunto, los aspirantes deberan alcanzar una
puntos, siendo ésta el resultado de sumar las

2.1 Esta prueb
dominiog

La programa
fase de oposic
mismo dia en q

dactica sera entregada por los aspirantes que superen la primera prueba de la
al tribunal que les corresponda (al que estan asignados como opositores), el
e sean citados para su defensa por dicho tribunal.

La programacion didactica sera defendida oralmente ante el tribunal y haré referencia al curriculo
de un area, materia 0 modulo relacionados con la especialidad por la que se participa, y en la que
se especificaran los objetivos, contenidos, criterios de evaluacién y metodologia, asi como a la
atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Esta programacion se
correspondera con un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el que el
profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo.

Los contenidos de la programacién didactica se ajustaran a lo establecido en el anexo Il de esta
convocatoria.



La programacion, que tendra caracter personal, sera elaborada individualmente por el aspirante y
tendra una extension maxima de 60 folios (incluidos, en su caso, anexos y cualesquiera otros
contenidos como indices, etc), en tamafio “DIN-A4”, por una sola cara. Se empleara una letra del
tipo “Arial” de 12 puntos sin comprimir, a espacio sencillo.

El incumplimiento de la exigencia de elaboracion personal e individual sera valorado
negativamente por el tribunal.

La programacion incluird una portada en la que se especificaran los datos de identificacion del
aspirante, el proceso selectivo (concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo de Maestros 2024,
turno de personas con discapacidad) y la especialidad. Dicha portada no estara incluida en la
extension maxima de 60 folios.

Las unidades que compongan la programacién deberan ir debidamente n
seran al menos 12, salvo en la especialidad de Musica en la que sg
especialidades de Audicion y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica en las que

En las especialidades de Inglés y Francés, la programaciq
integramente en el respectivo idioma.

B) Preparacion y exposicion de una unidad didactica.

aspirante elegira el contenido de la unidad didac
él mismo, del temario oficial de la especialidad.

En la elaboracion de la citada uni
que se persiguen con ella, sus

La exposicion te el tribunal tendra caracter publico, y para ella el
aspirante podr3 xjliar que considere oportuno y que debera aportar él mismo,
asi como un gu derdjde un folio y que se entregara al tribunal al término de aquélla.

un tiempo maximo de una hora para la defensa oral de la
posicion de la unidad didactica. El aspirante iniciard su exposicion
programacion didactica presentada, que no podra exceder de treinta minutos,
zard la exposicién de la unidad didactica. Durante el desarrollo de la

2.3 Calificacion de la segunda prueba.

Esta segunda prueba se valorard globalmente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar el
aspirante para su superacion una puntuacion igual o superior a cinco puntos.

5.2. Fase de concurso.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la

valoracion de meéritos se realizara conforme al baremo que como anexo Il se acompafia a la
presente convocatoria, teniendo presente que, segun establece el propio articulo 23 mencionado,



en todo caso el baremo de la convocatoria debe respetar las especificaciones basicas y estructura
que se recogen en el anexo | del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

La calificacion de la fase de concurso se aplicara Gnicamente a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

5.3. Fase de practicas.
Los aspirantes que resulten seleccionados, conforme a lo que dispone la base novena de esta
convocatoria, deberan realizar un periodo de préacticas tuteladas que formara parte del proceso

selectivo y que tendra por objeto comprobar la aptitud para la docencia de los mismos.

Completada y finalizada la fase de préacticas se evaluara a cada aspirante en términos de “apto” o
“no apto”.

6. Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano para los aspira 2 N0 posean la
nacionalidad espafiola.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 16.1 del Real Decreto elfebrero, con
caracter previo a la realizacién de las pruebas de la fase de Q i spi
posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el i
superacién de una prueba, en la que se comprg

ano mediante la
el adecuado de

cién General de Recursos
publicada la lista definitiva

Esta prueba se realizara en el lugar y fecha
Humanos de la Consejeria de Educacion, Cu

5 de la especialidad de lengua castellana y
rrera del Cuerpo de Maestros, que tengan la

apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la calificacion
bas de la fase de oposicion.

egula los diplomas de espafiol como lengua extranjera, o del certificado de
Aptitud de Esp para Extranjeros obtenido en las Escuelas Oficiales de Idiomas. También
quedaran exentos quienes posean el titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica y
quienes hubieran superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por la
administracion educativa de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha. Igualmente
guedaran exentos aquellos aspirantes cuyo titulo alegado para ingresar en el Cuerpo de Maestros
haya sido emitido por el Estado espafiol.

El certificado acreditativo del correspondiente titulo serd aportado por el aspirante junto a la
documentacién que acompafa a la solicitud para tomar parte en el concurso—oposicion.

8. Tal y como establece la disposicion adicional segunda del Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, el Diploma Superior de Espafiol como lengua extranjera que regulaba el Real Decreto
826/1988, de 20 de julio, equivaldra a todos los efectos al Diploma de Espafiol, Nivel Superior.



Tercera. Requisitos de los candidatos.

9. Para ser admitidos a la realizacién del procedimiento selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

9.1. Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los deméas Estados miembros de
la Union Europea, o ser nacional de algun Estado al que sea de aplicacion el Reglamento (UE)
492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 05/04/2011, relativo a la libre circulacion de
los trabajadores dentro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada,
libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémi eo, modificado
por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el g8

tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, siempre
Asimismo, con las mismas condiciones, podran particigé
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vt

Los aspirantes cuya
sometidos a sancién dis
funcion publica.

9.2. Requisitos €specificos.

a) Tener reconocida por la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de
Castilla- La Mancha, o por el drgano competente de la comunidad autbnoma correspondiente o, en
su caso, por el Ministerio competente en la materia, un grado de discapacidad igual o superior al
33%, siempre que sea compatible con el desempefio de las tareas y funciones propias de los
funcionarios y funcionarias del Cuerpo de Maestros.

El reconocimiento de una discapacidad igual o superior al 33% con posterioridad al término del
plazo de presentacion de solicitudes, aun cuando se hiciera con efectos retroactivos, no podra
conllevar en ningun caso la admisién al procedimiento de ingreso de personas con discapacidad.



La opcién por el turno independiente de personas con discapacidad debera formularse en la
solicitud de participacion, con declaracion expresa de reunir la condicién exigida al respecto
(acreditar un grado de discapacidad igual o superior al 33%), debiendo consignar el aspirante el
grado de discapacidad que tiene. En el caso de aspirantes que tengan discapacidad intelectual
deberan marcarlo en la solicitud en la casilla correspondiente, acreditando mediante certificacion
de los érganos competentes el tipo de discapacidad intelectual y el grado de discapacidad que
tengan.

La condicién de persona con discapacidad y el grado de discapacidad serdn comprobados de
oficio por la Administracién convocante, siempre que asi se autorice por el aspirante en la solicitud
de participacién marcando la casilla de autorizacién habilitada al efecto. Ademas de marcar la
casilla de autorizacion, debera consignarse la comunidad autbnoma en donde, en su caso, hayan
obtenido la declaraciébn de persona con discapacidad con el grado_de discapacidad
correspondiente.

Aquellos aspirantes que no autoricen esta comprobacién deberan aportar @
del grado de discapacidad junto a la solicitud de participacion, den
solicitudes establecido en la presente convocatoria (dichg
digitalmente a la solicitud).

do acreditativo
pre gidn de
dra anexarse

ier aclaracion o
de persona con

En todo caso, la Administracion actuante podra recab

as actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios y funciona Maestros, podra recabar el
correspondiente dictamen del 6rgano competent Y hasta que se emita el dictamen,
el aspirante podra seguir participandg se C
mediahte resolucion de la Direccion General
idg,el} dictamen.

b) De conformidad con | (fChle” 13.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
ién ro/a o el titulo de Grado correspondiente (Grado de

Educacion, el ti
Maestro/a de E

Profesorado de Educacion General Basica y el titulo de
equivalentes al de Maestro/a a efectos de docencia.

a titulaglon se haya obtenido en el extranjero, deberd haberse obtenido la

i6Nn, segun el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se
jones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia
ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que
iento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
a la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores (BOE n° 251, de 19 de octubre), o bien, haberse obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional de Maestro de Infantil o de Primaria, al amparo del
Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico
espafiol la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 07/09/2005, y la
Directiva 2006/100/CE del Consejo, de 20/11/2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones
profesionales (BOE n° 280, de 20/11/2008).

9.3. Los aspirantes que concurran por el turno de ingreso de personas con discapacidad, no
podran presentarse a la misma o distinta especialidad por el turno de ingreso libre, convocado por
resolucién de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de 01/02/2024. Asimismo, sélo
podran concurrir a una Unica especialidad por este turno de ingreso de personas con
discapacidad.



10. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, todas las condiciones y requisitos enumerados anteriormente deberan reunirse en el dia
en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes de participacion y mantenerse hasta la toma
de posesion como funcionarios y funcionarias de carrera.

Cuarta. Solicitudes.
11.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo podran hacerlo por cualquiera de los
siguientes métodos:

1) Solicitud electrénica.

A través del Portal de Educacién (www.educa.jccm.es), el aspirante p
solicitud de participacion, registrarla electronicamente y confirmar
educativa de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha y an mostrados
al aspirante a titulo informativo en la web, los cuales seran objgi aCio fase de
concurso del proceso selectivo.

limentar su

Para poder acceder a la solicitud electronica es necesafio que @ e se identifique mediante
su NIF y la contrasefia que elija tras el proceso de g gdo” de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes a través del Portal de iony Para registrarse el aspirante

y pulsara en la pantalla
siguiente sobre el botén “Registro”.

Si el aspirante tiene la condicién de funC|onar|o [ e de la administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla- La 5
Educacién, no es necesario que en esta eb; en este caso para acceder a la solicitud
electrénica utilizara su NIF y la i f para acceder a dicho portal.

Si existieran dos 0 mas sgfiei S aticamente por el mismo participante, para el
mismo turno, cuerpo alida la dltima de ellas que hubiera sido registrada

2) Solicitud ¢

presencial.
A travé de Educacign (www.educa.jccm.es) se accedera a la solicitud. Esta modalidad
de sg vez cumplimentada por medios informaticos, la solicitud sea

itud y confirmados los datos que la administracion educativa de la Junta de
tilla- La Mancha ya posee y que le serdn mostrados al aspirante a titulo
informativo en reb (los cuales seran objeto de baremacion en la fase de concurso del proceso
selectivo), se deberan imprimir y firmar dos ejemplares de la solicitud, siendo uno de los
ejemplares para la Administracién (a presentar en el lugar sefialado en el nimero 14 de la base
cuarta), y otro ejemplar para el interesado. En el ejemplar presentado ante la Administracién y en
el ejemplar del propio interesado debera figurar el sello de registro de entrada en el espacio
reservado para el mismo.

Comunidade

Si existieran dos o mas solicitudes registradas de modo presencial por el mismo participante, para
el mismo turno, cuerpo y especialidad, sera vélida la ultima de ellas que hubiera sido registrada
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.


http://www.educa.jccm.es/

11.2. Solicitud de destinos.

En la solicitud, los aspirantes deberan consignar por orden de preferencia, los centros y/o
localidades y/o provincias de la comunidad auténoma de Castilla- La Mancha en que, de existir
vacante de la especialidad de que se trate, desean ser destinados para la realizacién de la fase de
préacticas, en el caso de superar el concurso—oposicion.

Como anexo VIl a la presente convocatoria se publica la relacion de centros, localidades y
provincias con los cédigos correspondientes, a efectos de su consignacion en la solicitud.

En el caso de que un aspirante no incluya suficientes peticiones de centros y/o localidades y/o
provincias o de no corresponderle alguna de las peticiones efectuadas, la administracion le
destinara libremente.

er definitivo el
u0|on de la

La Direccion General de Recursos Humanos, una vez que se resuelva
concurso de traslados y los procesos previos al mismo convocados
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de 07/11/2023 (D€
efectuard la adjudicacion de destinos para la realizacion de la f;
seleccionados, teniendo en cuenta las peticiones consignadas p
participacion en el proceso selectivo y por riguroso orden de
proceso en la especialidad de que se trate.

11.3. Provincia de gestion de especialidad y de celels

La gestién y tramitacion de las solicitudes d
una Unica Delegacion Provincial de la Consé
asignacion que figura a continuacion. Ademas,

respectiva especialidad y donde se
por las correspondientes unidade

- Delegacion Provincial de
- Delegacion Provigei

apartado correspondiente de la solicitud, las posibles adaptaciones de
en su caso, requieran para la realizacion de los diferentes ejercicios.

aptaciones, seran aplicables los criterios establecidos en la Orden
PRE/1822/2006 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad (BOE n° 140 de 13/06/2006).

11.5. Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Con caracter previo al nombramiento como funcionario o funcionaria en practicas y a la toma de
posesion en los destinos adjudicados, se debera acreditar el cumplimiento del requisito de acceso
y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen el contacto habitual con menores,
relativo a no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexuales asi como por cualquier delito de trata de seres humanos, mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de



acuerdo con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia (BOE n° 134, de 5 de junio).

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes recabara de oficio esta certificacion, siempre y
cuando el aspirante lo autorice expresamente en su solicitud de participacion. Si el aspirante no
autoriza esta comprobacion, debera solicitar y aportar él mismo la mencionada certificacién junto a
la documentacion indicada en la base décima, apartado 54, de esta convocatoria y en el plazo
sefialado en la misma.

Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola o que posean doble nacionalidad, deberan
aportar también certificacion negativa de condenas penales, expedida por las autoridades de su
pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos contra la libertad e indemnidad
sexuales, asi como por trata de seres humanos.

12. Documentacion.
Los aspirantes acompafiaran a sus solicitudes los siguientes documn
a) Documentacion justificativa de los méritos.

Los aspirantes presentaran junto a su solicitud de participacién td
para la valoracion de los méritos a que se hace refe i

justificativa
anexo Il de la
aquellos méritos
a en la presente

convocatoria, y que sea presentada durante el plazo de pre i6nide solicitudes.
La documentacién podra anexarse digitalmen itudgtanto si se utiliza la solicitud
electrénica, como si se opta por cumplimenta iCi medios informaticos para, a

continuacion, imprimirla, firmarla y registrarla de

a administracién educativa del pais en que se
deducida de las calificaciones obtenidas en toda la
carrera y exprese, ademas
correspondiente, ‘
documentacién e traducCida al castellano.

justificativa de 1€ éritos de ese bloque y que se baremaran los méritos mostrados.

2) “Acepta y complementa la documentacion”, lo cual significa que el aspirante acepta los méritos
mostrados (respecto de los cuales no debera aportar documentacion alguna) y afiade algin otro
mérito nuevo (no mostrado) respecto del cual debera aportar la correspondiente documentacion
justificativa conforme al baremo y dentro del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
Esta documentacion podra anexarse digitalmente a la solicitud.

3) “Rechaza la documentacion”, lo cual significa que el aspirante no esta conforme con los méritos
que le son mostrados (rechaza esa informacién), debiendo aportar, conforme al baremo y dentro
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, toda la documentacion justificativa de los
méritos que pretenda hacer valer en la fase de concurso del proceso selectivo. Esta
documentacion podra anexarse digitalmente a la solicitud.



En cualquier momento la Administracién podra requerir al interesado aclaracion y justificacion de
aquellos méritos respecto de los cuales se planteen dudas o reclamaciones. Igualmente, el
interesado o interesada pondra en conocimiento de la Administracion la existencia de cualquier
error que, en su caso, exista en la informacién mostrada, aportando la documentacion justificativa
correspondiente junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

b) Modelo 046 acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen.

Este documento no tendran que aportarlo quienes utilicen la solicitud electrénica, ya que en este
caso el pago se hara de forma telematica.

Este documento, debidamente cumplimentado y validado, podra ser anexa
solicitud por quienes opten por cumplimentar la solicitud por medio
continuacion, imprimirla, firmarla y registrarla de modo presencial.

digitalmente a la
aticos para, a

La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro g
solicitudes de participacion, determinara la exclusion del aspirantg

c) Fotocopia del titulo alegado para participar o certificacion
realizado todos los estudios para la obtencion del titule
digitalmente a la solicitud.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en e
que acredite su homologacion, seguin el R
credencial de reconocimiento de su cualificad
Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

identidad y nacionalidad, ;
disciplinaria o condena
casos de extranjeros prev
deberan presenta meftos expedidos por las autoridades competentes, que

da 0 promesa de no estar sometido a sancién
A sy Estado, el acceso a la funcion publica. Para los

Igualm presentar declaracién jurada o promesa del nacional de un Estado miembro
de la Unid on el que tengan dicho vinculo de que no estéd separado de derecho de su
cényugey, , del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

La documentacion podra anexarse digitalmente a la propia solicitud, tanto si se utiliza la solicitud
electrénica, como si se opta por cumplimentar la solicitud por medios informaticos para, a
continuacion, imprimirla, firmarla y registrarla de modo presencial.

e) Los aspirantes no espafioles exentos de la prueba de conocimiento del castellano, deberan
aportar fotocopia del Diploma de Espafiol, Nivel Superior, establecido por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, que regula los diplomas de espafiol como lengua extranjera (o
Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera que regulaba el Real Decreto 826/1988, de
20 de julio), fotocopia del Certificado de Aptitud de Espafol para Extranjeros expedido por las
escuelas oficiales de idiomas o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion de los mencionados diplomas, o fotocopia del titulo de Licenciado en
Filologia Hispanica o Romanica. Igualmente, si es su caso, deberan acreditar haber superado esta



prueba en convocatorias anteriores realizadas por la administracion educativa de la Junta de
Comunidades de Castilla- La Mancha o aportar copia del titulo alegado para ingresar en el Cuerpo
de Maestros que haya sido emitido por el Estado espafiol.

Esta documentacién podra anexarse digitalmente a la solicitud.

La falta de aportaciéon, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de la documentacion
justificativa de la exencion, supondra que el aspirante debera realizar la prueba de acreditacion de
conocimiento del castellano.

f) Los aspirantes del turno de personas con discapacidad deben acreditar un grado de
discapacidad igual o superior al 33% compatible, ademas, con el desempefio de las tareas y
funciones propias de los funcionarios y funcionarias del Cuerpo de Maestros.

Conforme a lo establecido en el apartado 9.2 a) de la presente conyé condicién de
persona con discapacidad y el grado de discapacidad seran comprob > OfICIO _por la
Administracion convocante, siempre que asi se autorice por d de
participacion, marcando la casilla de autorizacion habilitada a . S ntes que no
autoricen esta comprobacion deberdn aportar, junto a la solici i i dentro del
plazo de presentaciébn de solicitudes establecido en la prese certificado

acreditativo del grado de discapacidad, el cual podra ane

gario en la solicitud en
la casilla correspondiente, acreditando mediante certifi . S érganos competentes el tipo

En todo caso, la administracion actuante podka A pirante cualquier aclaracion o
documentacién que sea necesaria para la corret credlitacio” de la condicion de persona con
discapacidad.

Las solicitudes se dirigira a'Delegacion Provincial de Educacion, Cultura 'y
Deportes, correspondies inci estion de especialidad.

entada se imprimira y firmara, y se presentara en la Delegacion
y Deportes de la provincia de gestién de cada especialidad. Las
da especialidad son las siguientes (conforme a lo establecido en el
Se cuarta de esta convocatoria):

- Delegacion Previncial de Cuenca:
- Delegacion Provincial de Guadalajara:
- Delegacion Provincial de Toledo:

Las direcciones de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes son las siguientes:

- Albacete: Avda. de la Estacién 2 — 02071 - Albacete

- Ciudad Real: Avda. Alarcos 21 - 13071 - Ciudad Real

- Cuenca: Glorieta Gonzalez Palencia s/n — 16071 - Cuenca

- Guadalajara: Calle Juan Bautista Topete 1 — 19071 - Guadalajara
- Toledo: Avda. Europa 26 — 45071 - Toledo.



Asimismo, podran presentarse en las oficinas y registros a que se refiere el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas. Estas oficinas deben cursar, sin dilacién, las solicitudes recibidas a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la provincia de gestion de
especialidad.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto, para que sea fechada y sellada por el funcionario/a de Correos antes de ser certificada.

Las solicitudes y documentacion de aspirantes que residan en el extranjero podran cursarse, en el
plazo sefialado en el nimero 15 de la presente base cuarta, a través de las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al organismo competente.

15. Plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacién seré de 4 hasta el dia
19/02/2024 (ambos incluidos).

16. Tasa por derechos de examen.

) de Tasas y Precios
Publicos de Castilla- La Mancha y otras medidas trig@tari M n° 235, de 01/12/2012)

Castilla-La Mancha, los aspirantes del turno discapacidad estaran exentos del
pago de la tasa por derechos de examen.

17. Comprobacion de la condiciéon d a efectos de la exencion del pago
de la tasa por derechos de exam

La condiciébn de persona con disc
convocante.

Quinta. Admisién de aspir
18. Listas provi
Finalizado el pl

dictara
admiti

maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
i@ resolucién, que se publicar4 en el Diario Oficial de Castilla La
dres en que se encuentren expuestas al publico las listas completas
de asp eS dos y excluidos, con indicacién de los aspirantes que por no poseer la
deberén acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacién de
altde el nimero 6 de la base segunda de la presente convocatoria (“prueba de
Ynocimiento del castellano para los aspirantes que no posean la nacionalidad

la prueba a I&
acreditacion de
espafiola”).

Dichas listas se expondran, en todo caso, en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes y en la pagina web del Portal de Educaciéon de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes (www.educa.jccm.es). En las listas deberan constar los apellidos,
nombre y numero del Documento Nacional de Identidad (o, en su caso, del documento de
identidad correspondiente para los aspirantes de nacionalidad extranjera), asi como, en el
supuesto de exclusién, la causa de la misma.

Contra las listas provisionales de admitidos y excluidos los aspirantes podran reclamar en el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, o subsanar en ese
mismo plazo los defectos que hayan motivado la exclusion, si dichos defectos fueran subsanables.



Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo. Las reclamaciones se dirigiran a la Delegacién
Provincial de Educacién, Cultura y Deportes a la que los aspirantes dirigieron la solicitud de
participacion (es decir, a la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes
correspondiente a la provincia de gestién de especialidad) y se presentaran en el mismo lugar de
presentacion de la solicitud o en cualquiera de los lugares previstos en el nimero 14 de la base
cuarta de la presente convocatoria.

19. Listas definitivas de admitidos y excluidos.

Una vez examinadas, las reclamaciones presentadas seran aceptadas o denegadas en la
resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos por la que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos, que sera publicada en los mismos lugares en que se_publicaron las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

Contra dicha resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra in e recurso de
alzada ante el Consejero de Educacién, Cultura y Deportes en el p g
el dia siguiente al de su publicacion, conforme establecen lo 22 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo y S iRistraciones

Publicas.

20. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no pfe a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en los proce génvocan mediante la
presente resolucion. Cuando del examen de la documeé ebe presentarse en el caso
de resultar seleccionado (base décima “presentacion de »s”), se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesat AN € los derechos que pudieran

realizadagpor los tribunales y por las comisiones de

Ok resolycion de la Direccion General de Recursos
Deportes a partir de la fecha de la publicacion
excluidos, y su nombramiento se publicara en el

vicio de la Administracion Educativa, debiendo pertenecer, en todo
gual o superior grupo de clasificacién que el que corresponde al Cuerpo de

Los tribunale 2berdn estar formados mayoritariamente por funcionarios y funcionarias
pertenecientes al Cuerpo de Maestros.

Al amparo de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 7 del propio Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, para el presente concurso—oposicion se fija la composicion de todos los tribunales en
cinco miembros, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

En el nombramiento de los tribunales se respetara el principio de especialidad, de acuerdo con el
cual la mayoria de sus miembros deberd ser titular de la especialidad objeto del proceso selectivo
y se tendera a la paridad entre profesoras y profesores.



Los tribunales estaran integrados por los siguientes miembros:

- Un presidente, designado directamente por el titular de la Direccion General de Recursos
Humanos.

- Cuatro vocales, designados por sorteo numérico entre los funcionarios y funcionarias de carrera
con destino en la comunidad auténoma de Castilla- La Mancha, en activo y preferentemente que
estén impartiendo la correspondiente especialidad. La celebracién del sorteo numérico para la
eleccion de los vocales se hara en presencia de las organizaciones sindicales. Asimismo, se
procurara, siempre que sea posible, que los vocales designados tengan su centro de prestacion de
servicios en la provincia donde el tribunal tenga su sede.

En el caso de que el numero de funcionarios y funcionarias con destino en la comunidad
auténoma de Castilla- La Mancha no fuera suficiente, la Direccion General de_Recursos Humanos
podra solicitar de otras administraciones educativas propuestas de funcio uncionarias de
completar los

tribunales con funcionarios o funcionarias de otra especialidad, pudiendo de
asesores especialistas.
propio tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

Para cada tribunal se designara, por igual procedimie

comision de seleccién el preside
Salvo que la comision acuerde

de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los
con estos 6rganos mediante la realizacion de las tareas técnicas de apoyo
. En su actividad, unos y otros se limitardn al ejercicio de sus respectivas

designados.

El Director General de Recursos Humanos, a la vista de las propuestas realizadas por los
tribunales o comisiones de seleccion, resolvera sobre la procedencia o no de designar asesores y
ayudantes, dictando en el caso de que proceda el correspondiente nombramiento.

25. La asignacion de la puntuacidén que corresponda a los aspirantes conforme al baremo de
méritos que se acompafia como anexo Il a la presente convocatoria, se llevard a efecto por las
unidades de baremacion de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes que tengan asignada la gestion de cada especialidad conforme al numero 11.3 de la
base cuarta de esta convocatoria (provincia de gestién de especialidad), quienes realizaran esta
asignacion en nombre de los 6rganos de seleccion aportando a los mismos los resultados que
obtengan.



Estas unidades de baremacion estaran integradas por funcionarios y funcionarias de las
correspondientes Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
pudiéndose designar igualmente funcionarios y funcionarias de los cuerpos docentes. La
designacion de los integrantes de las unidades de baremacion sera realizada por los respectivos
titulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

Mediante resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos, podrd constituirse una
comision regional de baremacion con funciones de coordinacion y homogeneizacion de la
actuacion de las unidades de baremacion que se constituyan en cada provincia.

26. De la participacién en los érganos de seleccion.

La participacion en los 6rganos de seleccidn tiene caracter obligatorio rmidad con lo

dispuesto en el articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero

conforme a lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de
Mancha y en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero,
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la
17/01/1986).

26.2. Las dispensas de la participacion e
determinadas en base a circunstancias admin
documentadas y consideradas como suficiente

ibn solamente podran ser
fuerza mayor, debidamente

d) Las funcio
menos en su qU

e a la fecha del nombramiento de los 6rganos de seleccion se encuentren al
0 mes de gestacion.

e) En el caso de familias con hijos menores de tres afios, podra quedar exento el padre o la madre
cuando ambos hayan sido designados miembros de los 6rganos de seleccién, o el progenitor de
que se trate en el caso de familias monoparentales.

f) Quienes sean miembros electos de una corporacion local y no tengan dedicacién exclusiva.

g) Quienes tengan concedida una reduccion de jornada por guarda legal hasta el 31 de julio del
afio en que se realiza la presente convocatoria.

h) Quienes acrediten la condicion de juez de paz titular.



Quienes encontrandose en alguno de estos supuestos deseen quedar exentos de formar parte de
los 6rganos de seleccién en el presente proceso selectivo, deberan solicitarlo mediante escrito
dirigido al Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, aportando la documentacién acreditativa de la situaciébn en que fundamenten su
solicitud de exencién. El plazo de presentacion de las solicitudes de exencion sera desde el dia
31/01/2024 hasta el dia 19/02/2024 (ambos incluidos). La solicitud de exencién podra presentarse
en cualquiera de las oficinas y registros a que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes pudieran encontrarse en las situaciones previstas en las letras d) y e) sefialadas
anteriormente deberan, si desean quedar exentos, pedir la exencién en idéntico plazo en previsién
de que quede acreditada en su momento la causa de exencidn, en cuyo caso seran eximidos.

n acreditar haber
e se realiza la

Quienes aleguen el hecho de su jubilacion como causa de exencion, deb
solicitado la jubilacién, cuyos efectos habran de producirse dentro del afi
presente convocatoria.

No se aceptaran solicitudes de exencion que se presenten fuera de nte.

26.4. Exencién de la obligacién de formar parte de los érganosi@e seleccio razones
médicas.

gedicas

Las solicitudes de exencion basadas en causas i
blemente [

solamente seran aceptadas si son informadas favé
26.5. Supuestos de exencién automatica.

Estaran exentos de formar parte de los 6rgano
proceso de conformacién de dichos

a) Quienes en el curso escolar €
por estudios, tanto en su modalidad
realiza la convocatoria (a

de la relacion de p

c) Quienes se
organizacion si

caracter inmed a la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes y al presidente del respectivo 6rgano de seleccion, con la debida justificacién
documental, cuando concurra en ellos alguno de los motivos de abstencion previstos en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo cuerpo y
especialidad en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La participacion como aspirante en el proceso de adquisicion de nuevas especialidades, es
compatible con la designacion como miembro de 6rgano de seleccion, al pretenderse la
adquisicién de una especialidad distinta de la que corresponde al 6rgano de seleccion para el que
el interesado haya sido designado.



Los presidentes de los érganos de seleccion solicitaran de los miembros de los respectivos
o6rganos de seleccién, en el acto de constitucion de los mismos, declaracion expresa de no
hallarse incursos en ninguna de las causas de abstencién previstas. Los integrantes de 6rganos
de seleccién en los que concurra alguna causa de abstencion lo pondran en conocimiento del
presidente del 6rgano, el cual lo notificara inmediatamente a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes que resolvera lo procedente.

La no abstencidon en los casos en los que proceda dara lugar a responsabilidad.
27.2. Recusacion:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en cualquier momento de la tramitacion del_procedimiento los
aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal o de la comisién
concurra en ellos alguna de las circunstancias 0 motivos de absteng
anteriormente (los previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
Juridico del Sector Publico).

que se alude
de Régimen

28. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selecti
convocatoria, la Direccidon General de Recursos Humanos publlc
La Mancha la resolucién por la que se nombra a los nuevg
que deban sustituir a los que hayan perdido su condicig
apartados 27.1y 27.2 de esta base sexta.

29. Funcionamiento de los 6rganos de seleccion.

29.1. Comisiones de seleccion.

necesaria, por la Direcci
29.2. Tribunales.

Los tribunales
a la sustitucion
informadamfa

Los voC sustituiran, segun el orden en el que aparezcan publicados en el Diario
Oficial de € aMancha, a los vocales titulares que deban ser sustituidos con independencia

vocal suplente presara su conformidad para sustituir al vocal titular que causa baja, se
procedera a sd designacién, debiendo acudirse igualmente al orden de publicacion cuando
hubiese mas de un vocal suplente voluntario.

Para la valida constitucion de los tribunales a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos se requiere la presencia del presidente, del secretario y de, al menos, uno de
los vocales.

La suplencia de los presidentes de los tribunales se autorizard por la Direccibn General de
Recursos Humanos. La suplencia de los vocales se autorizard por el presidente del tribunal en
que hayan de actuar, debiendo recaer sobre alguno de los vocales suplentes que figure en la
resolucién que los haya nombrado.



Si llegado el momento de actuacion de los tribunales éstos no hubieran podido constituirse pese a
haberse acudido al procedimiento previsto, los titulares de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes quedaran facultados para la adopcion de las
medidas oportunas necesarias a fin de garantizar el derecho de los aspirantes a la participacion en
el proceso selectivo, comunicando a la Direccion General de Recursos Humanos las medidas
adoptadas.

30. Funciones de los 6rganos de seleccion.

Los 6rganos de seleccidon actuaran con plena autonomia funcional, seran responsables de la
objetividad del procedimiento y garantizaran el cumplimiento de las bases de la convocatoria.

30.1. Funciones de las comisiones de seleccién.

Corresponderan a las comisiones de seleccioén las siguientes funciones:

1. La coordinacion de los tribunales.
2. La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunale
actuacion, siendo sus decisiones vinculantes y, por tanto, de
tribunales.

3. La agregacion de las puntuaciones de la fase de con

pudieran surgir en aplicacion de estas normas,
previstos.

2. El

convo

3. E iSlones adoptadas por las comisiones de seleccién en el cumplimiento
de sus .

4. En el ca ibUnales Unicos, la publicacion de los criterios de actuacion y evaluacion que, en
su caso, se éstablez€an, la agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las obtenidas

en la fase de“@posicion, la ordenacion de los aspirantes, la elaboracion de las listas de los
aspirantes que layan superado ambas fases, la declaracion de los aspirantes que hayan superado
las citadas fases de oposicion y concurso, la publicacion de las listas correspondientes, asi como
su elevacion al 6rgano convocante.

31. En ningln caso las comisiones de seleccién o, en su caso, los tribunales Unicos, podran
declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

32. Las comisiones de seleccién, una vez determinados los aspirantes que han superado el
concurso—oposicidn por el turno de personas con discapacidad, confeccionaran una lista Gnica, en
la que los aspirantes se ordenaran segun la puntuacién global obtenida.



33. Los 6rganos de seleccion se regiran por lo dispuesto en la presente convocatoria, en la Orden
de 07/05/2010 de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula el funcionamiento y
actuacion de los érganos de seleccion (DOCM n° 90, de 12/05/2010), en el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso en los cuerpos
docentes no universitarios y en las demas disposiciones que resulten de aplicacion.

34. A efectos de autorizacion de asistencias por la participacion en érganos de seleccion,
conforme establece el articulo 17 del Decreto 36/2006, de 4 de abril, sobre Indemnizaciones por
razén de servicio (DOCM n° 74, de 07/04/2006), los 6rganos de seleccién que actden en este
concurso—oposicion tendran la categoria segunda.

Séptima. Comienzo y desarrollo del concurso—oposicion.

35. Acto de presentacion.
Mediante resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, qu Ilcada en el
Diario Oficial de Castilla- La Mancha, se anunciara el lugar, dia 'y i
la fase de oposicién, asi como el centro, la fecha y la hora 7 un acto de
presentacion de asistencia obligatoria y personal para todos los ici gun caso
tendrd lugar antes del 01/06/2024. Este acto de presentacién 3 ) aI|5|mo, no
admitiéndose acreditaciones ni poderes de representaciop

; es, impartiran las
instrucciones precisas para el desarrollo de las fases de ICIOI’] indicaran los plazos y

La fecha de realizacién del acto de presenta A Coi ircon la fecha de inicio de los
ejercicios que integran la fase de oposicion.

rantes serdn convocados para Sus
es decir, los aspirantes convocados para

cibn quienes no comparezcan, salvo en los
dos y apreciados por el tribunal. A estos efectos, los
convocados para un ejerc
fecha fijadas en Ig . 30 de pruebas individuales, los aspirantes convocados
para cada dia d a hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las
actuaciones.

tblicos por los tribunales en los locales donde estén celebrando las
abiles, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer
apellido comience con la letra P, de conformidad con lo dispuesto en la resolucion de 30/11/2023,
de la Direccién General de la Funcién Publica de la Consejeria de Hacienda, Administraciones
Publicas y Transformacion Digital de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (DOCM n°
236, de 12 de diciembre), por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de
actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos que se
convoquen por la administracién de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha durante el
afio 2024.

Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience con la letra P,
iniciardn el orden de actuacion por los aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra Q, y
asi sucesivamente.



En cualquier momento los tribunales podran requerir a los opositores que acrediten su identidad.

37. Si los tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia al interesado, deberan
proponer su exclusion a la Direccion General de Recursos Humanos, comunicandole a dicho
organo, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de participacion en el concurso—oposicion, a los efectos procedentes. En este supuesto, y
a expensas de lo que determine la resolucion que, en su caso, se dicte por la Direccion General de
Recursos Humanos, el aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

Contra la resolucion de exclusién del aspirante, podra interponerse recursg_de alzada ante el
Consejero de Educacion, Cultura y Deportes en el plazo de un mes a cont el dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los artic 22 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de inistraciones
Publicas.

Octava. Calificacion de las fases de oposicion y concurso.

(prueba practica) de la primera prueba y la_segunda p segunda prueba se califica
la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros presente ando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del tribunal exis de tres o0 mas enteros seran
automaticamente excluidas las califiga@ienes ma a, hallandose la puntuacion media
entre las calificaciones restantes.

Las actas deberan recoger las notas
integrantes del tribunal. i
tribunal otorga al aspirg

pera figurar la nota que cada integrante del
A y B de la primera prueba y la nota otorgada, en su

a fase de oposicion sera la media aritmética de las
ebas integrantes de esta fase (primera prueba y segunda

igual o superio nco puntos en la fase de oposicion.

40. Publicacion de las calificaciones de la fase de oposicion.

40.1. Los tribunales publicaran en su sede las calificaciones otorgadas en la primera prueba de la
fase de oposicién, con aproximacion de hasta diezmilésimas. Contra esta puntuacion los
aspirantes podran presentar reclamacion ante el propio tribunal en el plazo de 2 dias habiles a
contar desde el siguiente al de su publicacion. Las reclamaciones, dirigidas al tribunal
correspondiente, podran presentarse en las oficinas y registros a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.



Las reclamaciones seran examinadas por el tribunal y contestadas por escrito mediante resolucion
motivada que se notificara al aspirante, y contra esta resolucién los aspirantes podran presentar
recurso de alzada ante el Director General de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

40.2. Una vez realizada la segunda prueba de la fase de oposicion, los tribunales publicaran en su
sede las calificaciones otorgadas en dicha prueba a los aspirantes que la hayan realizado, con
aproximacién de hasta diezmilésimas, y también publicaran la calificacion global obtenida por los
aspirantes que superen la fase de oposicion. Contra estas puntuaciones los aspirantes podran
presentar reclamacién ante el propio tribunal en el plazo de 2 dias habiles a contar desde el
siguiente al de su publicacion. Las reclamaciones, dirigidas al tribunal correspondiente, podran

desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con Ia
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procg
Administraciones Publicas.

41. Finalizada la fase de oposicion, los tribunales re
relacién de los aspirantes que han superado
con aproximacion de hasta diezmilésimas, y co
0 documento andalogo para los extranjeros.

ermine la Direccion General de Recursos Humanos, las puntuaciones
s en la fase de concurso se publicaran en los tablones de anuncios de las

pagina web deliPortal de Educaciéon (www.educa.jccm.es), pudiendo los interesados presentar
contra las mismas, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, escrito de reclamacién dirigido a la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes correspondiente a la provincia de gestion de especialidad. Las
reclamaciones podran presentarse en las oficinas y registros a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

Las reclamaciones a las puntuaciones provisionales de la fase de concurso seran estimadas o
desestimadas en la resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos por la que se
apruebe la lista de puntuaciones definitivas. Las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase de
concurso se publicardn en los mismos lugares donde se publicaron las puntuaciones
provisionales, en la fecha que se determine por la Direccién General de Recursos Humanos.



Contra las puntuaciones definitivas podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Educacién, Cultura y Deportes en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

44, Segun lo dispuesto en el nimero 30 de la base sexta de la presente convocatoria, corresponde
a las comisiones de seleccién la agregacion de las puntuaciones alcanzadas por los aspirantes en
las fases de oposicién y concurso del proceso selectivo, la ordenacion de los mismos de acuerdo
con las puntuaciones totales alcanzadas y la elaboracion de las listas de los aspirantes que hayan
superado ambas fases.

por los tribunales,
jones de la fase

45, Las comisiones de seleccién, una vez recibidas las puntuaciones otorgada
agregaran a los candidatos que hayan superado la fase de oposicion las p
de concurso, teniendo en cuenta que, segun lo establecido en el Real Dg
febrero, la ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicién y c0
puntuacion global sera de dos tercios para la fase de oposicion
concurso.

Novena. Superacién del concurso—oposicion.

46. Resultardn seleccionados para pasar a la fase de
ordenados segun la puntuacién global de las fases d
orden igual o menor que el nimero total de plazas ca
especialidad por la que hayan participado.

tes que, una vez
gan un numero de
| correspondiente cuerpo y

2. Mayor puntuacion en cada ufo ‘ a oposicion, por el orden en que éstos se

hayan realizado.

3. Mayor puntuacién en lgsfag T 2 méritos, por el orden en que éstos aparecen
en la convocatoria.

4. Mayor puntuacion en |0 paremo, por el orden en que éstos aparecen en la

convocatoria.

erente a la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion
ad a la que opten los aspirantes.

Las comisio eccion, una vez determinados los aspirantes que han superado el concurso—
oposicién por € no de ingreso de personas con discapacidad, confeccionaran una lista Unica,
en la que los aspirantes se ordenaran segun la puntuacién global obtenida.

49. Las comisiones de seleccion expondran en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en cuya sede hayan actuado, las
listas de aspirantes seleccionados dando un plazo de dos dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, para que los interesados puedan presentar reclamaciones ante la
propia comisién de seleccién por los errores que pudieran existir. Estas listas se publicaran
también en la pagina web del Portal de Educacién de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes (www.educa.jccm.es).

Una vez examinadas las reclamaciones que, en su caso, se presenten, las comisiones de
seleccion publicaran en los mismos lugares indicados anteriormente las listas definitivas de



seleccionados en la fecha que se establezca mediante resolucién de la Direccion General de
Recursos Humanos. Un ejemplar de estas listas se elevara al érgano convocante quedando el
resto de la documentacién bajo custodia de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes correspondiente a la provincia de gestion de especialidad.

50. Contra estas listas definitivas de aspirantes seleccionados podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejero de Educacion, Cultura y Deportes, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

51. En ningln caso podra declararse por las comisiones de seleccién que ha superado el
concurso—oposicién mayor nimero de aspirantes que el nimero de plazas conyvocadas.

febrero los aspirantes que superen las fases de oposmon y concurso para €
de Maestros en convocatorias correspondlentes a dlstlntas adm|n|

53. La renuncia de aspirantes seleccionados a los dere ivados del concurso—oposicion,
implicara la seleccién de los siguientes aspira egun el orden determinado

54. En el plazo de 5 dias habiles
publlcas las listas de asplrantes supergdo el concurso—oposicion, los aspirantes
Provincial de la Consejeria de Educacion,

incia de gestién de especialidad, por cualquiera de

el titulo o de la certificacion académica sea posterior al dia en que
sentamon de solicitudes fijado en la convocatoria, deberd hacerse constar la

servicio de ninguna administracion publica, de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni ser funcionario de carrera o en practicas del Cuerpo de Maestros o estar
pendiente de nombramiento como funcionario de carrera en dicho cuerpo, seguin el modelo que
figura como anexo VIl a esta convocatoria.

c) Con caracter previo al nombramiento en practicas, la Administracion podra requerir al
interesado que aporte los originales de cuanta documentacion haya presentado a efectos de la
fase de méritos del proceso selectivo, con la finalidad de cotejar dichos originales con la
documentacién aportada en dicha fase. En el caso de que, como consecuencia de la
comprobacion de los originales y su cotejo con las copias aportadas, se constate que el interesado
ha aportado documentacién relativa a méritos que no posee o0 ha alegado méritos que no le



corresponden, ello podra suponer la exclusion del aspirante del proceso selectivo decayendo de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en dicho proceso.

d) Certificacidn negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Deberan aportar esta certificacién aquellos aspirantes que no hayan autorizado a la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes a recabar de oficio la mencionada certificacion.

55. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar en tal caso una certificacion u hoja de servicios de la
Consejeria, Ministerio u Organismo del que dependan, para acreditar tal condicién, en la que se
consignen de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacion del cuerpo, area o especialidad al que pertenecen, nimerq
si se encuentran en servicio activo.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

¢) Titulo académico que poseen y fecha de expedicién.

de personal y

Si en la certificacion no puede hacerse constar alguno de los req
el Cuerpo de Maestros, por no obrar en los expedien

56. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los cas
documentacién requerida, o del examen de la mi 2 carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base tercera 0 podran ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas S i i perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir.

mayor, no presentasen la

57. Los aspirantes que habiendg ectivos ya estén prestando servicios

de carrera, interinos o como personal

ra 'y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
ionarios en practicas en el curso escolar 2024/2025, asignandoles
ros publicos del dmbito de gestiébn de la propia Consejeria de
Deportes, en puestos ordinarios en régimen de jornada completa, de la
0y de acuerdo con las necesidades del servicio. Podra asignarse destino en

especialidad deig@ie se trate no haya suficientes puestos ordinarios.

La toma de posesién de los destinos en practicas se producira el 01/09/2024.

58.2. La asignacion de destino en practicas se efectuara, siempre en plaza de la especialidad por
la que se concurre, teniendo en cuenta las peticiones realizadas por los interesados en sus
solicitudes de participacion. En caso de no obtener destino en préacticas en alguno de los centros o
localidades solicitados voluntariamente, la Administracion les adjudicaré destino de oficio.

La asignaciéon de destino en practicas se hara atendiendo a la nota final obtenida en el proceso
selectivo, dandose prioridad en la adjudicacion a los aspirantes del turno de personas con
discapacidad.



58.3. En el caso de que los aspirantes seleccionados no se incorporasen a los destinos
adjudicados para la realizacion de la fase de practicas en el plazo que se indique, se entendera
que renuncian al procedimiento selectivo.

58.4. Los destinos obtenidos para la realizacion de la fase de practicas tendran caracter
provisional, quedando obligados los adjudicatarios de dichos destinos a participar en los sucesivos
concursos de provision de plazas que se convoquen, hasta la obtencion de un destino definitivo en
centros dependientes del ambito de gestion de la Consejeria de Educacioén, Cultura y Deportes de
la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha.

58.5. De conformidad con la previsién contenida en el articulo 30.2 del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, los aspirantes que, habiendo superado las fases de oposicién y concurso, sean
seleccionados en el proceso selectivo de ingreso y acrediten haber prestado_servicios durante, al
menos, un curso escolar como funcionarios docentes de carrera estaran e e la evaluacion

realizacion.
Esta circunstancia deberan comunicarla por escrito a la Direccioy sos Humanos
en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de definitiva
de aspirantes seleccionados.

Undécima. Fase de practicas.

59. La fase de practicas tuteladas, que forma parte de imi selectivo, tendra por objeto
comprobar la aptitud para la docencia de los : i y su duracion sera de seis

correspondiente.

Asimismo, estag
citada resoluci6
expresara en lo

las encargadas, con arreglo a los criterios que establezca la
e de practicas, de la evaluacion final del aspirante, que se

e de précticas se realizara de forma que se garantice que los aspirantes

igdécticas necesarias para la docencia. En esta evaluacion el profesor
en practicas compartiran la responsabilidad sobre la programacion de las
mnos de este Ultimo. Asimismo, se tendra en cuenta la valoracion de los

Los aspirantes que no superen la fase de practicas (es decir, los que obtengan la calificacion de
“no apto”) podran repetir la fase de practicas en el curso escolar 2025/2026. Quienes sean
declarados” no aptos” por segunda vez, perderan todos los derechos a su nhombramiento como
funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos sera declarada por la Direccion General de
Recursos Humanos mediante resolucion motivada.

60. Aquellas personas seleccionadas que necesiten aplazamiento para incorporarse a la
realizacion de las practicas por encontrarse en estado de gestacibn o por otras causas
debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion General de Recursos Humanos, deberan
solicitarlo por escrito en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la exposicién por las
comisiones de seleccién de las listas definitivas de aspirantes seleccionados, a la Direccidon



General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes acompafnando
los documentos justificativos.

Si durante el desarrollo de la fase de practicas algun aspirante debiera interrumpirlas por causas
justificadas y apreciadas igualmente por la Direccion General de Recursos Humanos, debera
solicitar la interrupciéon aportando la documentacién justificativa de las razones alegadas,
correspondiendo a la mencionada Direccién General resolver lo que proceda.

En el caso de aspirantes que no puedan incorporarse a la realizacién de las practicas o que una
vez iniciadas deban interrumpirlas por la circunstancia de estar disfrutando de los permisos de
maternidad y lactancia o del permiso del progenitor diferente de la madre biologica por nacimiento,
guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o hija, se entendera que
completan la fase de practicas si acreditan al menos 3 meses de practicas efectivas en el centro

61. Desde el momento del nombramiento como funcionarios en pracncas [ e mbram|ento

como funcionarios de carrera el régimen juridico—administrativg 8| de
funcionario en practicas, siempre que estuvieran desempefiando

Duodécima. Nombramiento de funcionarios de carrera.

62. Concluida la fase de préacticas y comprobado que antes declarados aptos en la
misma rednen los requisitos generales y especificos®de ici dos en la presente
convocatoria, la Consejeria de Educacion, Cultura y Dep ra, por resolucion publicada

nte del concurso—oposicion
y a la propuesta de nombramiento como fun 0s aspirantes que hubieran

superado el proceso.

La Consejeria de Educacion, Cult
materia de educacion la relacion @
de Maestros, a efectos de la
funcionarias de carrera.

pertinente de ingresados en el Cuerpo
gsrespondientes titulos de funcionarios vy

El nombramiento comogfti arias de carrera se efectuara con efectos de 1 de
septiembre del curso esco en el que los aspirantes finalicen, con la valoracion
de aptos, la fase degp i

eal Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, los maestros y maestras
convocatoria deberan obtener su primer destino definitivo en el
e la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, acudiendo con caracter
rso de traslados que se convoque.

En dicho conc participardn como funcionarios en practicas exclusivamente por la especialidad
de ingreso, la puntuacion sera de cero puntos, y los destinos se adjudicaran por el orden
establecido para el nombramiento como funcionarios en practicas (el cual viene dado por la
puntuacion final obtenida en el proceso selectivo de ingreso). La toma de posesion en el destino
adjudicado, en su caso, en el concurso de traslados estara condicionada a la superacion de la fase
de précticas.

En el caso de que no participen en el citado concurso de traslados o de que, habiendo participado,
no obtengan ninguno de los destinos solicitados, la Administraciéon les adjudicard de oficio, si
existiera, un puesto de trabajo vacante en la provincia en la que fueron nombrados en practicas o
en la provincia solicitada a estos efectos por el concursante.



Il. Convocatoria de procedimiento para la adquisicién de nuevas especialidades.
Se regira por las siguientes bases:
1. Normas generales.

Se convoca procedimiento para que los funcionarios y funcionarias de carrera del Cuerpo de
Maestros, directamente dependientes del ambito de gestion de la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha, puedan adquirir una nueva especialidad de dicho cuerpo, de las que a
continuacion se relacionan:

Pedagogia Terapéutica.
Audicién y Lenguaje.
Educacién Infantil.
Inglés.

Francés.

Educacioén Fisica.
Mdusica.

Primaria

lidades, sera de
D en el Cuerpo de

En lo no previsto en esta convocatoria para adquisici
aplicacion lo dispuesto en la convocatoria de concursg
Maestros por el turno de personas con discapacidad

2. Sistema de seleccion.
2.1. Los funcionarios y funcionarias de carrera

especialidades, dentro de dicho cuerpo, med|ant
exposmon oral de un tema de la esp

estros podran adquirir nuevas
una prueba que consistira en la
elegldo por el asplrante de entre

a de ellas versara sobre los aspectos cientificos del
A" un planteamiento didactico del tema referido a un
el propio aspirante, indicando, en cualquier caso, los

En las espeC
idioma.

es de Inglés y Francés, el debate se celebrara también en el correspondiente

El aspirante dispondra al menos de dos horas para preparar su exposicion, pudiendo utilizar en
ella el material que estime oportuno. Para la exposicion del tema el opositor podra utilizar un guién
del mismo, que no excedera de un folio por una cara y que entregara al tribunal finalizada dicha
exposicion.

Para la especialidad de Musica, la prueba incluira una segunda parte de contenido practico con las
siguientes caracteristicas y cuya duracién no excedera de una hora:

- El aspirante debera leer un fragmento ritmico (de 16 compases) e interpretar (con la voz o con un
instrumento de su eleccion y que debera aportar el propio aspirante) un fragmento musical; en uno



y en otro caso, a partir de una partitura entregada por el tribunal al candidato cuando éste se
disponga a preparar el ejercicio.

3. Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitido al procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser funcionario/a de carrera del Cuerpo de Maestros, perteneciente al ambito de gestion de la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

En el caso de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria, de los adscritos a puestos de
funcion inspectora y de los adscritos a plazas en el exterior o circunst C|as analogas, el
cumplimiento de este requisito se entendera referido al Gltimo centro de mediatamente
anterior.

- Poseer el nivel de titulacion y reunir los requisitos que se
especialidad que se pretenda adquirir.

3.2. Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacio entacion de

solicitudes.

del plazo t

4. Solicitudes.
4.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en este procedimiel
de solicitudes establecidos en el numero 11 de
oposicién para ingreso en el Cuerpo_desM

Asi pues, los aspirantes pod
informéticos que se firma y registra 2NCi insertado en la pagina web del Portal de

Educacion (www.educa.j vez cumplimentada la instancia deberan

También podran a conforme a lo dispuesto en el numero 11 de la base
cuarta de la conVocato rso—0posicion para el ingreso en el Cuerpo de Maestros por el
turno de personas con disG acceso a la solicitud electrénica se hara a través de Portal

y exigido en la convocatoria para participar en el proceso selectivo.
Los cod inaciones de los titulos son los que se recogen en el anexo IV de la
convocatd

Igualmente, loS{participantes en esta convocatoria deberan consignar el grado de discapacidad
que tienen y pedran solicitar, expresandolo en el apartado correspondiente de la solicitud, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios que, en su caso, requieran para la realizacién de los
ejercicios.

5. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes correspondiente a la provincia de gestion de especialidad (conforme a la
asignacion de especialidades establecida en el nimero 11.3 de la base cuarta de la convocatoria
de concurso—oposicién para el ingreso en el Cuerpo de Maestros por el turno de personas con
discapacidad).



6. Lugar de presentacion de la solicitud de participacion.

Sera de aplicacion lo establecido en el nUmero 14 de la base cuarta de la convocatoria de
concurso—oposiciéon para el ingreso en el Cuerpo de Maestros por el turno de personas con
discapacidad.

Si se utiliza la solicitud a cumplimentar por medios informaticos que se firma y registra
presencialmente (segun lo previsto en el nimero 11 de la base cuarta de esta convocatoria), una
vez cumplimentada se imprimird y se presentard de modo presencial ante la Administracién en la
Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes de la provincia de gestién de cada
especialidad.

Las Delegaciones Provinciales que gestionaran cada especialidad seran las siguientes:

- Delegacion Provincial de Albacete:

- Delegacion Provincial de Ciudad Real:
- Delegacion Provincial de Cuenca:

- Delegacion Provincial de Guadalajara:
- Delegacion Provincial de Toledo:

Las direcciones de las Delegaciones Provinciales de
Deportes son las siguientes:

3 acion, Cultura y

- Albacete: Avda. de la Estacién 2 — 02071 - Albacete
- Ciudad Real: Avda. Alarcos 21 - 13071 - Ciudad Real
- Cuenca: Glorieta Gonzalez Palencia s/n — 1607
- Guadalajara: Calle Juan Bautista Topete 1 — 1
- Toledo: Avda. Europa 26 — 45071 - Toledo

gue se refiere el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de istrativo Comudn de las Administraciones
Publicas. Estas oficinas deben curs : ilacion/’las solicitudes recibidas a la Delegacion

olicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre
el funcionario de Correos antes de ser certificada.

su solicitud de participacion, registrarla y presentarla

7. Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera desde el dia 31/01/2024 hasta el dia
19/02/2024 (ambos incluidos).

8. Admision de aspirantes.

A este respecto es de aplicacion a esta convocatoria de adquisicion de nuevas especialidades la
base quinta, numeros 18, 19 y 20 de la convocatoria de concurso—oposicién para ingreso en el
Cuerpo de Maestros por el turno de personas con discapacidad que, conjuntamente, se lleva a
cabo por la presente resolucion.


http://www.educa.jccm.es/

9. Tribunales.

La valoracién de la prueba sera realizada por los mismos tribunales que los de la correspondiente
especialidad del proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros (tribunales nimeros 1
de la correspondiente especialidad) a los que, para lo no establecido en la presente base, les sera
de aplicacioén lo dispuesto en la base sexta de la convocatoria del concurso—oposicién para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros.

10. Funciones de los tribunales.

Corresponde a los tribunales:

pe*de Maestros.
12. Calificacion.
12.1. Valoracion de la prueba.

De conformidad con lo dispuesto e
los tribunales valoraran la prueb

Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
, ¥y obtendran la nueva especialidad

12.2. Una vez recibidas dg i de aspirantes declarados aptos con indicacion
aisiones de seleccién publicaran dichas listas en los
iento de ingreso, en la fecha que se determine
de Recursos Humanos. Un ejemplar de estas listas
do el resto de la documentacion bajo custodia de la
ultura y Deportes correspondiente a la provincia en la que

lugares y formas estableC
mediante resolucigi
se elevara al
Delegacion Proyi

ducacion, Cultura y Deportes, en el plazo de un mes a contar desde
u publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

13. Una vez comprobado que los aspirantes que han obtenido la calificacion de “aptos” rednen los
requisitos de participacion exigidos en la convocatoria, la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes publicara en el Diario Oficial de Castilla- La Mancha la resolucion por la que se declara
aptos a los aspirantes con indicacion de la nueva especialidad adquirida.

14. Publicada la citada resolucion, las Delegaciones Provinciales de Educacién, Cultura y
Deportes expedirdn a los interesados la credencial que acredita la posesion de la nueva
especialidad adquirida.

15. Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento estaran exentos de la fase
de practicas.



La adquisicién de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anteriores que se
pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mas de una especialidad podran acceder a plazas
correspondientes a cualquiera de ellas a través de los mecanismos establecidos para la provision
de puestos de trabajo de los funcionarios docentes.

Se reconocera la nueva especialidad adquirida con fecha de efectos de 01/09/2024, pudiendo los
aspirantes seleccionados hacer valer dicha especialidad en los procesos de provision de puestos
que se convoquen y resuelvan a partir de dicha fecha.

Ill. Procedimiento de seleccion de aspirantes a puestos de trabajo docente en régimen de
interinidad.

1. El procedimiento de seleccion de aspirantes a interinidades se regiré
Orden 32/2018, de 22/02/2018, de la Consejeria de Educacion, Cultura
regula la constitucion y gestién de las bolsas de trabajo, el nombramlento y
funcionario interino docente no universitario (DOCM n° 42, de

dispuesto en la
por la que se
e del personal

referlda Orden de 22/02/2018 para la incorporaci
nombramiento y durante toda la vigencia del mismo.

2021, de 2 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
se regula el reconocimiento de acreditacion de los niveles de competencia
as extranjeras de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para
unidad autbnoma de Castilla- La Mancha (DOCM n° 177, de 14/09/2021).

Quedan exentos de cumplir el requisito de titulacion especifica los aspirantes que acrediten alguna
de las siguientes condiciones:

- Haber obtenido una calificacion igual o superior a cinco puntos sobre diez en la primera prueba
de la especialidad de la fase de oposicion de cualquier proceso selectivo convocado en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha desde el 01/01/2013.

- Haber desempefiado puestos del cuerpo y la especialidad correspondiente en centros publicos
docentes durante veinte meses.



2.2. Condiciones para la permanencia en bolsa ordinaria.

2.2.1. Los aspirantes a interinidades que formen parte de la bolsa de trabajo ordinaria de un
cuerpo y especialidad en la que se convoque proceso selectivo de ingreso por la Administracion
educativa de Castilla-La Mancha, deberan presentarse al proceso selectivo convocado por
cualquier Administracion educativa en cualquier cuerpo y especialidad para permanecer en bolsa.
En todo caso, deberan presentar solicitud de participacion en la especialidad del proceso selectivo
convocado por la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha en la que quieran permanecer, asi
como los méritos para su baremacion en las condiciones reguladas en la presente convocatoria,
debiendo figurar en la lista definitiva de admitidos en el proceso selectivo en Castilla-La Mancha.
En el caso de presentarse en otra Administracién educativa, para permanecer en la bolsa de
trabajo de origen, deberan presentar certificacién expedida por el tribunal correspondiente, ante la
Direccién General de Recursos Humanos, mediante el envio de correo electrdnico a la direccion

2.2.2. Si un aspirante formara parte de diferentes bolsas de trabajo ordlna
en Ias que hubiere proceso selecnvo simultaneo, convocado por i

bolsas en las que forme parte. En todo caso, deberé presentar s
una de las especialidades de los procesos selectivos cop

C paremacion en las
condiciones reguladas en la presente convocato i lista definitiva de
admitidos en el proceso selectivo en Castilla-La Mal . SO0 de presentarse en otra
Administracién educativa, para permanecer e jo de origen, deberan presentar
certificacién expedida por el tribunal corresp i , irgccion General de Recursos

aspirante se ha presentado al {re i i\se, ha presentado al primer ejercicio de la
primera prueba del mismo.

rebaremados en las bolsa
hicieron en las con

a cinco puntos sobre diez en la primera prueba de la fase de
op03|C| D selectlvo de ingreso convocado por la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha. eberan presentar la documentacion acreditativa de méritos, a efectos de su
baremacién & diciones reguladas en la presente convocatoria.

Se crearan bolgas de reserva con aquellos participantes que no formen parte de la bolsa de
trabajo de la especialidad por la que se presentan por no haber obtenido una calificacién igual o
superior, a cinco puntos sobre diez en la primera prueba de la fase de oposicion del proceso
selectivo de ingreso convocado por la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, ordenadas
exclusivamente por la nota obtenida en el correspondiente proceso.

3. Solicitudes.

3.1. De conformidad con la base cuarta de esta convocatoria ("solicitudes”), quienes deseen
formar parte de la bolsas de aspirante a interinidades, deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud de participacion del concurso oposicion, a través de los medios y en la forma establecidos
en dicha base cuarta, indicando las peticiones de plazas a las que desean optar.



3.2. Segun se establece en el capitulo Il (procedimiento de adjudicacién centralizada de plazas
previo al inicio de curso) de la Orden de 22/02/2018, las peticiones de plazas previas al inicio de
curso se procesaran en el orden en que han sido consignadas, debiendo definir el aspirante en su
solicitud electrénica, peticion a peticién, el codigo del centro, localidad y/o provincia, con indicacion
del tipo de plaza al que desea optar, ordinaria, itinerante y/o a tiempo parcial.

Los aspirantes que hayan acreditado y solicitado alguna competencia linguistica, ademas pueden
consignar preferencia por plazas bilingles, participando en este caso de forma preferente a plazas
de tal caracter. Si no se consigna preferencia por plazas bilingles, y se ha acreditado y solicitado
alguna competencia linglistica, los aspirantes no participaran de forma preferente a plazas de tal
caracter.

izada de plazas
i6n de plazas
erior a media

3.3. Segun se establece en el capitulo IV (procedimiento de adjudicacion
durante el curso escolar) de la Orden de 22/02/2018, la participacion ey
durante el curso escolar a tiempo parcial, igual o superior a media jornae
jornada, e itinerantes tendra caracter voluntario, por lo que, en cz

parte del aspirante. Ademas, los aspirantes definirdn en su par
desean optar, bien por fecha de fin prevista, bien por proximigiae a

@0 hayan indicado en
ingUistica requerido para su
uando la plaza ofertada por
ilinglie y el aspirante haya

Los aspirantes podran optar a plazas en centros bilig
su solicitud de participacion que relnen el requisito de
desempefio. En la gestién de plazas a lo largo
la Administracion educativa corresponda a u
indicado en la solicitud que redne la compete
plazas bilinglies, estara obligado a aceptarla.

IV. Base final. Habilitaciones y re

Habilitacion.

a siguiente al de su publicacion, conforme establecen los articulos
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

8, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

46 de la Ley 29
Toledo, 22 de enero de 2024

El Consejero de Educacion, Cultura y Deportes

AMADOR PASTOR NOHEDA



