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TU TRABAJO 
NO ES INVISIBLE

ES EL
MOMENTO!

PERSONAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y COMPLEMENTARIOS (PSEC)



ACTUACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN 
EN LOS CENTROS 
EDUCATIVOS 

RECONOCIMIENTO 
Y ESPECIFICIDAD

Somos un sector 
de trabajadores y 
trabajadoras que con 
nuestra labor no solo 
contribuimos al buen 
funcionamiento de los 
centros educativos, 
sino que, además, 
elevamos sustancial-
mente su calidad. Por 
ello reivindicamos:

• Que la comunidad 
educativa, las admi-
nistraciones públicas y la sociedad en general, 
comprendan, visualicen y valoren en su justa 
medida, el importantísimo trabajo que realizan 
los trabajadores y trabajadoras de nuestro sector 
en los centros educativos.

• Impulsar y negociar perfiles profesionales espe-
cíficos de nuestro sector en el ámbito educativo.

• Más participación de nuestro sector en los con-
sejos escolares de los centros educativos, dando 
más competencias a estos y ampliando el núme-
ro de representantes de nuestro colectivo.

FECCOO seguirá trabajando para variar la 
estructura de los claustros y permitir que nuestro 
colectivo de profesionales participe en ellos.

La Federación de Enseñanza de CCOO (FECCOO) 
es el sindicato más representativo, puesto que 
hemos obtenido el respaldo y apoyo mayoritario 
de las trabajadoras y trabajadores del sector del 
personal laboral y funcionario no docente de los 
centros educativos públicos, siendo el referente 
sindical en nuestro sector. 

GARANTIZAR Y DEFENDER LOS SERVICIOS 
PÚBLICOS

FECCOO ha estado y estará siempre contra 
cualquier privatización en los servicios públicos. 
Tareas realizadas en comedores escolares, de 
vigilancia, mantenimiento, limpieza, aulas ma-
tinales y otras muchas que se desarrollan en los 
centros educativos están en riesgo permanente 
de pasar a ser realizadas por empresas privadas.

FECCOO tendrá siempre el compromiso con las 
trabajadoras y trabajadores que desarrollan su 
labor profesional en estos ámbitos de reivindicar 
que sean contratados por las administraciones 
públicas correspondientes, lo que significará y 
supondrá unas mejores condiciones laborales y 
más calidad en el servicio público.

ES EL
MOMENTO!
PROGRAMA
ELECCIONES SINDICALES

NO SOLO CONTRIBUIMOS 
A QUE LOS CENTROS 
EDUCATIVOS FUNCIONEN           
CORRECTAMENTE, 
SINO QUE, ADEMÁS,              
ELEVAMOS SU CALIDAD



RECUPERACIÓN DEL 
PODER ADQUISITIVO 
PERDIDO DURANTE LA 
CRISIS

NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

Es preciso:

• Recuperar, impulsar y reforzar la negociación 
colectiva en cada ámbito, puesto que es el mejor 
mecanismo para conseguir unas mejores condi-
ciones laborales y económicas, así como poder 
negociar otras condiciones esenciales para las 
mejoras en nuestro trabajo.

• Que la negociación colectiva recupere su auto-
nomía porque, de lo contrario, se continuarán con 
litigios, tensiones y conflictos.	

EMPLEO PÚBLICO 

Queremos:

• Eliminar la tasa de reposición.

• Reducir la tasa de empleo temporal con convo-
catorias regulares de Ofertas de Empleo Público.

• Cese de abusos en la contratación temporal, 
fomentando el empleo estable y de calidad.

• Recuperar el empleo perdido, mejorando y am-
pliando plantillas en los centros educativos con 
amplias Ofertas de Empleo Público.

RETRIBUCIONES 

Exigimos:

• La recuperación del poder adquisitivo perdido 
durante la crisis económica.  

• La mejora salarial por la especificidad de la 
labor que realizan las y los profesionales en los 
centros educativos.

JORNADA, SALUD LABORAL Y ACCIÓN 
SOCIAL 

Reclamamos:

• La reducción de la jornada laboral a un máximo 
de 35 horas.

• Implantación generalizada del 100% del salario 
por Incapacidad Temporal Transitoria por enfer-
medad común.

• Recuperación y/o desarrollo de los programas 
de salud laboral y adaptación de puestos de tra-
bajo por motivos de salud.

•  Recuperación y/o incremento de fondos desti-
nados a partidas de acción social.



IGUALDAD, FORMACIÓN, CARRERA Y    
CUALIFICACIÓN PROFESIONAL

Demandamos:

• Fomentar medidas en materia de igualdad.

• Formación concreta y continua para los distin-
tos colectivos, dada nuestra especificidad laboral 
en centros educativos.

• Carrera profesional.

• Una cualificación profesional acorde con el tra-
bajo que se realiza en el centro educativo a todas 
las categorías.

FECCOO considera necesario cualificar a estos 
colectivos de trabajadoras/es que en su acceso a 
la administración en centros educativos no nece-
sitaron una formación específica.

La Federación de Enseñanza de CCOO, como 
miembro integrante de la Internacional de la 
Educación (IE), podrá presentar reclamaciones en 
la defensa de los derechos e intereses de nuestro 
colectivo a la Organización Internacional del Tra-
bajo (OIT) a través de los cauces y organismos 
establecidos para ello.

IMPULSAR Y 
NEGOCIAR 
PERFILES 
PROFESIONALES 
ESPECÍFICOS EN 
NUESTRO SECTOR

TU TRABAJO 
NO ES INVISIBLE



ANTES, AHORA Y SIEMPRE: 
LUCHANDO CONTIGO

Son las elecciones sindicales en nuestro sector –personal laboral del servicio educativo y del personal 
funcionario no docente– y, por lo tanto, es el momento de decidirte y votar para que te representen en 
los próximos cuatro años. Por esa razón creemos que es necesario que VALOREMOS TODO. 

CCOO es un sindicato reivindicativo y de clase, unitario, democrático e independiente, sociopolítico, 
internacionalista, de mujeres y hombres.

Con estos principios, y siendo la primera fuerza sindical en el Estado, así como en el ámbito educa-
tivo, además de defender tus intereses laborales específicos de tu sector, CCOO lucha, reivindica y 
hace propuestas sobre otras muchas cosas y cuestiones que te afectan a ti directamente como tra-
bajador/a y como ciudadano/a.

Por eso, dada nuestra naturaleza y trayectoria, CCOO es una pieza vital y básica para reivindicar y 
luchar en materias de carácter más globales y/o universales como la educación, sanidad, servicios 
sociales, igualdad, formación, pensiones, seguridad en el trabajo, empleo, etc.

Una redistribución equitativa de la riqueza que generamos como país es fundamental, necesaria y la 
clave para avanzar y tener una sociedad más justa, sin olvidarnos de que esa buena redistribución -y 
no lo dudes- es una parte más de "tu salario".

Más allá de lo específico de tu sector profesional, es necesario y de justicia que valoramos:

Defensa de los Servicios Públicos



CCOO por la defensa de las 
Pensiones y Seguridad Social

CCOO por la educación pública

CCOO por la sanidad pública



CCOO
Por la igualdad 
de género

CCOO por la 
universidad 
pública



ES EL
MOMENTO!

TU TRABAJO 
NO ES INVISIBLE

CCOO por un empleo digno


