
 

 

• Aprobada la Oferta de Empleo Público de la Administración de la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha para el año 2019. 

 
• Las convocatorias de los procesos selectivos correspondientes al personal 

funcionario y al personal laboral de Administración General se publicarán en el 
Diario Oficial de Castilla-La Mancha antes del 31 de marzo de 2021. 
 

TURNO LIBRE 
 

 
 

Grupo 

 
 

Categoría 

 
Cupo 

general 

Discapacidad 
 

Total 
plazas 

Personas con 

discapacidad 
general 

Personas con 

discapacidad 
intelectual 

 
 

III 

Técnico especialista en jardín de infancia 13 1 – 14 

Encargado obras públicas 2 – – 2 

Encargado de servicios 3 – – 3 

Especialista de laboratorio 4 – – 4 

Cocinero 4 1 – 5 

Auxiliar técnico educativo 60 3 – 63 

Operador de maquinaria pesada 5 – – 5 

 

IV 

Auxiliar de enfermería 49 3 – 52 

Mecánico 2 – – 2 

Conductor 9 1 – 10 

Ayudante de cocina 9 1 – 10 

Oficial segunda de mantenimiento 5 – – 5 

V 
Peón especialista 17 1 2 20 

Personal de limpieza y servicios domésticos 143 6 6 155 

Total personal laboral de Administración General 325 17 8 350 

 

PROMOCIÓN INTERNA 
 

 
 

Grupo 

 
 

Categoría 

 
Cupo 

general 

Discapacidad 
 

Total 
plazas 

Personas con 
discapacidad 

general 

Personas con 
discapacidad 

intelectual 

 
 

III 

Técnico especialista en jardín de infancia 4 1 – 5 

Encargado obras públicas 2 – – 2 

Encargado de servicios 3 – – 3 

Cocinero 5 – – 5 

Especialista de laboratorio 1 – – 1 

Auxiliar técnico educativo 9 1 – 10 

Operador de maquinaria pesada 2 – – 2 

 

IV 

Auxiliar de enfermería 6 – – 6 

Mecánico 2 – – 2 

Conductor 5 – – 5 

Ayudante de cocina 5 1 – 6 

Oficial segunda de mantenimiento 2 – – 2 

Total personal laboral de Administración General 46 3 0 49 

 

 


