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INFORME CCOO

MESA SECTORIAL PDNU 05 DE JUNIO DE 2020

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacion, si procede, de las actas de las siguientes sesiones: 13/01, 21/01,
06/03 y 24/04.

2. Borrador Protocolo de seguridad y de medidas sanitarias a tener en cuenta
en los centros en donde se desarrollaran las pruebas de acceso a CF de FP,
las pruebas libres para la obtencion del titulo de graduado en ESO o
cualquier prueba presencial autorizada durante el mes de junio.

3. Borrador de Resolucién de la Direccion General de Inclusién y Programas,
por la que se concreta el calendario escolar de las ensefianzas no
universitarias para el curso académico 2020/2021 en CLM.

4. Borrador de la Orden por la que se regula la evaluacion y la certificacion de
las ensefianzas de idiomas de régimen especial en CLM.

5. Ruegos y preguntas.

Asistentes: Representantes de la Consejeria de Educacion y de las Organizaciones
Sindicales. Por CCOO: Mercedes Gomez y Ana Belén Sanroma

1.- Aprobacioén, si procede, de las actas de las siguientes sesiones: 13/01, 21/01,
06/03 y 24/04.

Se aprueban las actas por unanimidad.

2.- Borrador Protocolo de seqguridad v de medidas sanitarias a tener en cuenta en

los centros en donde se desarrollaran las pruebas de acceso a CF de FP, las

pruebas libres para la obtencién del titulo de graduado en ESO o cualquier prueba

presencial autorizada durante el mes de junio.
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Toma la palabra Mayte Company, Directora General de FP:

Se va a proponer un Protocolo de Seguridad y Salud para los centros educativos
con unas lineas generales, que cada Delegacion Provincial estudiara junto con los
propios centros para ver su viabilidad y puesta en marcha.

Se tendran en cuenta las condiciones del profesorado vulnerable.

Se enviara un correo electronico a los alumnos con la informacion sobre las
medidas de Seguridad y Salud a tener en cuenta para la asistencia a los centros
y la realizacion de las pruebas.

CCOO propone algunas medidas para estas pruebas y también para la EBAU.

(Estas propuestas que se traen a mesa, ya se han realizado en el comité regional de

Seguridad y Salud Laboral)

Desinfeccion previa y limpieza constante durantes las pruebas. Dias antes
de la realizacion de la prueba se tendra que realizar una adecuada desinfeccion
de todas las instalaciones (salas para el examen, pasillos interiores y zonas
exteriores para el transito y uso comun el dia de la prueba, aseos, etc.).

Realizar las pruebas de forma escalonada, incrementando el niumero de dias
en los que llevarlas a cabo, con el objetivo de reducir el nUmero total de alumnas
y alumnos que acudan en cada jornada. Es decir, tomar medidas de diferente
calado, pero con una misma finalidad: que el alumnado no se concentre en masa
un mismo dia y hora para hacer la prueba. Una opcién seria que se hiciera en dos
o tres dias mas de lo habitual, lo que permitiria reducir a la mitad o a un tercio la
presencia de examinandos/as.

Seleccionar lugares que dispongan no solo de salas y pasillos amplios para
el transito, sino también de recintos en el exterior con suficiente amplitud para
acoger al alumnado, permitiendo el distanciamiento social recomendado.

Los llamamientos del alumnado para la realizacién de la prueba tendran que
hacerse en el exterior de los recintos, por lo que se debera disponer de espacio
suficiente para tal finalidad y mantener las distancias de seguridad establecidas

de dos metros por parte de todo el alumnado.
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Buscar aulas o espacios de tamafio lo suficientemente amplio como para que
se pueda establecer una distancia minima de 2 metros de separacion entre los
diferentes puestos para la realizacién del examen por parte de cada estudiante.
Dotar de todos los elementos de proteccion individual necesarios y
materiales de higiene personal a todo el personal educativo, y asegurar su
disponibilidad para todas las personas que se vayan a examinatr.

Protocolizar el manejo, distribucidn, recogiday correccion de los examenes
en papel por parte del profesorado y el alumnado de cara a evitar contagios.
Aumentar de manera significativa y suficiente el nimero de docentes que
controlen las pruebas al ser necesario un nimero mayor de espacios. También
sera indispensable aumentar el personal de control de accesos para la realizaciéon
de las pruebas.

En el caso de que alguna alumna, alumno o alguien del personal presente durante
la realizacion de las pruebas algun sintoma relacionado con la Covid-19, se

recomienda seguir las recomendaciones del Ministerio de Sanidad.

El protocolo en concreto nos plantea algunas dudas:

Como se va a saber que el alumnado tiene sintomas compatibles con el COVID-
19. (Se va a tomar la temperatura? Esta medida no es legal.

Cdmo se van a custodiar los examenes y qué garantias tiene tanto el alumnado
como el profesorado.

Como se va a saber si el alumnado esta dentro de los grupos vulnerables.

No queremos que sea una recomendacion sino un hecho, no se puede compartir
material.

Pedimos que se de volumen suficiente materiales para garantizar la proteccion
Que se tengan en cuenta todas las propuestas que hemos hecho en los Comités
anteriores de puesta en marcha de medidas de proteccion PARA todo el personal
, tanto docente como de administracion y servicios.

Pedimos personal necesario para garantizar las medidas de seguridad.
Preguntamos si se han explicado los protocolos de separacion de residuos al

personal.
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- Pedimos medidas de prevencién para personas que vienen de otros centros con
positivos o posibles positivos y se incorporan a sus centros de trabajo. Pedimos

una cuarentena que no se esta llevando a cabo

3.- Borrador de Resolucién de la Direccién General de Inclusiéon y Programas, por

la gue se concreta el calendario escolar de las ensefianzas no universitarias para
el curso académico 2020/2021 en CLM.

La Adminsitracion nos comenta:

- Laresolucion de calendario recoge los dias de inicio y finalizacion de las diferentes
ensefianzas, a falta de fijar los dos dias de fiestas locales y dia de la ensefianza.

- Enlas Ensefianzas de Régimen Especial el calendario esta muy ajustado, ya que
se han elaborado en funcion de pruebas de acceso que actualmente estan
aplazadas a septiembre.

- Asi en las Ensefianzas de Artes plasticas y disefio, las pruebas se realizaran los
dias 16 y 17 de septiembre por eso la matricula debe ser hasta el 30 de septiembre
para poder empezar el 1 de octubre.

- En las Ensefianzas de Musica, tanto profesionales como en el superior, se pide
comenzar dos dias después para que dé tiempo a hacer las pruebas de acceso.

Desde CCOO seguimos exigiendo un calendario escolar racional y racionado, que
piense en el caracter pedagogico del mismo y no en las festividades religiosas. La
propuesta de nuestro sindicato trata de acercarnos a los calendarios escolares de paises
de nuestro entorno donde el calendario laboral depende del escolar y no de otro tipo de
manifestaciones, que arrastran al calendario escolar, quitdndole el sentido pedagdgico
gue deberia imperar en su confeccion.

La propuesta que ha hecho la administracion es la tradicional, marcando los
descansos importantes alli donde se establecen festividades religiosas. Esto genera un
desequilibrio entre los trimestres.

Desde CCOO pedimos:

e Dar mayor espacio de tiempo entre laevaluacion ordinariay la extraordinaria
en secundaria

e Que dentro de cada trimestre haya periodos de descanso a intervalos mas o
menos iguales.
Proponemos el 13 de noviembre dia de la ensefanza.
Este curso, vemos oportuno empezar el segundo trimestre el 7 de enero jueves,
en vez del 8 viernes. Y pasar ese dia no lectivo al 3 de mayo.
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e Para ello hacemos dos propuestas:
1. El curso escolar se puede ampliar 1 dia hasta del 18 de junio. Y dar
como no lectivos el 16 de noviembre o el 30 de abril
2. El curso escolar se puede ampliar 3 dias hasta del 22 de junio. Y
dar como no lectivos el 16 de noviembre, el 7 de diciembre y el 30
de abril.

e Asi, en el primer trimestre, que es el mas largo, quedaria con 70 dias lectivos,
habria los siguientes descansos:

a) En el mes de octubre, dia 12 de octubre, festivo.

b) En el mes de noviembre el descanso formado por el dia de la ensefianza
gue proponemos que sea el 13 de noviembre; y el dia 16 de noviembre (dia
no lectivo).

c) En el mes de diciembre el descanso formado por el 7 (no lectivo) y 8 de
diciembre (festivo).

e En el segundo trimestre, con 55 dias lectivos:
a) Empezando el 7 de enero, pues no vemos apropiado empezar un viernes
b) En el mes de febrero, los dias 15y 16 de febrero. (carnaval).
c) En el mes de marzo, el descanso del 29 de marzo hasta el 5 de abril
(semana santa).
e Eneltercer trimestre, con 53 dias lectivos,
a) Empezando el 6 de abril.
b) Dias no lectivo, 30 abril y el 3 de mayo.
c) Festivo el 31 de mayo.
d) Festivo el 3 de junio. No podemos dejar de criticar que se siga fijando esta

festividad y consideramos que deberia ser una fiesta de localidad.

e Este calendario quedaria sujeto adescansos racionales entre los trimestres.

La administracion apunta lo siguiente:

- Espoco viable alargar el curso, ya que nos iriamos a julio en algunas ensefanzas.
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Agradecen las propuestas que hemos realizado, las recogen y las estudiaran.
En cuanto a la festividad Regional del Corpus Christi, se har& llegar a gobierno
regional nuestra queja para que solo sea festivo en Toledo y en los sitios de mayor
tradicion.

4 .- Borrador de la Orden por la que se regula la evaluacion y la certificacion de las

ensefanzas de idiomas de régimen especial en CLM.

La administracién comenta lo siguiente:

El objetivo de esta Orden es adaptar la evaluacidon a las nuevas directrices que
marcaba el Ministerio, y que tienen que ver principalmente con trabajar 5
destrezas en lugar de 4.

Se deroga la normativa anterior y por ende todas sus modificaciones

Desde CCOO realizamos las siguientes aportaciones:

Proponemos que las destrezas aprobadas se guarden de un afio para otro,
aunqgue en el caso de repetir curso, la ensefianza sea integral para no dificultar la
gestion de la matricula. A efectos practicos no se guarda esa competencia
aprobada de cara para el afio siguiente y es sélo para poder obtener un certificado
de ello, como se hacia hasta ahora. El Marco Comun de Referencia ya reconoce
desde hace muchos afios la certificacidon por competencias parciales y otras
instituciones de certificacion de idiomas certifican y reconocen destrezas sueltas.
Los portfolios van en la misma linea. Ademas, esto puede ser posible puesto que
el articulo 4.5. la administracién se reserva la potestad de convocar pruebas de
certificacion de competencias parciales, tiene cabida con mas motivo la aportacion
anterior.

Consideramos que es imprescindible mejorar las condiciones de los
redactores, aumentando el numero de participantes y dandoles formacion,
convirtiéndola en una comision mas estable que garantice una continuidad. Si
estas condiciones mejorasen habria mas voluntarios y por tanto las pruebas
podrian ser pilotadas siempre. La reduccion de redactores, de 5 a 3, ha
supuesto una carga enorme en el trabajo que tienen que desarrollar y eso
repercute directamente en el alumnado, ademas de que se afiadieron el nivel C1,
y ahora el nivel C2 y las pruebas de los de 4° de la ESO.

Consideramos que los criterios relativos a las asignaciones de redactores
deben ser publicos, transparentes y objetivos.
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- Proponemos afadir una puntuacién numérica al poner APTO, y asi estaria en
consonancia con el Real Decreto.

- La orden estable que los departamentos de coordinacion didactica informaran al
comienzo de curso sobre las caracteristicas de la evaluacion, de las pruebas
de aprovechamiento y de las pruebas de certificacion, los contenidos, los
criterios de evaluacion y calificacion y los procedimientos e instrumentos de
evaluacion, asi como la normativa aplicable al proceso de evaluacion. Asimismo,
haran publicos los criterios de evaluacion tanto de las pruebas de
aprovechamiento como de las pruebas de certificacién. Pero consideramos que
si la Administracion publica los criterios de evaluacion tanto de las pruebas
de aprovechamiento como de las pruebas de certificacion en marzo o abril,
se hace imposible que se puedan incluir en la programacién a principios de
curso.

- Respecto a la renuncia a la matricula, la orden te permite renunciar hasta el 31
de octubre sin tener que alegar justificacion alguna, pero también queda recogido
gue se puede renunciar por situaciones sobrevenidas, como enfermedad
prolongada, trabajo u obligaciones inexcusables, entendemos que también se
podra solicitar la anulacion, pero no pone plazos. ¢ Se entiende entonces que se
podra solicitar en cualquier momento hasta el dia antes de la realizacion de las
pruebas? o bien siguen teniendo validez las instrucciones anteriores que lo
fechaban hasta el 30 de abril.

- En la orden se abre la posibilidad (Articulo. 11.4) de mejorar en convocatoria
extraordinaria la calificacién global final, volviendo a realizar de forma
voluntaria las pruebas que se estime oportuno. Consideramos que se abre la
posibilidad real de que un elevado numero de alumnos decida volver a
presentarse en septiembre para subir nota, y por tanto, la administracién debe
plantearse seriamente que el periodo de examenes de septiembre sea més
largo contemplando esta opcion voluntaria de subir nota.

- En el caso de que el/la alumno/a esté en condiciones de promocionar, pero
decida no hacerlo, consideramos que es algo novedoso pero que, sin embargo,
no se establece el procedimiento por el cual el alumno comunicara al centro su
decision, ni aparece algun anexo con algun documento que deba rellenar y
presentar en el centro.

La administracion aclara lo siguiente:
- Habra un procedimiento lo mas transparente posible para la designacion de
redactores y un aumento de horas de reduccion.

- Se dara formacion a los redactores a través del centro de Profesores.
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- Se contemplan las certificaciones parciales.

- En cuanto a poder arrastrar las notas para el préximo curso no hay posibilidad de
realizar ninguna modificacion.

- Ven positivo el procedimiento de reclamacion por la plataforma papas.

- Se contempla la compensacion econémica al profesorado que realice las pruebas
de certificacion de B1 para los alumnos de 4° ESO. Esto ya se contemplaba en la
normativa para este curso escolar.

- Aparecera la nota numérica en Delphos ademas de los otros criterios.

- Lapublicacion de criterios este afio ha sido complicada, pero seran los que vienen
plasmados en el RD hasta que entre en vigor esta resolucion.

- Larenuncia a promocién aparecera en un anexo en la resolucion de convocatoria.

- Elnimero de alumnos que pueden presentarse a las pruebas en septiembre sera
muy variable e intentardn hacer una estimacion, ya que se da la opcion de
presentarse las veces que consideren necesario, incluso habiendo superado las
pruebas en junio.

- Para renunciar a la promocioén se incluird un anexo en la convocatoria de las
pruebas.

- Se introducira un apartado en la resolucion donde se incluird como gestionar las
situaciones sobrevenidas.

- Es muy dificil incluir una prueba extraordinaria en septiembre este curso escolar,
dada la situacion actual.

5.- Rueqos y preguntas

1. Preguntamos a la Administracion cuando se hara efectivo el cobro del
complemento de maestro en IES ya que en las Ultimas mesas que preguntamos
por esto se nos dijo que se pagarian en el mes de mayo o junio con efectos
retroactivos del 1 de septiembre de 2019.

2. Aunque lo hemos solicitado en distintas Juntas de Personal, pedimos a la
Administracion que concrete qué actividades presenciales se desarrollaran en la
fase 2 para el cierre de curso 2019/2020 y requeriran la asistencia presencial de
los docentes, puesto que hay diversidad de criterios en distintos centros. Se esta
diciendo a los docentes que vayan a firmar las actas de evaluacion, preguntamos
si se podria articular otra medida.

3. Preguntamos a la Administracion cuando se tiene previsto sacar el listado de las
personas participantes al concursillo y el plazo de renuncia y si se podra renunciar
al concursillo a través de la intranet.

4. Pedimos que contemplen la posibilidad de realizar dos convocatorias este curso
para la certificacion de la EOI.
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5. Pedimos el cobro del verano de los docentes, mas alla de aquellos que comienzan
el curso el 1 de septiembre. Mas si cabe este curso que se prevé que se puedan
aumentar las plantillas como consecuencia de la bajada de ratios propuesta por
el Ministerio.

6. Pedimos a la administraciéon que de cara al nuevo curso plante formacion del
profesorado en TIC y dote de recursos tecnolégicos a los centro y docentes para
poder hacer frente a posibles emergencias sanitarias que exijan nuevamente la
ensefianza on line.

7. Solicitamos la incorporacion en el proximo curso, desde septiembre, programas
de refuerzo educativo para compensar desigualdades producidas por estos
meses de confinamiento en alumnos con dificultades.

8. Mientras se mantengan los programas de PMAR y no haya otra opcion, pedimos
revision y mayor flexibilidad de los requisitos para acceder a ellos.

La administracion aclara:

- Seguiran haciendo actos publicos para ciertas adjudicaciones ya que de manera
telematica ahora no se puede desarrollar.

- Se estd trabajando en instrucciones internas comunes para todas las
Delegaciones sobre los diferentes procesos de adjudicacién, que saldran en
breve.

- En cuanto al pago del Complemento de maestro en IES, estan esperando la
confirmacion de hacienda. Se hara con caracter retroactivo de 1 de septiembre de

2019.

- El pago de los tribunales se ha realizado, exceptuando pagos puntuales que han
presentado documentacion justificativa erronea.

- Las itinerancias se pagaran cuando puedan. Esperan que en la mayor brevedad.
- PMAR: se recogera en las instrucciones de inicio de curso. Estudiaran como

ofrecer mas flexibilidad en los requisitos que han de cumplir los alumnos para
accede a estos programas
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- Labajada de ratios para el inicio del proximo curso es muy complicada, por la falta
de espacio fisico en los centros educativos, y tienen la esperanza de empezar en
septiembre el curso casi con normalidad.

- El 8 de junio saldra publicada la lista de participantes en el concursillo y el 9 de
junio comenzara el plazo de renuncia a través de la internet, durante 5 dias

naturales.
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