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POR UNA FP DIGNA EN CASTILLA-LA MANCHA

30 PROPUESTAS DE CCOO PARA RECUPERAR LA
FORMACION PROFESIONAL

1. MEJORAR LAS CONDICIONES EN LAS QUE TRABAJA EL
PROFESORADO DE FP: Reducir las ratios de alumnado por aula y la
carga lectiva del profesorado de FP, al igual que al resto de colectivos
docentes. Al mismo tiempo, aumentar las horas lectivas dedicadas la
preparacion y sequimiento del modulo de Formacion en Centros de
Trabajo, moédulos e-learning, a distancia, etc.

2. DOTAR DE ESTABILIDAD AL PROFESORADO DE FP EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS, asegurando, al menos, que el 90 % de la
plantilla tenga destino definitivo, limitando a 3 afios el maximo de tiempo
gue se puede estar en expectativa de destino, etc.

3. REFORZAR LA DOCENCIA DE CARACTER PRACTICO EN LOS
CICLOS FORMATIVOS, facilitando el desdoble de grupoy los profesores
de apoyo en aquellos que requieren trabajo en aulas-talleres, con
maquinaria, ordenadores, material delicado o peligroso, etc; dotando de
instalaciones adecuadas y actualizadas a las familias profesionales,
facilitando la practica docente en entornos distintos al propio centro
educativo, etc.

4. DOTAR A LA FP PUBLICA DE RECURSOS SUFICIENTES Y
NECESARIOS. Actualmente los Ciclos Formativos asumen sus
ensefianzas con recursos escasos e insuficientes, disponiendo en muchos
casos solo de equipos y materiales obsoletos o deteriorados, con
problemas para la adquisicion de suministros, materiales, fungibles, etc.,
por ello es necesario dotar de recursos suficientes al sistema educativo de
formacion profesional

5. POTENCIAR Y RECUPERAR LA OFERTA FORMATIVA DE FP DESDE
EL SISTEMA PUBLICO. En los tltimos afios ha habido un claro abandono
de la formacion profesional en el sistema publico. Entendemos que dada

[2]

ensefianza



POR UNA FP DIGNA EN CASTILLA-LA MANCHA

la importancia estratégica social y econémica que tiene la FP en nuestra
region debe desarrollarse principalmente desde los sistemas publicos de
formaciony educacion.

6. INVERSION EN RENOVACION, MANTENIMIENTO Y
SUSTITUCION DE EQUIPAMIENTOS DE LOS CENTROS DE
EDUCATIVOS: Crear una linea de ayudas que contribuyan a mantenery
conservar la dotacién de equipamiento suficiente y actualizada en los
centros educativos publicos que impartan formacién profesional en
Castilla-La Mancha.

7. INCREMENTAR Y DIVERSIFICAR LA OFERTA DE CICLOS
FORMATIVOS, que actualmente es escasa en muchas zonas, se
encuentra poco diversificada, sin haberse planificado desde hace anos,
etc.

8. IMPULSAR EL PAPEL DE LOS CENTROS INTEGRADOS DE
FORMACION PROFESIONAL EN CASTILLA LA MANCHA: Los Centros
Integrados tienen una importancia estratégica en la mejora y desarrollo
de la FP en nuestra regién, pero su implantacion ha sido abandonada en
los Ultimos anos. De acuerdo a la normativa, los centros integrados
permiten impartir la oferta formativa integrada, modular y flexible,
tienen la funcion de informar y orientar a los usuarios, en colaboracion
con los Servicio Publicos de Empleoy desarrollar vinculos con los sistemas
productivos, en temas tales como los de formaciéon del profesorado,
practicas de empresa, detecciéon de necesidades de cualificacion,
imparticion de docencia por expertos profesionales o formacién
permanente de trabajadoresy trabajadoras.

9. FORMACION PROFESIONAL A LO LARGO DE LA VIDA,
PERMANENTE, FLEXIBLE Y ABIERTA. Desarrollo de cursos especificos
para el acceso a la formacion profesional, respaldado de forma especial a
grupos en riesgo de exclusion social y colectivos mas desfavorecidos.
Desarrollo de una oferta de ensefanzas de ciclos de formacién
profesional que adecue a las necesidades y caracteristicas de aquellas
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POR UNA FP DIGNA EN CASTILLA-LA MANCHA

personas que habiendo accedido al mercado laboral (estando empleadas
o desempleadas) requieran un titulo de FP o adquirir nuevas
competencias profesionales asociadas a moédulos profesionales de un
titulo de FP. Se potenciara la oferta parcial, los turnos vespertinos y otras
formulas de adaptacion.

10. DESARROLLAR UNA OFERTA MODULAR PARCIAL PRESENCIAL,
flexibilizando las vias de organizacién e imparticiéon existente, que
permita a mas alumnado acceder a la formacion profesional y facilite a
largo plazo la obtencién de titulaciones.

11. GENERALIZARY FLEXIBILIZAR LOS CURSOS E PREPARACION DE
LAS PRUEBAS DE ACCESO, para incrementar estos cursos y permitir el
acceso de todas las personas que quieran realizarlos, estableciendo
cursos en mas centros educativos, en distintas franjas horarias,
modalidades, etc.

12. PONER EN MARCHA UN PLAN DE CHOQUE PARA FORMAR A
JOVENES EN SITUACION DE DESEMPLEO y que abandonaron
prematuramente el sistema educativo.

13. ELABORAR PLANES DE FORMACION URGENTE PARA
TRABAJADORES EN SITUACION DE DESEMPLEO, orientados
especialmente hacia los sectores laborales emergentes.

14. FOMENTAR LA CUALIFICACION DE MUJERES, EN AREA DE
BAJA PRESENCIA. Establecer medidas y estrategias formativas que
permitan fomentar la formacién profesional y la cualificacion de mujeres
en sectores de actividad en los que estén infra-representadas.

15. INCREMENTAR Y MEJORAR LA OFERTA DE CICLOS
FORMATIVOS EN LA FORMACION DE ADULTOS. Es necesario un
esfuerzo para incrementar y mejorar la oferta formativa que se imparte
desde los ciclos formativos para la formacion de personas adultas. Estas
necesidades formativas de este segmento de la poblacion, con especiales
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dificultades en determinadas zonas, hace que sea conveniente una
mejora de los ciclos formativos destinados a las personas adultas.

16. FACILITAR EL ESTUDIO DE CICLOS FORMATIVOS DE FP A
TRABAJADORES/AS Y ALUMNADO: Aumentar la oferta de ciclos en
turnos de tarde y noche, facilitar las posibilidades de cursar mas de un
ciclo formativo, con el objeto de poder obtener dos titulos afines en
menor tiempo, compatibilizar con otros estudios superiores, potenciar
formulas duales que permitan compatibilizar la FP de Grado Superior con
el trabajo, potenciar las modalidades a distancia, e-learning y semi-
presencial.

17. PLAN ESTRATEGICO DE FORMACION DEL PROFESORADO.
Desarrollar un plan de formacién permanente del profesorado vy
facilitar/fomentar la actualizacién técnica y pedagogica de estos
docentes, asi como incrementar la formacion permanente del
profesorado de formacion profesional y ampliar la participacion del
profesoradoen lasaccionesformativas de lasempresas.

18.INTENSIFICAR LA ORIENTACION FORMATIVAy desarrollar un sistema
integrado de informacion y orientacion laboral, con campafias sobre las
posibilidadesformativasydeinsercion laboral de los Ciclos Formativos.

19. AUMENTAR LAS BECAS Y LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE
ALUMNADO Y PROFESORADO, facilitando el acceso a becas y a la
participacion en programas de movilidad de alumnado y profesorado de
formacion profesional.

20. FOMENTAR EL ACCESO A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DESDE
LOS CICLOS FORMATIVOS, promoviendo la continuidad de los estudios
de FP con la universidad, desarrollando politicas de convalidacion y
aumentando la carga de créditos convalidados en los planes
universitarios con mddulos profesionales.
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21.ESTABLECER CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE UNIVERSIDAD
Y FP. Establecer convenios de colaboracion con las universidades para el
desarrollo de la innovacidn y la investigacion en la FP, asi como para la
promociényactualizacion de laformacion del profesorado deciclos.

22.REFORZAREL VINCULO ENTRE LA FORMACION PROFESIONAL Y LAS
EMPRESAS, desarrollando mecanismos que permitan ajustar la oferta de
formacion profesional a las necesidades de cualificacion de los sectores
productivos.

23.POTENCIAR LA FORMACION PROFESIONAL A LAS EMPRESAS DE
ECONOMIA SOCIAL: Acercar la formacién profesional a la realidad de las
empresasde ECONOMIASOCIAL.

24.PROMOVER LOS CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LOS
CENTROS EDUCATIVOS Y LAS EMPRESAS para el impulso conjunto de
determinadas acciones formativas y desarrollar proyectos de
investigacion einnovacion conjuntos.

25.FP DUAL PUBLICAY CONTROLADA. Desarrollo del modelo de FP dual
desde el sistema publico, de forma complementaria a la FP ordinaria (no
sustituyéndola), asegurando plantilla en los centros, y extendiendo la
posibilidad de cursar los titulos en alternancia con el trabajo,
estableciendo mecanismos que garanticen su ejercicio en unas
condiciones adecuadas y que permitan al alumnado a acceder a un
contrato de formacidn y aprendizaje y a una remuneracion y condiciones
laborales minimas.

26.DESARROLLAR MAPAS DE FORMACION PROFESIONAL para mejorar
la oferta de cara a las necesidades sociales y productivas de su entorno,
que permitan la planificacion y el seguimiento de las estrategias
implantadas. Detectary sefializar las principales necesidades formativasy
de orientacion profesional y conseguir un mapa de recursos de
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orientaciénen laregion.

27. REGULAR LAS CONDICIONES DE LOS JOVENES EN PRACTICAS PARA
QUE LAS DESARROLLEN CON DERECHOS. Acordar entre los agentes
sociales, el gobierno y la Universidad un "Estatuto de los jovenes en
practicas", que garanticen una regulacion de cualquier tipo de practicas
(laborales no laborales...) y unos derechos minimos que conlleven: marco
normativo, colectivo beneficiario, formalizacion de las practicas,
duracion, retribucion, seguro, reconocimientoy responsabilidad...

28. COORDINACION EFECTIVA DE LOS DIFERENTES SUBSISTEMAS DE
FORMACION PROFESIONAL (educaciényempleo).

29. PROMOVER UN SISTEMA ESTABLE DE ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES, que permita el reconocimiento,
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas
mediante la experiencia laboral y las vias no formales de formacion.
Avanzar en el desarrollo de los mecanismos de acreditacion y
reconocimiento de lascompetencias profesionales.

30. CONCRETAR Y LIMITAR LA ACTUAL NORMATIVA QUE REGULA LAS
PRACTICAS FORMATIVAS Y LA FP DUAL, en particular el Real Decreto
1529/2012 de 8 de noviembre, con el objetivo de evitar abusos, fraudesy la
posible perversion del modelo formativo.

ENVIANOS TUS PROPIAS APORTACIONES PARA CONSEGUIR UNA FP
DIGNA EN CASTILLA-LA MANCHA A TRAVES DEL FORMULARIO
HABILITADOEN NUESTRA WEB

www.fe.ccoo.es/ensenanzacastillalamancha

ensenanza



CONTACTO SINDICATOS PROVINCIALES:

ALBACETE C/MIGUEL LOPEZ DE LEGAZPI, 32. TELF.: 967
522 280. Email: sealbacete@fe.ccoo.es | CIUDAD REAL
C/ALARCOS 24, PLANTA BAJA. TELF.: 926 210 846. Email:
seciudadreal@fe.ccoo.es | CUENCA C/CARDENAL GIL DE
ALBORNOZ 2, 3° TELF.: 969 230 829. Email:
secuenca@fe.ccoo.es|GUADALAJARAC/DR. FERNANDEZ
IPARRAGUIRRE 12. TELF.: 949 24 83 30 Email:
seguadalajara@fe.ccoo.es | TOLEDO C/CUESTA DE
CARLOS V S/N, 3% PLANTA. TELF..9 25 280 838. Email:

setoledo@fe.ccoo.es

www.fe.ccoo.es/ensenanzacastillalamancha
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